01.

0z2.

03.

05.

06.

07.

08.

09.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTA DE SESION ORDINARIA N° 02 — 2017

FECHA REALIZADA: VIERNES 03 DE MARZO DEL 2017

AGENDA TRATADA:

PUNTO UNO: CASO DEL DOCENTE Ms. ViCTOR CHAVEZ SALAZAR.

PUNTO DOS: DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION DE
LA ESCUELAS PROFESIONALES.

PUNTO TRES: PROPUESTA DE DIRECTIVA DE GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

. PUNTO CUATRO: PROPUESTA DE PROGRAMA Y MANUAL DE INDUCCION A INGRESANTES

DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

PUNTO CINCO: PROPUESTA DE ENCARGATURA DE SECRETARIA ACADEMICA POR
VACACIONES DEL SECRETARIO ACADEMICO TITULAR.

PUNTO SEIS: PROPUESTA DE CONTRATO DE MIEMBROS DEL COMITE DE CALIDAD Y
ACREDITACION DE LA ESCUELA PROEFSIONAL DE ENFERMERIA

PUNTO SIETE: PROPUESTA DE CONTRATO DE DOCENTES COORDINADORAS DE COMISIONES
DE ACREDITACION POR LA VISITA DE SINEACE.

PUNTO OCHO: PROPUESTA DE CONTRATO DE DOCENTES DE MATEMATICAS

PUNTO NUEVE: APROBACION DE CARPETAS PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO
DE BACHILLER EN ENFERMERIA.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD N° 04-2017 DEL
VIERNES 24 DE MARZO DEL 2017
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En la ciudad de Truijillo, Siendo las nueve horas del dia viernes tres de marzo del dos mil diecisiete,
se reunieron en el local del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud (Pabellén 1-508),
presididos por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. Antonieta Tresierra de
Venegas, los sefiores miembros del Consejo de Facultad Dra. Elizabeth Diaz Pefia, Dr. Jorge Leyser
Reynaldo Vidal Fernandez, Dr. José Antonio Castafieda Vergara, Dra. Bethy Nelly Goicochea Lecca,
y como miembro supernumerario la Dra. Elsa Rocio Vargas Diaz, para llevar a cabo la Sesion
Ordinaria N° 02-2017 de Consejo de Facultad.

Con el quérum reglamentario de cinco (05) integrantes se dio por iniciada la Sesién. La sefiora
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Decana saludo a los miembros del Consejo de Facultad, acto seguido les solicito, las dispensa del

cta de la sesién anterior.

DESPACHO

Oficio N°093-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria remitiendo tres (03) carpetas para optar el Grado Académico de Bachiller en

Enfermeria.

PASO A ORDEN DEL DIA
Oficio N° 097-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria remitiendo tres (03) carpetas para optar el Grado Académico de Bachiller en

Enfermeria.

PASO A ORDEN DEL DIA
Oficio N° 101-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria remitiendo tres (03) carpetas para optar el Grado Académico de Bachiller en

Enfermeria.

PASO A ORDEN DEL DIA
Oficio N° 109-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria, remitiendo la Directiva de Gestién Académica, la que ha sido revisada y
actualizada en concordancia a las nuevas Directivas de la Universidad y Modelo de
Acreditacién para Programas de Estudio de Educacion Superior Universitaria.

PASO A ORDEN DEL DiA

Oficio N° 112-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria remitiendo dos (02) carpetas para optar el Grado Académico de Bachiller en

:\PASO A ORDEN DEL DiA
& Oficio N° 123-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria remitiendo tres (03) carpetas para optar el Grado Académico de Bachiller en

Enfermeria.

PASO A ORDEN DEL DiA
Oficio N° 128-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria remitiendo dos (02) carpetas para optar el Grado Académico de Bachiller en

Enfermeria.
pASO A ORDEN DEL DIiA



8. Oficio N° 132-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria remitiendo dos (02) carpetas para optar el Grado Académico de Bachiller en

Enfermeria.

PASO A ORDEN DEL DiA
9. Oficio N° 139-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria remitiendo una (01) carpeta para optar el Grado Académico de Bachiller en

Enfermeria.

PASO A ORDEN DEL DIA
10. Oficio N° 140-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

& § Enfermeria, remitiendo el Programa de Induccién a Ingresantes asi como el Manual de
:gogi Induccién para Estudiantes Ingresantes, a fin de que se revisen y aprueben de considerarlos
= §‘§3 procedentes.. )
\§\ 53 g PASO A ORDEN DELDIA
\gggll. Oficio N° 141-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de
\ ;ﬁgs Enfermeria remitiendo una (01) carpeta para optar el Grado Académico de Bachiller en
4 35‘ Enfermeria.
{2 T pASOA ORDEN DELDIA

7 ORRECE™2. Oficio N° 146-2017-EPE-UPAO remitido por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

«14. Oficio Multiple N° 002-2017-VIN-UPAO remitido por el Sefior Vicerrector de Investigacion
s solicitando tenga a bien designar a los Coordinadores de la Unidad de Investigacién de la
Facultad, uno por Escuela Profesional, segin lo establecido por el acuerdo del Consejo

§ " Directivo. :

£ 3 PASOA ORDEN DELDIA

3 <14. Oficio N° 224-2017-DAJ-UPAO remitido por el jefe del Departamento de Asesoria Juridica
~_§;g remitiendo opinién que el Departamento Académico de Ciencias no cuenta con
.§.§§ coordinadores de area, por lo que debe corregirse dicha situacién, que de persistir puede
%08 generar contingencias que luego la Universidad estaria obligada asumir respecto a una
g 2 actividad que finalmente no estd establecida. Irregularidad que por lo demds propicia los
‘3 §" problemas a los que se refiere al docente Ms. Victor Chavez Salazar.
&....  PASO A ORDEN DEL DIiA
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INFORMES

ODra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS
%1, El jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicitd informacién sobre la carga académica del

Dr. Nicanor Ibafiez Herrera, déndoles a conocer que el mencionado docente no tiene horas
lectivas en la Facultad de Ciencias de la Salud sino en la de Medicina Humana.

2. Se ha recibido la visita del Embajador de Chile, quien se ha quedado impresionado por el
campus, la tecnologia e infraestructura de nuestra Universidad, y ha ofrecido gestionar
alianzas estratégicas con las mds importantes universidades de su pais, para el intercambio

académico y cultural.



3. Al Secretario Académico se le han asignado vacaciones, por lo que es necesario designar al
docente que se encargard de la secretaria mientras dure su ausencia.
SE TOMO CONOCIMIENTO DE LOS INFORMES

Dra. BETHY NELLY GOICOCHEA LECCA
1. Los dias 8 y 9 de marzo se tendré la segunda visita de seguimiento de SINEACE, y los planes

de mejora no se ha avanzado mucho, porque las responsables de comisiones son docentes
contratadas. La Resolucién Rectoral emitida s6lo considera al Comité de Calidad de la Escuela

cuyo trabajo debe finalizar el 9 de marzo.
PASO A ORDEN DEL DIA.

CADEMICO

NGAS DE L saup

ra. ELSA ROCiO VARGAS DiAZ
1. En la segunda visita de seguimiento de SINEACE, se va a entrevistar a las coordinadoras de

cada comisién, pero ninguna de ellas tiene contrato en este momento. Es imposible abordar
todo el trabajo relacionado a acreditacién si no se cuenta con el apoyo de dichas comisiones.

P /é“”é"
Pablo Chuna Mogollén
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& 5™, PASO A ORDEN DEL DIA.
{é g’;'»;% § 2., Se requiere la asignacién de 15 horas adicionales a su carga lectiva a la docente Dra. Olga
.“.S g‘é?;é Lf. Gessy Rodriguez Aguilar para el trabajo del Comité de Calidad y Acreditacion de la Escuela
¥ 72}l / PASO A ORDEN DEL DIA.

£ QT

: Do ﬂ_\v;f&.?f./ A la docente Dra. Tula Bustamante Villalobos se le han asignado sélo 02 horas lectivas en el
T ciclo académico 2017-10, el resto de su carga seran horas dedicadas a investigacién para que

A

realice un trabajo en su area.
Se ha venido desarrollando charlas sobre estilos de vida saludable en las playas de la ciudad,

4,
) las mismas que han servido ademds para hacer promocion a la carrera.
g s
£ BR. JOSE ANTONIO CASTANEDA VERGARA
’3 i En la sede de Piura, aun no se tiene idea de los grupos formados en las asignaturas que estan
\ggé’ a cargo del Departamento Académico de Ciencias, el motivo es que se ha reestructurado la
03-53 carga llevando a que cerca del 75% de los curso de Matemdticas se hayan distribuido entre
g S los dias jueves a sabado, razén por lo que existen aproximadamente 39 horas sin cubrir,
= g siendo necesario el contrato de por lo menos 3 docentes.
:g‘ 2. En reunién con la Sra. Rectora se mencioné que ya no habia concurso para ingreso de
MB\\ docentes, se consulté al VAC para encontrar una solucién como es el de profesor invitado,
\ pero mencionaron que en cursos de basicas no puede haber esa condicion.

PASO A ORDEN DEL DiA.

] /”J PEDIDOS

Dra. BETHY NELLY GOICOCHEA LECCA
1. Para el cumplimiento del aspecto financiero de los talleres desarrollados por la escuela

Profesional de Obstetricia, se han presentado dificultades en la parte virtual del Programa
de la Oficina de Planificacién, habiéndose demorado demasiado los tramites.
SE TOMO CONOCIMIENTO




ORDEN DEL DiA

01. PUNTO UNO: CASO DEL DOCENTE Ms. VICTOR CHAVEZ SALAZAR.

DRA. ELIZABETH DiAZ PENA
El docente Ms. Victor Chavez Salazar, dentro de los docentes de quimica, es el mas nuevo,

quién en su momento result6 favorecido con alto nimero de horas, aun contraviniendo lo
establecido sobre la asignacién de carga en la Directiva Académica anterior. Debo sefialar,
que la universidad contrata al docente por el nimero de horas que considere pertinente.
Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

El contrato de los docentes culmina una vez que finaliza el semestre académico

Dr. JOSE ANTONIO CASTANEDA VERGARA

Los coordinadores son docentes que gozan de toda la confianza y apoyan al Jefe de
Departamento colaborando en la distribucién horaria. En el drea de quimica, existen
docentes que no tienen las habilidades en el uso de aula virtual y recurren a otros colegas
para el ingreso de sus notas. Asi también desconocen el manejo de los equipos usados en las

xo%RTg“?;\ précticas de laboratorio.

7R ;
/5*“0 '\8,,% < Bra. ELIZABETH DIAZ PENIA
:’ i%‘%‘_«‘: é @J o de los criterios de evaluacién para los docentes es el manejo de tics, si un docentes no
(\i‘,‘ §52\§ Tace uso de la herramientas informaticas no tiene la capacidad de acreditarlo y debe haber
o . Ain compromiso de su parte para asistir a capacitaciones del uso de aula virtual, asi como

aquellas relacionadas al manejo de equipos de laboratorio.
Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS
El docente universitario debe cumplir con cierto perfil, a fin de garantizar la calidad de

ensefanza

8 _  SEACORDO:

§ § “RECOMENDAR al Jefe del Departamento Académico de Ciencias asigne horas al docente
S 3 Ms. Victor Chévez Salazar de acuerdo a la disponibilidad de horas”
\5“22 “Establecer conciliacion entre los docentes y fomentar asi un clima de armonia en el
§ g § trabajo”.

o\ 8
\é g 02. PUNTO DOS: DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION
< 8 DELAESCUELAS PROFESIONALES.

o Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

 acan

;f":’i"“ﬁ"‘oi\ El sefior Vicerrector de Investigacion solicita se designe a los Coordinadores de la Unidad de

%3 %7 B0 desde hace tiempo en la elaboracién de los planes de investigacién, por lo que considera que

% 3 & se deberia ratificarlos, en el caso de la Escuela Profesional de Enfermeria es la Dra. Josefa
h i Magdalena Cabrera Diaz y en la Escuela Profesional de Obstetricia la Ms. Ruth Araceli Vargas

Gonzdles

A continuacion solicité al pleno del Consejo de Facultad sus observaciones sobre el punto

tratado. No habiendo observaciones,

SE ACORDO:

“Aceptar la propuesta de la seiiora Decana, en el sentido de ratificar la designacién de las

4
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docentes que anteriormente se hiciera a solicitud de su Despacho: Dra. Josefa Magdalena
Cabrera Diaz como representante de la Unidad de Investigacion de la Escuela Profesional
de Enfermeria y a la Ms. Ruth Araceli Vargas Gonzdles como representante de la Unidad de
Investigacion de la Escuela Profesional de Obstetricia”:

PUNTO TRES: PROPUESTA DE DIRECTIVA DE GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

La sefiora Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, ha presentado la Directiva de
Gestién Académica, documento que direcciona las actividades propias de la carrera.

A continuacién solicité al pleno del Consejo de Facultad sus observaciones sobre el punto

tratado. No habiendo observaciones.

SE ACORDO:
“Aprobar la Directiva Académica N° 01 Gestién Académica de la Escuela Profesional de

Enfermeria del Ciclo Académico 2017”.

./ PUNTO CUATRO: PROPUESTA DE PROGRAMA Y MANUAL DE INDUCCION A INGRESANTES

DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

La sefiora Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, ha presentado el Manual de
induccidn a ingresantes, documento en el que se da a conocer a los nuevos estudiantes los
deberes, derechos y obligaciones que deben tener en cuenta durante el tiempo de estudios
en la carrera.

A continuacién solicité al pleno del Consejo de Facultad sus observaciones sobre el punto
tratado. No habiendo observaciones.

SE ACORDO
“Aprobar las propuestas presentadas por la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de

Enfermeria sobre el Programa de Induccién a Ingresantes y Manual de Induccién para
Estudiantes Ingresantes, orientada a brindar informacion a los estudiantes ingresantes de
la carrera de Enfermeria, actividad que se desarrollard en la primera se mena de inicio de
clases del Ciclo Académico 2017-10".

)::Z&:UNTO CINCO: PROPUESTA DE ENCARGATURA DE SECRETARIA ACADEMICA POR

%: CACIONES DEL SECRETARIO ACADEMICO TITULAR.
ra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

durante los dias 10 a 19 de marzo, y afin de continuar con las actividades de la secretaria
académica, propone encargar al Dr. Jorge Leyser Vidal Ferndndez, mientras dure la ausencia

del titular.

SE ACORDO
“Encargar la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud al Dr. Jorge Leyser

Reynaldo Vidal Fernandez, por el periodo comprendido entre 10 al 19 de marzo del 2017”.
5
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06. PUNTO SEIS:

PROPUESTA DE CONTRATO DE MIEMBROS DEL COMITE DE CALIDAD Y

ACREDITACION DE LA ESCUELA PROEFSIONAL DE ENFERMERIA.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA GARCIA
Se ha emitido una Resolucién Rectoral, en la que se indica que el contrato de las docentes

que son miembros del Comité de Calidad y Acreditaciéon de las Escuelas culmina el 09 de
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marzo, seria adecuado que estd fecha se extienda hasta fin del presente afio, ya que el
trabajo de acreditacion no se puede interrumpir, y asi poder cumplir con todas las

planificadas.

Dra. BETHY NELLY GOICOCHEA LECCA
Se considera que los miembros del Comité sean docentes nombradas, pero debo sefialar que

algunas de ellas no cumplen con los requisitos y ademas no se integran en las actividades que

desarrolla la Escuela.

SE ACORDO
“Solicitar a la Sefiora Rectora el contrato por 20 horas no lectivas, a partir del 10 del

presente mes hasta el fin del ciclo académico, de las docentes que integran los Comités de
Calidad y que no tienen la condicién de docentes ordinarias”.

“Solicitar a la Sefiora Rectora la asignacién de 15 horas adicionales a la docente Ms. Olga
Gessy Rodriguez Aguilar, para el trabajo del Comité de Calidad y Acreditacién de la Escuela
Profesional de Enfermeria, a partir del 02 de Enero hasta la finalizacion del primer Semestre

Académico”.

PUNTO SIETE: PROPUESTA DE CONTRATO DE DOCENTES COORDINADORAS DE
COMISIONES DE ACREDITACION POR LA VISITA DE SINEACE.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA GARCIA
Las docentes Coordinadoras de cada Comisidn a la fecha no tienen nexo laboral y por lo tanto

no existe un documento de respaldo que avale su participacién en la entrevista a las
coordinadoras de cada una de las comisiones que realizara el evaluador de SINEACE.

Dra. ELIZABETH DIiAZ PENA
Se debe tener mucho cuidado, y evitar que se entre en contradicciones, pues se generaria

cierta informalidad en relacidn a criterios considerados por SINEACE.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA GARCIA
Es necesario Informar a alta direccién sobre el problema que se generaria al no tener vinculo

laboral en la institucién, ya que son docentes contratadas que han venido colaborando de

manera voluntaria.

E ACORDO
‘Solicitar a la Alta direccién que de manera urgente tenga a bien disponer lo pertinente”.

PUNTO OCHO: APROBACION DE CARPETAS PARA LA OBTENCION DEL GRADO

ACADEMICO DE BACHILLER EN ENFERMERIA
El secretario Académico dio lectura al Oficio N° 093. 097, 101, 112, 123, 128, 132,139,141y

146-2017-EPE-UPAO remitido por la Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, en el
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que se considera la aptitud de las siguientes veintiuno (21) egresadas para optar el Grado
Académico de Bachiller en Enfermeria:

v)

1. ARGOMEDO RAMOS PETRONILA
2. ARTEGA BOCABEGRA FLOR SOFIA DE LOS ANGELES
3. BRIONES ALVARADO ROSA ANGELA
4. CASTILLO CABRERA LISSETH DEL ROCIO
5. HERRERA GUTIERRES LUCILA NOEMI
S g 6. LEIVAAZNARAN KATHYA NATHALY
:E,,gg 7. LEIVA LOZADA GIPSY KATEHERINE
S¥w 8. LUNAVASQUEZ DIANA
gd § 9. MENDOZA VALDEZ BEATRIZ
NG 2 & 10. NUNJA PORTALES JOSSELYN ALEJANDRA
\ %ég 11. OTINIANO FLORES JENNY HANGHY
_i&85 12, PAREDES ALVAREZ CIELO MARYSOL
‘{1 8 E:{“ém 13. PAZ PORRAS CAROL RUT
\ag% gi ,) 14. PERALTA OLIVARES JAHIR ERIC
i;‘; ©  Z] 15. REINALT COBENAS CLUADIA TAMARA
g%\t& ' 16. RIVAS DIAZ KAREN AZUCENA
Bl N\:;‘- /" 17. ROJAS RODRIGUEZ KATHY DIANA
i 18. SALINAS ZAVALETA FANNY DANELLY
19. SANCHEZ MUNOZ ANA PAULA JIMENA
20. TASSON FLORES MARIA JOSE
21. VILLANUEVA SANCHEZ MARIA DEL PILAR
2 g
& g  SEACORDO:
g 3 “Aprobar por unanimidad, el informe presentado por la sefiora Directora de la Escuela
g}; Profesional de Enfermeria y declarar expedita para el otorgamiento del Grado
\é gg Académico de Bachiller en Enfermeria a las siguientes veintiuno (21) egresadas:
o 8 1. ARGOMEDO RAMOS PETRONILA
g E 2. ARTEGA BOCABEGRA FLOR SOFIA DE LOS ANGELES
@ § 3. BRIONES ALVARADO ROSA ANGELA
e 4. CASTILLO CABRERA LISSETH DEL ROCIO
{{:(U KEGE™ 5. HERRERA GUTIERRES LUCILA NOEMI
“le ol2 N\ 6. LEIVAAZNARAN KATHYA NATHALY
\‘E;aﬁ ’ 7. LEIVA LOZADA GIPSY KATEHERINE
”;'iiii-: 8. LUNA VASQUEZ DIANA
/":w, : '“« 9. MENDOZA VALDEZ BEATRIZ

75
o s
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. NUNJA PORTALES JOSSELYN ALEJANDRA
11. OTINIANO FLORES JENNY HANGHY
12. PAREDES ALVAREZ CIELO MARYSOL
13. PAZ PORRAS CAROL RUT
14. PERALTA OLIVARES JAHIR ERIC
15. REINALT COBENAS CLUADIA TAMARA
16. RIVAS DIAZ KAREN AZUCENA

7
1%
A >

=2

)



17. ROJAS RODRIGUEZ KATHY DIANA
18. SALINAS ZAVALETA FANNY DANELLY

19. SANCHEZ MUNOZ ANA PAULA JIMENA

20. TASSON FLORES MARIA JOSE

21. VILLANUEVA SANCHEZ MARIA DEL PILAR”

Siendo las doce horas del dia viernes tres de marzo del dos mil diecisiete, al no haber mas
puntos por tratar, la Sefiora Decana expresoé su agradecimiento a los sefiores Consejeros por
su asistencia, acto seguido dio por terminada la Sesién Ordinaria N° 02-2017 de Consejo de

Facultad de Ciencias de la Salud.
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