CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA 28-3-2018

ACTA N° 10-2018-CD-UPAO

En la ciudad de Trujillo, siendo las nueve horas del dia veintiocho de marzo del afio dos mil dieciocho, en
la Sala Vip del pabellon “H” de la Universidad Privada Antenor Orrego, y de conformidad con el Articulo
41° del Estatuto de nuestra universidad, se reunieron en sesién ordinaria los miembros del Consejo
Directivo bajo la presidencia de la sefiora rectora Dra. Felicita Yolanda Peralta Chavez; con la asistencia
de las siguientes autoridades y representantes:

Sefiores vicerrectores:
Dr. Julio Luis Chang Lam DNI 17826460
Dr. Luis Antonio Cerna Bazan DNI 16438701

Sefiores decanos:

Dr. Luis Arsenio Acufia Infantes DNI 17985457
Ms. Nelly Amemiya Hoshi DNI 17969120
Dr. Carlos Humberto Angulo Espino DNI 17870993
Dr. Elmer Hugo Gonzalez Herrera DNI 17822550
Mg. César Lombardi Pérez DNI 26611249
Dr. Dante Giovani Padilla Zifiga DNI 18114133
Dra. Haydeé A. Tresierra de Venegas DNI 17855215
Dr. Delfin Ramel Ulloa Deza DNI 17902844
Ms. Danilo Wilson Cuadra DNI 17844205
Dra. Lucero Uceda Davila DNI 18098572

Sefiores representantes de la Asociacion Civil Promotora:
Abg. Maria del Carmen Veneros Ulloa DNI 17931529

&) c. £
Actud como secretario, el doctor Santiago Alejandro Vasquez Garcia, profesor secretario general de Pt
Universidad, quien da fe del quérum reglamentario, con un total de 14 asistentes de un total de 15 consejeras
habiles, por lo que la sefiora Presidente del Consejo Directivo declaré abierta la sesién, firmando los
presentes la lista de asistencia, dejando constancia de la inasistencia justificada del Ms. Radl Yvan Lozano
Peralta, representante de la Asociacion Civil Promotora, por encontrarse de comision de servicios en la
Filial Piura.

Iniciada la sesion, de conformidad con el Reglamento de Sesiones del Consejo Directivo, se procedio al
desarrollo de la misma y a solicitud de la sefiora rectora, se dispuso el siguiente orden para el desarrollo de
la agenda:

1. Gradosy titulos

2. Informe de los Estados Financieros 2017 de Agroindustrial UPAO.

3. Oficios N° 97-2018-VIN-UPAO, del Vicerrectorado de Investigacion, sobre modificacion de la
directiva de gestion de la investigacion.

4.  Oficio N° 211-2018-DAD-UPAO, de la Direccion de Administracion, sobre propuesta de directiva de
cobranza 2018.

5. Oficio N° 332-2018-VAC-UPAO, del Vicerrectorado Académico, sobre propuesta de actualizacién
del reglamento de becas de pregrado.

6. Oficio N° 160-2018-DAD-UPAO, de la Direccién de Administracion, sobre propuesta de directivas
de vigilancia y seguridad.

7. Oficio N° 58-2018-FI-UPAO, de la Facultad de Ingenieria, sobre proyecto de acreditacion
internacional ABET.

8.  Oficio N° 344-2018-VAC-UPAQ, del Vicerrectorado Académico, sobre propuesta de actualizacion
de dieta para asesores y jurados de tesis de pregrado.

9. Oficio N° 374-2018-VAC-UPAO, del Vicerrectorado Académico, sobre propuesta de criterios y
procedimiento para el procesamiento del cuadro de méritos de pregrado.

10. Procesos de ratificacion de docentes cuyos periodos de ratificacién vencen a partir del 28 de marzo
de 2018.

11. Resoluciones rectorales a dar cuenta.
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DESARROLLO DE LA SESION

A. APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

ACUERDO N° 164-2018-CD-UPAO

Se acordo por unanimidad:
Aprobar la Acta N° 5-2018-CD-UPAQ, correspondiente a la sesion ordinaria del 26 de febrero de 2018.

ACUERDO N° 165-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Aprobar las Actas N° 6-2018-CD-UPAO y N° 7-2018-CD-UPAO, que corresponden a las sesiones
extraordinarias del 8 y 14 de marzo de 2018, respectivamente, con las siguientes recomendaciones: verificar
la lista de asistentes, consignando la asistencia del Dr. EImer Hugo Gonzalez Herrera, decano de la Facultad
de Ingenieria; asi mismo, corregir las fechas en los parrafos inicial y final de las mencionadas actas.

ACUERDO N° 166-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Aprobar las Actas N° 8-2018-CD-UPAO y N° 9-2018-CD-UPAO, que corresponden a las sesiones
extraordinarias del 22 y 26 de marzo de 2018, respectivamente, con la siguiente recomendacién: corregir
el apellido materno del Dr. EImer Hugo Gonzalez Herrera, decano de la Facultad de Ingenieria, siendo el
correcto tal como se ha escrito.

B. DESPACHO

El secretario general da cuenta de los siguientes documentos recibidos para despacho en la presente sesion:

1. Oficio N° 98-2018-DDP-UPAQ, de la Direccién de Desarrollo y Produccién, sobre modificacién de
las directivas de ejecucién del plan operativo anual y presupuesto 2018.

Pasa a orden del dia

2. Oficio N° 173-2018-OFAD-UPAOQ, de la Oficina de Admision, sobre solicitud de ampliacion de
vacantes del concurso de admision 2018-10, sede Trujillo y filial Piura.

Pasa a orden del dia

3. Oficio N° 105-2018-FAEDHU-UPAO, de la Facultad de Educacion y Humanidades, sobre
autorizacion para inicio del proceso de ratificacion docente de la Dra. Bertha Malabrigo de Vértiz.

Pasa a orden del dia

4.  Solicitud de levantamiento de prerrequisitos para llevar simultdneamente las asignaturas de Tesis | y
Tesis Il del Plan de Estudios de la carrera profesional de Medicina Humana.

Pasa a orden del dia

5. Oficio N° 30-2018-FI-UPAOQ, de la Facultad de Ingenieria, sobre solicitud de autorizacion para iniciar
el proceso de ratificacion docente del Ing. José Sebastian Huertas Polo.

Pasa a orden del dia
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6.  Oficio N° 285-2018-FAC-DER-UPAQ, de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, sobre solicitud
de autorizacion para iniciar el proceso de ratificacion docente del Dr. Edgardo Bagate Quispe
Villanueva.

Pasa a orden del dia

C. INFORMES

Los sefiores consejeros expusieron sus informes de gestion correspondiente al mes de marzo de 2018, los
cuales fueron presentados oportunamente por escrito y, de conformidad al Articulo 23° del Reglamento de
sesiones del Consejo Directivo, forman parte de la presente acta y se archivan junto al expediente de la
sesion de Consejo Directivo correspondiente.

D. PEDIDOS

1. Del sefior vicerrector Académico: solicita la inclusion del reporte de verificacion del porcentaje de
coincidencias usando sistema antiplagio “turnitin”, por los sefiores docentes asesores de trabajos de
investigacion, de suficiencia profesional y tesis para obtener titulo profesional, a fin que sea incluido,
por parte de la Comision de revision de Reglamentos de la Universidad, en la actualizacion del
Reglamento General de Grados y Titulos y Reglamentos de cada Facultad.

2. Del sefior vicerrector Académico: solicita presentar un listado de requerimientos para |

3. De la sefiora rectora: solicita que se mantenga la Direccion Académica de Segunda Especialiddd

Profesional.

4.  De lasefiorarectora: solicita que la carga lectiva de los docentes ordinarios sea asignada en su mayoria
en las asignaturas del &rea en la que ingresaron a la docencia ordinaria.

5.  De lasefiora rectora: solicita que se designe la comision especial encargada de elaborar las propuestas
para la adecuacion del estatuto institucional y normativa conexa a la Ley N° 30220 - Ley Universitaria;

en cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Adecuacién aprobado en la sesion del 14
de marzo de 2018 y comunicado en la misma fecha a la SUNEDU.

E. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

1. Grados v titulos

ACUERDO N° 167-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Conferir los grados académicos y titulos profesionales de los egresados y bachilleres de las distintas
unidades académicas; conforme al siguiente detalle:

I.  Grados
FACULTAD DE INGENIERIA

Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Civil a los siguientes ex alumnos:

1. AKARLEY POMA, DANIELA FRANCISCA
2. ALVA CABELLOS, ESTUARDO ABRAHAN
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3. AVALOS HUAYAN, CRISTHIAN WILFREDO
4. BLASTELLO, RAUL HELBER

5. BRICENO TORRES, LUIS ALBERTO

6. CAMPOS AZANERO, JUAN VICTOR

7. CARDOZA GONZALES, EMILIO

8. CASTRO SALAZAR, MARIALUISA

9. CENAS PEREDA, ANTHONY GABRIEL

10. CHAUPE RUBIO, HINDIRA ANABEL

11. CHAVEZ CASTRO, NATALY SOLANGE

12. CIGUENAS CABRERA, JHONY ARNOLD DAVID
13. FLRIAN PLASENCIA, CLAUDIA ELIZABETH
14. HERRERA PANDURO, JOAO CARLO

15. HORNA TORRES, FRANK MARTIN

16. INFANTES CARRANZA, DANIEL ALFREDO
17. LUNA MEZA, ANA RAQUEL

18. MARCELO ZAVALETA, EDWAR LUIS

19. MARTOS CHAVEZ, JOSEF FERNANDO

20. MENDOZA GAMARRA, YESENIA LISBET
21. OBANDO JUAREZ, ROYER KIMER

22. OLOYA PEREZ, ROOSBELD ALEX

23. ORBEGOSO VILLAVICENCIO, ALEXANDER NEYCER
24. PAREDES SERRANO, JUAN ANDRES

25. PONCE MENDOZA, GIAN VICTOR JOSE

26. RAMOS CARRION, WILFREDO ECKER

27. ROJAS POLO, JUAN CARLOS

28. SILVA RAFAEL, FRANK ROBINSON

29.  TENORIO HOLGUIN, RICARDO GONZALO
30. TORRES REYES, ANDRES FELIPE

31. ULLOA HERRERA, VICTOR WILFREDO

32. VASQUEZ NAVARRO, LEYLA DAYAM

33. VELOZ BARRUETO, VANY KATHERIN

34, VILCHEZ TELLO, DAVID ESTUARDO

35. VILLACORTA PAREDES, CRISTIAN BRANCO

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Industrial a los siguientes ex alumnos:

36. ASIS DE LA CRUZ, KARINA JACKELINE
37. AZABACHE NAMAY, LORENA FERNANDA
38. CALDERON OLIVARES, JUAN DIEGO AARON
39. CAMPOS LOZANO, SHARON CINDY

40. CHAVEZ REYES, WILDER AUGUSTO

41. CHONG SHING BURGOS, KREIG ANTONIO
42. COTRINA GONZALEZ, RENATO GONZALO
43. DIAZ MAITA, MILAGROS EUFEMIA

44. HONORIO RIVAS, LUIS KEVIN

45. RAMIREZ RAMOS, DANIELA SHAMMER
46. RODRIGUEZ MALAVER, DIEGO ARTIURO
47. RUIZRUIZ, KATTY MARIELENA

48. SALDANA YLQUIMICHE, KEVIN DAVID
49. VALLEJOS VALLEJO, MELISSA LUCIA

50. VEGA PEREZ, JORGE KAZU

51. VIGIL QUEREVALU, YOMAYRA NOHELY
52. ZAVALETA OLIDEN, XIMENA FATIMA

Escuela Profesional de Ingenieria de Computacion y Sistemas
Grado Académico de Bachiller en Ingenieria de Computacion y Sistemas a los siguientes ex alumnos:

53. CASTRO AGUERO, RIESSER FABRICIO
54, CHAVEZ RENGIFO, KEILITA

55. FRANCO VALVERDE, JOSE LUIS

56. RIVERA GUERRERO, LUIS MANUEL

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Escuela Profesional de Derecho
Grado Académico de Bachiller en Derecho a los siguientes ex alumnos:

57. ABANTO CASTRO, ASTRID VANESSA

58. AMAYA ALVAREZ, SEBASTIAN ALEJANDRO
59. ARANA NARVAEZ, KRYSTELL CAHAVELY
60. ARRIAGA HUAMAN, CELIA CAROLINA

61. BUENO VILLACORTA, LUCIANO

62. CALLE PAREDES, JOSE LUIS

63. DIAZ CHUNGA, SERGIO EDUARDO

64. ESCOBAR PAIRAZAMAN, ANA KARINA

65. GARCIA MENDOZA, ANGIE ESTEFANNY

Sesion ordinaria 28-3-18

Pig. 4 / 2



66. GARCIA PACHECO, DULCE MARIA AUXILIADORA
67. GUARNIZ ALCANTARA, ALEX GARY

68. GUARNIZO PAZ, WENDY TATIANA

69. GUEVARA REYES, JENNIFER TATIANA

70. HERNANDEZ MIRANDA, KEVIN ALONSO

71. LOPEZ MORI, KARLA YULALI

72.  MANTILLA MOSTACERO, DANIELA ALEXANDRA
73. MARREROS VASQUEZ, LADY ROXANA

74. MAX ZEGARRA, BRAIAN ALEJANDRO

75. MERINO DE LA CRUZ, ANA JHOSELY

76. MORENO DEL AGUILA, MARIA ISABEL

77. MUNOZ ACOSTA, MARIA CLAUDIA

78. NECIOSUP YBARNEZ, CLAUDIA ESTHEFANY

79. NURENA ROMERO, LUIS ANTONIO

80. PALACIOS HENRIQUEZ, PAOLA FIORELLA

81. QUISPE ESTRADA, LUZ ANGELICA

82. RAMIREZ CORREA, CESAR AUGUSTO

83. RAMIREZ RAMIREZ, CRISTHIAN JOSUET

84. RIOS OCAS, SILVIA LIZBETH

85. RODRIGUEZ DE LA CRUZ, ROSA MARIA

86. RODRIGUEZ GRADOS, FABIANA LIZBETH

87. RODRIGUEZ TUCTO, FABIANA CAROLINA

88. RUIZ AYALA, YAJAIRA GERALDINE

89. SAENZ PUPUCHE, MILTON JOHN

90. SALDANA INFANTE, LUIS ANTONIO

91. SANDOVAL ZAVALETA, MARY CARMEN

92. VENEROS RODRIGUEZ, CLAUDIA XIMENA JACQUELINE
93. UGARRIZA LANDAVERY, LUCIANA NATALIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES
Escuela Profesional de Arquitectura
Grado Académico de Bachiller en Arquitectura a los siguientes ex alumnos:

94. VICENTE CHINCHAY, MERCEDES ABRAHAN
95. GUARDA GARCIA, MARIA INES

96. CORONADO MURILLO, LISBETH SAMANTHA
97. DIAZ RUIZ, PATTY ESTEPHANY

98. CURO PARDO, JUAN CARLOS

99. ALVARADO SALINAS, FLOR GEORGINA
100.CASTANEDA VILLALOBOS, MARLA KAROL
101.RAMIREZ MORIN, ROBERT YVES
102.BAUTISTA GOMEZ, JESSICA PAOLA
103.VARGAS TERAN, VIOLETA IBET
104.ALBUJAR SALAZAR, GRECIA PAOLA
105.MOSCOSO CASTRO, ALICIA DEL PILAR
106.PAREDES MANSILLA, SARA CASTULA
107.AGUILAR CABANILLAS, EDWIN DAVID

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Escuela Profesional de Contabilidad
Grado Académico de Bachiller en Ciencias Econémicas a los siguientes ex alumnos:

108. AGUIRRE GUDENO, ANAIS ESTEFANY
109. CAMPOS HORNA, JUAN CARLOS

110. CHAVEZ MUDARRA, OBED JHONATAN
111. CHAVEZ ZAVALA, CHRISTIAN ANTHONY
112. CORDOVA REBAZA, MILAGRITO XIMENA
113. ESCURRA GONZALES, ESTHER ALEXANDRA
114. ESPIRITU CUESTAS, DIANA CAROLINA
115. FEBRE BRITO, SILVIA AURELIA

116. GONZALES CASARIEGO, ANDY JAMPIER
117. GUADALUPE VARGAS, FLOR DE MARIA
118. JIMENEZ BAZAN, MICHELLE ESTEFANY
119. LOPEZ FLORES, VICTORIA

120. OCANA CISNEROS, HEIVI XIOMARA

121. ROCCA ABRILL, FLAVIA MILAGROS

122. ROMERO MARCELIANO, JACKELINE

123. RUIZ AGUILAR, CARDELYN GRESSLY
124. SAUNA MARTINEZ, KRISS MORAYMA
125. TORRES GONZALES, ITALO HENNRY

126. ZAVALETA REYES, ELVIA THALIA

Escuela Profesional de Administracion
Grado Académico de Bachiller en Ciencias Econémicas a los siguientes ex alumnos:
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127. CHAVEZ BARBARAN, MARIA NIEVES

128. ALEGRE RODRIGUEZ, KEVIN ALBERT

129. ALTAMIRANO RAMIREZ, SILVIA VANESSA
130. ALVA VALDIVIA, JOSE FERNANDO

131. ALVARADO SALIRROSAS, JOSE MARTIN

132. ANAYA VELIZ, JESUS MIGUEL

133. BACILIO BOBADILLA, KEVIN ROY

134. BRINGAS DiAZ, GIULIANA MARICIELO

135. BURNEO SANCHEZ, MILAGROS STHEFANIE
136. CABANILLAS PUA, CRISTHIAN ALFONSO
137. CABRERA CABRERA, LADY DIANA

138. CABRERA SANCHEZ, DANIA LIZBETH

139. CARDENAS ALDAVE, ROSA MARIA ALEJANDRA
140. CASTILLO RUIZ, RAIZA KATIUSKA

141. CASTRO BURGOS, KIARA KRISTEL

142. CORDOVA WALSTROHM, RENZO JOSE RAUL
143. CRUZADO PALOMINO, EVELIN YANILET
144. DANIEL SALVADOR, LUIS STEFANO

145. DE LA CRUZ GUTIERREZ, ROSAMARIA YURIKO
146. DIAZ HIPOLITO, KARUMY CONSUELO

147. DIAZ ZEVALLOS, DELSA KAREN

148. ESCOBAR MORALES, MIGUEL ENRIQUE

149. FARIAS ZAPATA, DIEGO CARLOS

150. GALLARDO VARGAS, MARIA DE FATIMA
151. GUTIERREZ CORDOVA, MAYRA ALEJANDRA
152. HUAMAN PEREDA, YARITZA STEPHANIE
153. LA PORTILLA REYES, EDINSON MANUEL
154. LAU RODRIGUEZ, BLANCA AURELIA

155. LOZADA CHAVEZ, GERSON GERALDO

156. MIRANO GORNAS, LESLY JANINA

157. OLINA RODRIGUEZ, MILAGROS CAROLINA
158. MURGA FERNANDEZ, JUANA MARIA DEL CARMEN
159. OLOYA PEREZ, ROSA YAMALYN

160. OTINIANO GARCIA, MARIELA LIZBETH

161. PALOMINO ARANA, MAYRA TERESA

162. PUERTAS CUVA, ANDY JOSIMAR

163. QUINONES LOPEZ, DEYVIS MARCO

164. RAMIREZ BLAS, RUBY SAMANTHA

165. RIVERA COVENAS, JAMES

166. RODRIGUEZ BENITES, ROBERT ANTHONY
167. SANCHEZ ORTIZ, MADELYN CECILIA

168. SANCHEZ YANEZ, ANA GABRIELA

169. SOBENES GAMARRA, CLAUDIA STEPHANY
170. TORRES ASCORBE, JENNY JAZMIN

171. VILCHEZ VALVERDE, ROSSMERI

172. ARMAS QUESNAY, DEYSY MARLENY

173. COLOMA RECARTE, MONICA GABRIELA

174. CORTEZ PRADO, ROXANA

175. NEYRA DA SILVA, CLAUDIA PATRICIA

176. OBANDO GONZALES, JACOB D’ANGELLO EZER
177. VENCES OLIVARES, MICHAEL JAIR

178. ESCUDERO DEL AGUILA, MARIANELLA

179. MONTENEGRO LLAURI, MIGUEL ANGEL

180. RUiZ FERNANDEZ, RUTH MARICIELO

181. TEJADA CALDERON, ANTONELLA ISABEL
182. TRUJILLO ALAYO, KATYA MARILYN

183. VEGA CASTRO, PAUL JEFERSON

184. ZUNIGA LINARES, JERZY GIANMARCO

Escuela Profesional de Economia - Carrera Economia y Finanzas
Grado Académico de Bachiller en Ciencias Econémicas a los siguientes ex alumnos:

185. ALVA CHAMOCHUMBI, CHRISTIAN ALEXANDER
186. ESPEJO MOGOLLON, ALVARO SMITH

187. GONZALES ORTIZ, RENZO PAOLO

188. MALO PASAJES, WILLIAM GUILLERMO

189. REATEGUI CARRANZA, PAMELA ALEXANDRA

Il. TITULOS
FACULTAD DE INGENIERIA

Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Titulo Profesional de Ingeniero Civil a los siguientes Bachilleres:

1. ANTICONA MESTANZA, ALEJANDRA YSABEL
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2. CUEVA AVALOS, HIRO ALEJANDRO
3. CONTRERAS MONZON, RICHARD ROSELI
4. GUTIERREZ TRUJILLO, HEYSE KELANY

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Titulo Profesional de Ingeniero en Industrias Alimentarias a los siguientes Bachilleres:

5. RIOS ARANCIBIA, CARLOS DANIEL
6. LOPEZ PAZ, ROXANA

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Titulo Profesional de Médico Veterinario Zootecnista a los siguientes Bachilleres:

7. CAMPOS HUACANJULCA, CHRISTIAN ERNESTO
8. LITA LOPEZ, KINO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Escuela Profesional de Derecho
Titulo Profesional de Abogado a los siguientes Bachilleres:

9. ABANTO REYES, SARITA ANGELICA

10. GARCIA ORDINOLA, DIEGO ARTURO

11. DONET MORILLO, CLAUDIA ELIZABETH CRISTINA
12. PAREDES ARTEAGA, DELPHI ROXANA

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
Escuela Profesional de Medicina Humana
Titulo Profesional de Médico Cirujano a los siguientes Bachilleres:

13. ALEGRE GARCIA, YOLANDA MELINA

14. BENAVIDES IDROGO, ROSA BEDERLY

15. CARHUAPOMA ATAUPILLCO, BORIS IVAN
16. ESPINOZA GARRO, LUIS CESAR

17.  GARCIA GARCIA, NICOLE PAOLA

18. GOMEZ MONTERO, NIKOLAS JORGE

19. GUEVARA TAFUR, WALTER

20. HUAMAN MEJIA, YENIFFER DAYANA

21. LEIVAPARRA, DOMITILA EMILY

22.  LOYER SALINI, GARY JUAN DIEGO

23.  MENDOZA VARGAS, LUCIA ESTEFANY

24. MUDARRA ABANTO, LADDY DIANA

25.  PURIHUAMAN TIRADO, LETICIA TATIANA
26. RODRIGUEZ PAJUELO, PATRICIA ROXANA
27. RUIZ BAUTISTA, BEATRIZ LISETTE

28.  SANTAMARIA JARAMILLO, PAUL MARTIN
29. VASQUEZ SAAVEDRA, MABY LUBBY

30. CANCHA OSORIO, JOSHYRA DEL PILAR

31. LARAREYES, JOSE ALEX

32.  MERINO NUNEZ, OSCAR ALBERTO

33.  PALACIOS RUiZ, JUNIOR KEVIN

34. RODRIGUEZ MILLA, HUGO ANTHONY

35. RODRIGUEZ YARIHUAMAN, MARVIN WICLEF
36. ZAVALETA VALDERRAMA, SCARLETH STANY

Asi mismo, se autoriza a la sefiora rectora suscribir las resoluciones rectorales a emitir a cada uno de los ex
alumnos y bachilleres cuyos grados y titulos se confieren en mérito a este acuerdo.

2. Informe de los Estados Financieros 2017 de Agroindustrial UPAOQO.

La sefiora rectora cedi6 el uso de la palabra al Econ. Miguel Antonio Rodriguez Rivas, gerente de la empresa
Agroindustrial UPAO, quien present6 los principales cuadros de los estados financieros, manifestando que
la empresa ha logrado instalar 57 nuevas hectareas de Esparrago que entraron en produccion en el Gltimo
trimestre del afio, asegurando la sostenibilidad de los ingresos en los préximos afios pues se ha ampliado el
area cultivada de 103 hectéareas recibidas en el afio 2014 (cultivos con una antigiiedad promedio de 10 afios)
a 138 hectéreas a pesar de que por obsolescencia fue necesario desinstalar 22 hectareas que ya habian
cumplido su vida Util y su explotacion resultaba anti econémica.

Asimismo se ha continuado con la politica de sincerar los gastos de la empresa, asumiendo el pago de los
costos y gastos de operacién que hasta el afio 2015 y, en parte el 2016, en forma directa o indirecta eran
sufragados por la Universidad Privada Antenor Orrego.

Sesion ordinaria 28-3-18 Pag. 7/ 12l



Asi mismo, destaca los siguientes logros alcanzados el 2017:

a) Oportunidad laboral a entre 30 - 40 alumnos escuela de ing. Agronoma (afecta rendimiento por lo
que la politica se encuentra en evaluacion);

b)  Practicas pre profesionales a otras facultades/escuelas: Psicologia, Ciencias Econémicas, Ciencias
Agrarias;

c) Mejoradel clima laboral, mediante intervenciones de psicologia, capacitaciones, etc.;

d) Desarrollo de cultivos alternativos (tomate, pifia, fresa, sandia, lechuga, hidroponia, berenjenas,
etc.;

e) Cultivo experimental de arandanos (terminado) y frambuesas (en desarrollo);

f)  Instalacion y siembra de 57 has de esparrago nuevas;

g) Recertificacion Global GAP;

h)  Inversiones: compra de motocultor, implementos agricolas, cuatrimoto, mejora en almacenes, casa
malla, &rea de tratamiento de semillas, comedores, bafios, sanidad, cumplimiento de leyes de SST.

Luego del debate correspondiente, en marco del cual los sefiores consejeros solicitaron visitar la empresa y
comprobar in situ el desarrollo que ha experimentado Agroindustrial UPAO, se adoptd el siguiente acuerdo.

ACUERDO N° 168-2018-CD-UPAO
Se acord6 por unanimidad:
Se toma conocimiento de los Estados Financieros 2017 de Agroindustrial UPAO. Asi mismo, se visitara la

empresa para comprobar in situ el desarrollo que ha experimentado esta empresa.

3. Oficios N° 97-2018-VIN-UPAOQO, del Vicerrectorado de Investigacion, sobre modificacion de la
directiva de gestidn de la investigacion.

ACUERDO N° 169-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Actualizar la Directiva de Gestion de la Investigacion, conforme al siguiente detalle:

1. Modificar el literal “c)” del numeral 5.1: Gestion de Investigacién, con el siguiente texto:
¢) “Son unidades ejecutoras de la investigacion cientifica e innovacion las Facultades a través de sus
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales y las Unidades de Investigacién e innovacion; se
incluye el LABINM e IBMRA y la Coordinacion de Investigacion de la filial Piura.

Las Unidades de Investigacion e Innovacion (Ul1) son las unidades que integran, planifican, promueven,
organizan, dirigen y supervisan las actividades de investigacién e innovacién en las facultades. La
planificacion de las UlI se articula y da soporte a las iniciativas estratégicas y planes operativos del
Vicerrectorado de Investigacion. Estan dirigidas por un docente ordinario con grado de doctor, al cual
se le denomina coordinador de la Ull. En el caso que no se cuente con docentes ordinarios, la
coordinacion la podra asumir un docente contratado. Las Ull estan integradas por un representante de
cada Escuela Profesional, entre los cuales se designa al coordinador. Los demas integrantes de las
unidades de investigacion e innovacién se denominan miembros. La conformacion y funcionamiento
de la unidad de investigacion de la Escuela de Posgrado se rige por su propio reglamento.

La Coordinacion de investigacion de la filial Piura es la unidad que integra, planifica, promueve,
organiza, dirige y supervisa las actividades de investigacion en coordinaciéon con la Oficina de
Investigacion. Ciencia v Tecnologia. Esta dirigido por un docente ordinario o contratado con grado de
Maestro o Doctor. Es designado por el rector a propuesta del vicerrector de Investigacion”.

2. Modificar el literal “c)” del numeral 5.9.2, con el siguiente texto:
¢) “Tienen prioridad los proyectos de alto impacto social, relevantes, escalables e innovadores, cuyos
resultados deben ser publicables en revistas indexadas nacionales e internacionales, orientados a las
lineas prioritarias de investigacién e innovacion de proyectos fijadas por los organismos nacionales y
regionales competentes”.

3. Incorporar como literal “b”, al numeral 5.11.4, el siguiente texto:
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b) “A los docentes que loaren el financiamiento de sus provectos de investigacion, a través del Fondo
de Apoyo a la Investigacion (FAIN- UPAO) se les asignara una carga horaria de hasta 10 horas
semanal/mensual para el desarrollo del proyecto, las cuales se aplican como parte de su carga lectiva en
el caso de los docentes ordinarios v es remunerada en el caso de los docentes contratados”.

4. Oficio N° 211-2018-DAD-UPAQ, de la Direccién de Administracion, sobre propuesta de directiva
de cobranza 2018.

El sefior director de Administracion, Dr. Cristébal Vilca Garcia, manifiesta que esencialmente se mantienen
los mismos criterios de la directiva 2017, con s6lo algunos cambios que resalta:

1. Titulo IV: Cobranza Programa de Complementacién y Nivelacion

Se ha actualizado el monto por concepto de pago a cuenta de dichos cursos, cuyo monto asciende a S
100.00, monto aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 5006-2017-R-UPAO. El pago a cuenta por
Cursos de Complementacion y Nivelacion, se ha incrementado de S/ 70.00 a S/ 100.00.

2. Punto Cobranza para registro de matricula en los Titulo | (Pregrado Modalidad Presencial), Titulo 1l
(Pregrado Modalidad Semi Presencial), 11l (Posgrado), Titulo IV (Programa de Complementacién y
Nivelacién), Titulo V (Programas Complementarios)

Se ha agregado la frase: Pagos Virtuales, de acuerdo al siguiente detalle: ... que el pago de los derechos
de ensefianza, se realizan a través del sistema de cuentas recaudadoras de los bancos autorizados, dentro
de los plazos establecidos en el cronograma de pagos, a través de los siguientes medios tales como
ventanillas, agentes, tarjetas de crédito, y pagos virtuales.”

3. Punto Micro seguro estudiantil contra accidentes personales

Se ha actualizado el monto por el pago de dicho seguro, quedando de la siguiente manera:
e Para el Semestre 2018-10, el pago asciende a S/ 20.00;
o Para el Semestre 2018-20, el pago asciende a S/ 22.50

4. CONDICIONES PARA LA DEVOLUCION DE DINERO, Titulo I, Titulo Il y Titulo I, Titulo IV
(Programa de Complementacion y Nivelacion), Titulo V (Programas Complementarios)

En este punto se ha agregado el siguiente parrafo:

“La devolucion de dinero Unicamente se podra realizar a nombre del estudiante. En caso que el
estudiante sea menor de edad, la devolucion también se podra realizar al padre o tutor, adjuntando la
copia de DNI. En caso la devolucion se realice a un tercero el alumno debera redactar una carta poder
indicando el nombre y DNI de la persona autorizada a recoger dicha devolucion, adjuntando su copia
de su DNI y de la persona autorizada. También podra solicitarlo desde su correo de dominio
@upao.edu.pe al cual debera indicar nombres completos y DNI de la persona autorizada a recoger la
devolucidn, y deberd ser remitido al correo: tesoreria@upao.edu.pe.”

5. Titulo Il, Cobranza en Pregrado Modalidad semipresencial
Se ha agregado el punto c), de acuerdo al siguiente detalle:
“El estudiante que esté autorizado para matricularse en una asignatura adicional excediendo el nimero
de créditos de su ciclo de ubicacién, paga el monto equivalente a los créditos adicionales, el cual se
inserta en su estado de cuenta a partir de la segunda cuota, segun los montos establecidos en el Cuadro
N° 02. Los créditos adicionales por cambio curricular se regiran de acuerdo a lo normado por la directiva
académica vigente.”

Los montos son los mismos que para el pregrado modalidad presencial y no hay variacion.

6. Titulo V: Cobranza de Conceptos de los Programas Complementarios
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Se ha eliminado el concepto de Programa de Complementacion Académica en Educacion (PROCAED),
debido a que no se dicta.

Luego del debate correspondiente, los sefiores consejeros formularon las siguientes recomendaciones:

1. En el Anexo N° 3, derechos académicos, en la columna de descripcion, “carpeta”, agregar el derecho
de carpeta de segunda especialidad con un monto igual a S/ 2,500.00;

2. Enel Anexo N° 1, item d), se debe suprimir la frase inicial: “La Escuela de Posgrado tiene a su cargo
la Segunda Especialidad”. Asimismo, suprimir la palabra “posgrado” en los cuadros de este item;

3. Actualizar la relacion de programas de posgrado del cuadro que se incluye en el item c) del Anexo N°
1, coordinando lo pertinente con la Escuela de Posgrado y la Unidad de Licenciamiento — OCA,

4. Actualizar los derechos académicos por carpetas para titulo profesional, de segunda especialidad
profesional, grado académico de maestria y de doctor conforme a lo establecido en el Acuerdo N° 175-
2018-CD-UPAO.

ACUERDO N° 170-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Aprobar la directiva de cobranza 2018, conforme a la propuesta de la Direccion de Administracién que
adjunta al Oficio N° 211-2018-DAD-UPAO, con cargo a incluir las recomendaciones de los sefiores
consejeros en sala. El texto final de la directiva forma parte del presente acuerdo.

ACUERDO N° 171-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Conformar la comisién especial encargada de evaluar la viabilidad de la suscripcion de un compromiso de
obligaciones por servicios educativos entre la Universidad y el alumno, padre o tutor y, de ser vish{eX
proponer un modelo a fin que se implemente a partir del semestre 2018-20; conformada de acusred
siguiente detalle: director de administracion (quien la preside), el director de Marketing y Comunicaci¢s
un representante del Vicerrectorado Académico, un representante de la Oficina de Asesoria Juridica
calidad de invitado, el jefe de la Oficina de Auditoria Interna.

5. Oficio N° 332-2018-VAC-UPAOQ, del Vicerrectorado Académico, sobre propuesta de actualizacion
del reglamento de becas de pregrado.

La Dra. Rosa Gorritti Castro, jefa de la Oficina de Bienestar Universitario, tiene a cargo la sustentacion de
la propuesta, manifestando que urge actualizar el reglamento de becas de pregrado, por cuanto no se ha
contemplado el caso de los alumnos de pregrado semipresencial que se trasladan a la modalidad presencial,
que afecta el cuadro de méritos para determinar el primer y segundo puesto en el pregrado. También se
debe regular la beca por carencia de recursos econdmicos por fallecimiento del tutor del estudiante, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 23585, que otorga el derecho de beca a los estudiantes de planteles y
universidades particulares que pierden a sus padres, tutor o persona encargada de solventar su educacion.

En este orden de ideas, se proponen las siguientes modificaciones:

Becas por éptimo rendimiento: Primer y sequndo puesto en el pregrado

Art. 1°: Ambito de aplicacion

Dice: (...) Estan excluidos de los beneficios de becas y medias becas los estudiantes de los programas de
carreras para gente que trabaja, programas de complementacion académica de educacién y segunda
especialidad.

Debe decir: Estan excluidos de los beneficios de becas y medias becas los estudiantes del pregrado de la
modalidad semipresencial y de la segunda especialidad.

Aurt. 14°: Becas por ocupar el primer puesto en los estudios de pregrado, inciso g:
Dice: Haber estudiado en UPAO, por lo menos, dos semestres académicos regulares completos y
consecutivos en la carrera profesional.
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Debe decir: Haber estudiado en UPAO, por lo menos, dos semestres académicos regulares completos y
consecutivos en la carrera profesional en la modalidad presencial, se excluyen a los estudiantes que se
trasladan de la modalidad semipresencial.

Becas por carencia de recursos econémicos por fallecimiento del tutor del estudiante

Dice:

Art. 7°: Tipos de Becas

7.3. Carencia de recursos econdmicos por fallecimiento del tutor del estudiante, debidamente acreditado
ante la Universidad y registrado en la ficha socioeconémica como Unico aportante a los ingresos familiares,
debiendo quedar demostrado que el estudiante carece de recursos econémicos para continuar sus
estudios universitarios y tenga en el tltimo semestre de estudios un promedio ponderado de trece (13).
Art. 8°: Tipos de Medias Becas

8.2. Carencia de recursos por fallecimiento del tutor del estudiante, debidamente acreditado, ante
la Universidad y registrado en la ficha socioecondémica, con un aporte igual o mayor al 50% de los ingresos
familiares y tenga en el Gltimo semestre de estudios un promedio ponderado de trece (13).

Aurt. 16°: Becas por carencia de recursos econémicos por fallecimiento del Tutor.

Se otorga a solicitud de los estudiantes, quienes deben cumplir con los requisitos siguientes:

d) El estudiante debe tener en el semestre anterior al que solicita el beneficio un promedio ponderado
semestral igual o mayor a trece (13).

e) Tener la condicion de aprobado en todos los cursos en el semestre académico anterior al que solicita el
beneficio.

Debe decir:

Art. 7°: Tipos de Becas
7.3. Carencia de recursos econémicos por fallecimiento del tutor del estudiante, debidamente acredia
ante la Universidad y registrado en la ficha socioeconémica como Unico aportante a los ingresos fa by
debiendo quedar demostrado que el estudiante carece de recursos econdmicos para continuar sus est
universitarios.

Art. 8°: Tipos de Medias Becas
8.2. Carencia de recursos por fallecimiento del tutor del estudiante, debidamente acreditado, ante
la Universidad y registrado en la ficha socioeconémica, con un aporte igual o mayor al 50% de los ingresos
familiares.

Art. 16°: Becas por carencia de recursos econémicos por fallecimiento del Tutor.
Eliminar los incisos d y e.

Luego del debate correspondiente, los sefiores consejeros recomendaron los siguientes textos finales a las
modificaciones propuestas:

Becas por éptimo rendimiento: Primer y segundo puesto en el pregrado

Art. 1°: Ambito de aplicacion

Estan excluidos de los beneficios de becas y medias becas los estudiantes del pregrado de la
modalidad semipresencial y de la segunda especialidad.

Aurt. 14°: Becas por ocupar el primer puesto en los estudios de pregrado, inciso g:
Haber estudiado en UPAO, por lo menos, dos semestres académicos regulares completos y
consecutivos en la carrera profesional en la modalidad presencial, se excluyen a los estudiantes

que se trasladan de la modalidad semipresencial.

Becas por carencia de recursos econdmicos por fallecimiento de la persona encargada de solventar la
educacion del estudiante

Art. 7°: Tipos de Becas
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7.3. Carencia de recursos econémicos por fallecimiento de la persona encargada de solventar la
educacion del estudiante, debidamente acreditado ante la Universidad y registrado en la ficha
socioeconémica como Unico aportante a los ingresos familiares, debiendo quedar demostrado que
el estudiante carece de recursos econémicos para continuar sus estudios universitarios.

Este beneficio se suspende durante un semestre académico por bajo rendimiento del estudiante,
pero se recupera si en ese lapso la causa de la suspension es superada. Se considera bajo
rendimiento un promedio ponderado igual o menor que doce (12).

Art. 8°: Tipos de Medias Becas
8.2. Carencia de recursos por fallecimiento de la persona encargada de solventar la educacion del
estudiante, debidamente acreditado, ante la Universidad y registrado en la ficha socioeconémica,
con un aporte igual o mayor al 50% de los ingresos familiares.
Este beneficio se suspende durante un semestre académico por bajo rendimiento del estudiante,
pero se recupera si en ese lapso la causa de la suspension es superada. Se considera bajo
rendimiento un promedio ponderado igual o menor que doce (12).

Aurt. 16°: Becas por carencia de recursos econémicos por fallecimiento del Tutor.
Se eliminan los incisos d y e.

ACUERDO N° 172-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Actualizar el reglamento de becas de pregrado, modificando los articulos 1°, 7°, 8°, 14° y 16°; los cd
guedan redactados en los siguientes términos:

Nt

8¢

Becas por éptimo rendimiento: Primer y sequndo puesto en el pregrado

Art. 1°: Ambito de aplicacion

Estan excluidos de los beneficios de becas y medias becas los estudiantes del pregrado de la
modalidad semipresencial y de la segunda especialidad.

Art. 14°: Becas por ocupar el primer puesto en los estudios de pregrado, inciso g:
Haber estudiado en UPAQO, por lo menos, dos semestres académicos regulares completos y
consecutivos en la carrera profesional en la modalidad presencial, se excluyen a los estudiantes

que se trasladan de la modalidad semipresencial.

Becas por carencia de recursos econdmicos por fallecimiento de la persona encargada de solventar la
educacion del estudiante

Art. 7°: Tipos de Becas

7.3. Carencia de recursos econémicos por fallecimiento de la persona encargada de solventar la
educacion del estudiante, debidamente acreditado ante la Universidad y registrado en la ficha
socioeconémica como Unico aportante a los ingresos familiares, debiendo quedar demostrado que
el estudiante carece de recursos econdmicos para continuar sus estudios universitarios.

Este beneficio se suspende durante un semestre académico por bajo rendimiento del estudiante,
pero se recupera si en ese lapso la causa de la suspension es superada. Se considera bajo
rendimiento un promedio ponderado igual o menor que doce (12).

Art. 8°: Tipos de Medias Becas

8.2. Carencia de recursos por fallecimiento de la persona encargada de solventar la educacion del
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estudiante, debidamente acreditado, ante la Universidad y registrado en la ficha socioeconémica,
con un aporte igual o mayor al 50% de los ingresos familiares.

Este beneficio se suspende durante un semestre académico por bajo rendimiento del estudiante,
pero se recupera si en ese lapso la causa de la suspension es superada. Se considera bajo
rendimiento un promedio ponderado igual o menor que doce (12).

Aurt. 16°; Becas por carencia de recursos econdmicos por fallecimiento de la persona encargada de solventar
la educacion del estudiante.

Remplazar en los literales que correspondan la palabra “del tutor” por “de la persona encargada
de solventar la educacion del estudiante”; asimismo en el formato establecido en el anexo 1.

Se eliminan los incisos d y e.

6. Oficio N° 160-2018-DAD-UPAOQ, de la Direccion de Administracion, sobre propuesta de directivas
de vigilancia y sequridad.

Luego de la sustentacién correspondiente a cargo del director de Administracion, Dr. Cristobal Vilca
Garcia, y del jefe de Servicios Generales, Arg. José Rodriguez Sanchez; los sefiores consejeros formularon
las siguientes recomendaciones:

1. Elinciso a) del numeral 8.1 queda redactado de la siguiente manera: Para el ingreso a las instalaciones
de la Universidad, los docentes y administrativos deberan portar de manera visible su fotocheck, emitido
por la Universidad y debe encontrarse vigente. Los estudiantes deberan portar su carné universitario o
carné tnico UPAO o DNI.

2. El inciso k) del numeral 8.2 queda redactado de la siguiente manera: El personal de segurid
tener un especial cuidado en el ingreso de periodistas, instituciones fiscalizadoras y otras, quie
pueden ingresar previa autorizacion del jefe de la Oficina de Servicios Generales, la Alta Diredig
(rector o vicerrectores), o director de Administracién, director de Desarrollo y Produccidn, directo
Recursos Humanos y jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

3. El pérrafo inicial del numeral 8.3 queda redactado de la siguiente manera: El personal de Vigilancia y
Seguridad asignado en las playas de estacionamiento de la Universidad, es responsable de la custodia y
cualquier hecho u ocurrencia durante su jornada laboral, asi como el respeto a los estacionamientos
reservados para las autoridades y funcionarios de la Universidad; debiendo elaborar el parte diario de
ingreso y salida de vehiculos y el parte de ocurrencias, debiendo anotar los hechos ocurridos
diariamente.

4. Incorporar un item en el numeral 8.3 en el que se consigne que los vehiculos del personal docente y
administrativo tienen ingreso preferente a los estacionamientos que usan habitualmente en las fechas en
que se realicen presentaciones en el teatro Victor Rall Lozano Ibafiez.

5. Agregar un plano al anexo N° 1, en el que se deje constancia de las zonas de ingreso peatonales,
vehiculares y las zonas de control; diferenciando los ingresos que son para la clinica odontolégica, de
las instalaciones propias de la Universidad e igualmente el ingreso al teatro.

ACUERDO N° 173-2018-CD-UPAO

Se acordo por unanimidad:

Aprobar las directivas de vigilancia y seguridad, conforme a la propuesta de la Direccion de Administracién
que adjunta al Oficio N° 160-2018-DAD-UPAQO, con cargo a incluir las recomendaciones de los sefiores
consejeros en sala. El texto final de las citadas directivas forma parte del presente acuerdo.

7. Oficio N° 58-2018-FI-UPAQO, de la Facultad de Ingenieria, sobre proyecto de acreditacién
internacional ABET.

ACUERDO N° 174-2018-CD-UPAO

Se acordo por unanimidad:
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Encargar a la Oficina de Calidad y Acreditacion la evaluacion del expediente que contiene el proyecto de
acreditacion internacional ABET de las carreras profesionales de la Facultad de Ingenieria y, en
coordinacion con las autoridades académicas de la mencionada facultad, formular la propuesta mas
conveniente para los fines de institucionales, teniendo en cuenta la situacién actual de las carreras
profesionales de la mencionada Facultad en cuanto al cumplimiento real de los estandares de calidad del
modelo de acreditacion con el que se pretende acreditar.

8. Oficio N° 344-2018-VAC-UPAOQ, del Vicerrectorado Académico, sobre propuesta de actualizacion
de dieta para asesores vy jurados de tesis de pregrado.

ACUERDO N° 175-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Aprobar el reajuste de los derechos académicos segun se detallan a continuacion:

Derecho académico Monto en S/
Carpeta para obtencion de titulo profesional 1,500.00
Carpeta para obtencion de titulo segunda especialidad 2,500.00
profesional
Carpeta para grado de maestro 2,500.00
Carpeta para grado de doctor 2,800.00

ACUERDO N° 176-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Actualizar la dieta para los docentes ordinarios o contratados asesores y jurados de tesis de pregrad
posgrado, conforme al siguiente detalle: X

Descripcion Mo_nto por

tesisen S/
Asesor de tesis en pregrado 300.00
Jurado de tesis de pregrado 200.00
Asesor de tesis en segunda especialidad: Enfermeria, Obstetricia 400.00
Jurado de tesis en segunda especialidad: Enfermeria, Obstetricia 250.00
Asesor de tesis en posgrado 400.00
Jurado de tesis de posgrado 250.00

Se deja establecido que la dieta para el asesor y jurado es por tesis y no por estudiante, hasta un maximo de
cuatro (4) tesis simultaneas por asesor o jurado.

ACUERDO N° 177-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Autorizar la adquisicion de porta diplomas para titulo profesional, titulo de segunda especialidad
profesional, grado académico de maestro y grado académico de doctor, con las siguientes caracteristicas:
tamafio A4, material vio cuero, color negro con logo institucional, conforme a la propuesta presentada por
Secretaria General mediante Oficio N° 566-2017-SG-UPAO, que forma parte del presente acuerdo.

9. Oficio N° 374-2018-VAC-UPAOQ, del Vicerrectorado Académico, sobre propuesta de criterios y
procedimiento para el procesamiento del cuadro de méritos de pregrado.

ACUERDO N° 178-2018-CD-UPAO

Se acordo por unanimidad:
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Establecer los siguientes criterios para el procesamiento del cuadro de méritos de pregrado:

Criterios para procesar el cuadro de méritos:
a) Se procesa en cada semestre académico regular cerrado un Unico cuadro de mérito por carrera
profesional que incluye a los estudiantes de sede Trujillo y la filial Piura; el cuadro de mérito del
segundo semestre incluye las notas y créditos de las asignaturas cursadas en el Programa de Nivelacion
y Complementacidn.
b) Una vez concluido segundo semestre se procesa el cuadro de méritos, precisando que es una
proyeccion preliminar y que el definitivo se procesa una vez concluido el Programa de
Complementacion y Nivelacion del referido semestre.
c) Los cuadros de mérito de los estudiantes de los programas de estudios de pregrado presencial y
semipresencial se elaboran de manera independiente sobre la base los promedios acumulativos de los
estudiantes.
d) El cuadro de méritos de la modalidad presencial no incluye a los estudiantes trasladados de modalidad
semipresencial. A los estudiantes trasladados se debe procesar en un cuadro de méritos adicional
denominado “Cuadro de Méritos de Traslados de la Modalidad Semipresencial (CPGT) a la Modalidad
Presencial”.

ACUERDO N° 179-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Establecer el siguiente procedimiento para el procesamiento del cuadro de méritos de pregrado:

Procedimiento para el procesamiento del cuadro de méritos.
a) El director de Escuela propone la actualizacion de la tabla de creditaje, por cada plan de estudios de

la carrera profesional que dirige, sobre la cual se procesa el ciclo de ubicacion y consecuente >

el cuadro de méritos.

b) El Consejo de Facultad aprueba la propuesta de actualizacion de la tabla de creditaje.

¢) La Oficina de Evaluacién Académica y Registro Técnico ingresa al sistema la actualizacion de la
tabla de creditaje.

d) La Oficina de Evaluacion Académica y Registro Técnico, una vez concluido cada semestre
academico y el Programa de Complementacion y Nivelacidn procesa el cuadro de méritos.

e) El director de escuela sobre la base de los cuadros de méritos, toma decisiones en el proceso de
matricula, programa de tutoria, reconocimiento de primeros puestos, etc.

f) Plataforma de Atencién Usuario atiende a los estudiantes con reportes vinculados al cuadro de
méritos, tales como carta de presentacion con orden de mérito, tercio superior, quinto superior, etc.
ACUERDO N° 180-2018-CD-UPAO
Se acord6 por unanimidad:

Encargar al Vicerrectorado Académico la ejecucion de los Acuerdos 178 y 179.

11. Resoluciones rectorales a dar cuenta

ACUERDO N° 181-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Se toma conocimiento de las siguientes resoluciones rectorales:

N° Se resuelve
396 APROBAR la Programacion Oficial 2018 del Teatro “Victor Ratl Lozano Ibafiez”, conforme al documento que se
adjunta a la presente resolucion
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401

AUTORIZAR la contratacién docente universitaria, a plazo determinado, de los profesionales que se detallan a
continuacion, para el dictado de diversos cursos de la Carrera Profesional de Derecho, filial UPAO-Piura, durante el
Semestre Académico 2018-10, bajo los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante con el
articulo 64°, numeral 1, Reglamento Docente de nuestra Universidad, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE ASIGNATURAS HRS TOTAL
BUSTAMANTE ZAVALA, JUAN CARLOS DERE 560, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

3 DERE 524, CIENCIA POLITICA 5
AREVALO ZETA, ARMANDO 9
DERE 555, DERECHO MUNICIPAL 4
. DERE 541, DERECHO CIVIL: OBLIGACIONES 5
CASTRO QUINTANA, RAUL ORLANDO DERE 534, TEORIA GENERAL DEL PROCESO 10 15
JIMENEZ ORDINOLA, LILIANA MAGALY DERE 573, LOGICA JURIDICA 4

402

AUTORIZAR el pago de una bonificacion por carga lectiva semestral por ser docente externo de la filial Piura, a los
sefiores docentes residentes en las ciudades de Trujillo, Chiclayo y Tumbes, que han asumido carga lectiva en la filial
UPAO-Piura, durante los Semestres Académicos 2017-20 y 2017-69, equivalente al 15% de las remuneraciones
percibidas en dichos semestres, como reconocimiento a su identificacion institucional y calidad académica, de acuerdo
a los montos y relacion de docentes que se adjuntan a la presente resolucion.

404

RATIFICAR la Resolucién de Decanato N° 86-2018-FCCEE-D-UPAO, que designa al Dr. Jenry Alex Hidalgo Lama
como Coordinador de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y, ademas, como
Responsable de la Unidad de Investigacion de la Carrera Profesional de Administracion; y al Dr. Anibal Mario Ruiz
Flores como Responsable de la Unidad de Investigacién de la Carrera Profesional de Contabilidad.

416

AUTORIZAR la contratacién docente universitaria, a plazo determinado, de los profesionales que se detallan a
continuacién, para el dictado de diversos cursos de la Carrera Profesional de Arquitectura de la sede UPAO-Trujillo,
durante el Semestre Académico 2018-10, bajo los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante
con el articulo 64°, numeral 1, Reglamento Docente de nuestra Universidad, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE ASIGNATURAS HR
KAREN PESANTES ALDANA ARQU 154, TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO 111 9
9
4

JUAN CARLOS GASTANADUI LUJAN ARQU 155, TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO IV
MARIA LUCIA D. BOGGIANO BURGA ARQU 136, HISTORIA DE LA ARQUITECTURA II

417

AUTORIZAR la contratacién docente universitaria, a plazo determinado, del Ms. Junior Alejandro Grgdo;
Saldarriaga, para la Carrera Profesional de Arquitectura de la filial UPAO-Piura, durante el Semestre Académi&8
2018-10, bajo los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante con el articulo 64°, aut
1, Reglamento Docente de nuestra Universidad.

418

AUTORIZAR la contratacion laboral de la sefiorita Jackelyn Fiorella Quispe Sanchez, para ocupar el puest
Técnica de Laboratorio de Obstetricia de la Escuela Profesional de Obstetricia, por el periodo del 19 de febrero al'{ e ;
de julio de 2018, con jornada laboral de 36 horas semanales y remuneracién mensual de mil quinientos y 00/100 sole§
(S/1,500.00).

427

AUTORIZAR la contratacion docente universitaria, a plazo determinado y por la modalidad concurso publico de
méritos, del Dr. Ricardo Anthony Henriquez Henriquez, para el dictado de cursos de la Carrera Profesional de
Derecho, durante el Semestre Académico 2018-10, sede UPAO-Trujillo, bajo los alcances del articulo 80°, numeral
80.3, Ley N° 30220, concordante con el articulo 64°, numeral 1, Reglamento Docente de nuestra Universidad.

428

ENCARGAR las funciones de Rector de la Universidad Privada Antenor Orrego al Dr. Julio Luis Chang Lam los
dias 27 y 28 de febrero de 2018.

437

AUTORIZAR la contratacion laboral administrativa del Sr. Jonathan Vera De Freites, para ocupar el puesto de
Director de Orquesta de Camara, de la Oficina de Bienestar Universitario, por el periodo del 12 de marzo al 8 de
julio de 2018, con jornada laboral de 15 horas semanales y remuneracién mensual de mil quinientos y 00/100 soles
(S/ 1,500.00).

441

AUTORIZAR la contratacion laboral del Sr. Julio César Gonzalez Rodriguez, para ocupar el puesto de Auxiliar
Administrativo de la Oficina de Contabilidad y Finanzas, con eficacia anticipada al 2 de enero hasta el 30 de junio
de 2018, con jornada laboral de 48 horas semanales y remuneracion mensual de mil doscientos y 00/100 soles (S/
1,200.00).

443

AUTORIZAR la contratacién laboral de la Srta. Iris Chanca Cajachuan, para ocupar el puesto de Secretaria para la
Oficina de Bolsa de Trabajo, por el periodo del 21 de febrero al 31 de mayo de 2018, con jornada laboral de 48 horas
semanales y remuneracién mensual de mil doscientos y 00/100 soles (S/ 1,200.00).

452

AUTORIZAR la contratacion docente universitaria, a plazo determinado, de la Ms. Rita Luz Cosamalén Armas
de Zagaceta, para cumplir el rol de Supervisora de Sede del Internado de Enfermeria en el Hospital Regional
Docente de Trujillo, en reemplazo del Ms. Gerson Harry Malca Solis, por el periodo del 19 de febrero al 30 junio
2018, bajo los alcances de la Ley N° 30220, con un pago mensual de S/ 300.00

461

AUTORIZAR la contratacion de prestacion de servicios con la firma auditora Tejada Arbulld & Asociados S.A.,
para realizar el servicio de Aseguramiento Derecho a Crédito Tributario por Reinversion de Utilidades en el
ejercicio 2017, en conformidad al D.S. 006-2016-EF, con un plazo de duracion de 15 dias calendario, computados
a partir de la entrega de la documentacion e informacién correspondiente, habiendo fijado los honorarios
profesionales en seis mil cuatrocientos noventa y 00/100 soles (S/ 6,490.00) incluyendo los impuestos que por
ley corresponda.

465

DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Rectoral N° 370-2018-R-UPAO, a partir del 22 de febrero de 2018, por los
motivos sefialados en la parte considerativa.

466

Primero.- DAR POR CONCLUIDO el encargo de funciones al Dr. Luis Enrique Reyes Sanchez, como decano
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, estableciéndose como Gltimo dia el 21 de febrero de 2018.
Segundo.- ENCARGAR las funciones de decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, al Dr. Victor Hugo
Chanduvi Cornejo, del 22 de febrero al 5 de marzo de 2018.

471

ENCARGAR las funciones de decano de la Facultad de Medicina Humana, al Dr. William Edward Ynguil Amaya,
el 1y 2 de marzo de 2018.

Sesion ordinaria 28-3-18 Pag. 16 / 21




473

CONCEDER licencia con goce de haber a la Obst. Luzmila Calderén Meza de Saavedra, docente ordinaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, durante los dias martes a jueves dentro del periodo del 15 de febrero al 15 de
abril de 2018, por los motivos validamente aceptables que se exponen en la parte considerativa de la presente
resolucion.

884

AUTORIZAR la contratacién, a plazo determinado, de las profesionales que se citan a continuacién, para
desempefiarse como Tutoras de Internado de la Escuela Profesional de Obstetricia, por el periodo del 1° de enero al
30 de junio de 2018conforme a los términos y condiciones detallados en el cuadro adjunto en la presente resolucion.

893

Primero.- AUTORIZAR la suscripcién del Contrato de Locacion de Servicios con la Arg. Lita Emilia Urbina
Reinoso, con RUC 10411629321, para prestar sus servicios profesionales en la ejecucion de los médulos |1, 11, 111,
IV y V del proyecto “Diagnostico y Acciones del Saneamiento Fisico Legal de la Infraestructura de la Universidad
Privada Antenor Orrego”, pactando los honorarios profesionales en la suma de cuarenta y ocho mil y 00/100 soles
(S/48,000.00), incluido los impuestos y retenciones de ley; conforme a los términos y condiciones establecidos en
el contrato que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo.- AUTORIZAR la suscripcion del Contrato de Locacién de Servicios con el Arg. Arquimedes Emilio
Nufiez Tejada, con RUC 10181341098, para prestar sus servicios profesionales en la ejecucion de los médulos |,
I, 11, IV y V del proyecto “Diagndstico y Acciones del Saneamiento Fisico Legal de la Infraestructura de la
Universidad Privada Antenor Orrego”, pactando los honorarios profesionales en la suma de cuarenta y ocho mil y
00/100 soles (S/ 48,000.00), incluido los impuestos y retenciones de ley; conforme a los términos y condiciones
establecidos en el contrato que se adjunta a la presente resolucion.

895

AUTORIZAR la contratacién docente universitaria, a plazo determinado, de los profesionales que se detallan a
continuacion, para el dictado de diversos cursos de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, para la sede UPAO-
Trujillo y filial UPAO-Piura, durante los Semestres Académicos 2018-10 y 2018-59, bajo los alcances del articulo
80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante con el articulo 64°, numeral 1, Reglamento Docente de nuestra
Universidad, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE Campus Semestre NRC HRS
Janett Erika Bermeo Rodriguez Trujillo 2018-10 3990, 3991, 2507, 4837, 4838 12
Mario Felix Olivera Aldana Trujillo 2018-10 2518, 4861, 2522, 6649, 2550 12
Fernando Madrid Guevara Piura 2018-59 1084, 1085, 1086, 1087, 1095,1096, 1097 18
Victor H. Ramirez Ordinola Piura 2018-59 1009, 1010, 1102, 1103 10

898

AUTORIZAR la contratacion laboral directa del Tec. Carlos Grimaldo Ubillis Zapata, para ocupar el puesto de
Técnico del Laboratorio de Fisica, filial UPAO-Piura.

899

AUTORIZAR la contratacién laboral administrativa de la Lic. Roxana Urteaga Santillana, para ocupar el pugstg
de Coordinadora de Empleabilidad, para la Oficina de Bolsa de Trabajo, por el periodo del 1° de marzo al 30\8
agosto de 2018, con jornada laboral de 48 horas semanales y remuneracion mensual de dos mil setecientos

soles (S/. 2,700.00).

902

AUTORIZAR la contratacion laboral de suplencia de la Srta. Karla Gutiérrez Salirrosas, para ocupar el pues
Secretaria del Centro de Idiomas UPAO, por el periodo del 1° de marzo al 30 de abril de 2018, con jornada laboral
48 horas semanales, y remuneracion de mil doscientos y 00/100 soles (S/ 1,200.00).

O

903

CONCEDER licencia sin goce de haber a la Ms. Kelly Janet Vera Vasquez, docente ordinaria de la Facultad del
Derecho y Ciencias Politicas, durante el Semestre Académico 2018-10, por las razones justificadas que se precisan en
la presente resolucion.

908

DESIGNAR al Ms. José Antonio Caballero Alvarado como Coordinador y Responsable de la Unidad de Investigacion
de la Escuela de Posgrado.

916

ENCARGAR las funciones de decano de la Facultad de Ingenieria, al Ms. Angel Fredy Alanoca Quenta, del 26 de
febrero al 4 de marzo de 2018.

917

AUTORIZAR la contratacion docente universitaria, a plazo determinado y por la modalidad de concurso, de los
magisteres Roger Lopez Hernandez y Manuel Elias Valle Colchao, para el dictado de las asignaturas “Generacion de
empresas [ y “Negocios Internacionales”, de la Escuela Profesional de Administracion de la sede UPAO-Trujillo,
durante el Semestre Académico 2018-10, bajo los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220,
respectivamente.

918

ACEPTAR la renuncia formulada por la sefiora Dra. Tula Nicolasa Bustamante Villalobos a la condicion de
Profesora Ordinaria, Categoria Principal, de la Facultad de Ciencias de la Salud de nuestra Universidad, a partir
del 1° de marzo de 2018.

929

AUTORIZAR la contratacion docente universitaria, a plazo determinado y por la modalidad de invitacion, del Dr.
Juan Carlos Garcia Huayama, para el dictado del curso de Préctica Juridica Il (DERE 588), NRC 4890-4891, con
cuatro (4) horas semanal/mensual, para la Escuela Profesional de Derecho, Semestre Académico 2018-10, filial
UPAO-Piura, bajo los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante con el articulo 64°, numeral
2, Reglamento Docente de nuestra Universidad.

930

AUTORIZAR la contratacion docente universitaria, a plazo determinado y por la modalidad de invitacion, de la Ms.
Ruth Elizabeth Poicon Chang, para el dictado del curso “Derecho Procesal Penal |l (DERE 561), NRC 836-837, con
cinco (05) horas semanal/mensual de carga lectiva, durante el Semestre Académico 2018-10, filial UPAO-Piura, bajo
los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante con el articulo 64°, numeral 2, Reglamento
Docente UPAO.

931

AUTORIZAR la contratacion laboral de la Ms. Lucy Valery Claros Campos, para desempefiarse como Coordinadora
de la Oficina de Logistica de la Universidad Privada Antenor Orrego, cargo de confianza, por el periodo del 6 de
marzo al 31 de agosto de 2018, con jornada laboral de 48 horas semanales y con la remuneracién que corresponde
al cargo, de conformidad con las normas internas que deberd aplicar la Direccion de Recursos Humanos, la misma
que se otorga mientras desempefie dicho cargo.

932

Primero.- DAR POR CONCLUIDO el encargo de funciones al Ms. César Augusto Vega Meléndez, como jefe
de la Oficina de Logistica, cargo de confianza, a partir del dia 6 de marzo de 2018.

933

Primero.- AUTORIZAR la contratacion laboral del Ing. Paul Larry Kong Romero, por el periodo del 6 de marzo al
31 de agosto de 2018; encargandole las funciones de jefe de la Oficina de Logistica, cargo de confianza, con la
remuneracion que corresponde al cargo, de conformidad con las normas internas que deber aplicar la Direccion de
Recursos Humanos, la misma gue se otorga mientras desempefie dichas funciones.
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934

AUTORIZAR la suscripcién del Contrato de arrendamiento de inmueble entre la Empresa Agroindustrial UPAO
S.A.C. y la Universidad Privada Antenor Orrego, por la suma de US$ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 délares
americanos) mensuales, mas los impuesto de ley, por el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018, conforme
a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

941

AUTORIZAR la expedicion de duplicado del diploma que le confiere el Titulo Profesional de Licenciada en
Enfermeria, a la Srta. Yesefia Vergaray Meléndez; disponiéndose la suscripcion de firmas de las autoridades y
funcionarios que ejercen en la actualidad los cargos de rectora, secretario general, y decana de la Facultad involucrada.

942

AUTORIZAR la contratacién docente universitaria, a plazo determinado y por la modalidad de concurso, del Ms.
Jesus Johans Cruz Pastor, para el dictado de la asignatura “Actividad Formativa I: Desarrollo personal y liderazgo”,
para la Escuela Profesional de Educacion, Departamento Académico de Humanidades, sede UPAO-Truijillo, con
asignacion de catorce (14) horas semanal/mensual para cada asignatura, durante el Semestre Académico 2018-10, bajo
los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante con el articulo 64°, numeral 1, del Reglamento
Docente UPAO

945

ENCARGAR las funciones de decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, al Ms. Raul Yvan Lozano
Peralta, del 6 al 19 de marzo de 2018.

946

AUTORIZAR la contratacién docente universitaria, a plazo determinado y por la modalidad de concurso publico de
méritos, de la Dra. Ana Maria Carranza Flores, para el dictado del curso “Educacion Temprana I, NRC 1890-1891,
con seis (6) horas semanal/mensual de carga lectiva, durante el Semestre Académico 2018-10, sede UPAO-Trujillo,
bajo los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley N° 30220, concordante con el articulo 64°, numeral 1,
Reglamento Docente UPAO.

963

AUTORIZAR la contratacion docente universitaria de la Mg. Vhanya Olenka Malpica Risco, para realizar la
funcién de miembro Responsable de los Procesos para la Gestién de la Calidad del Programa de Estudios de
Psicologia, especificamente en el proceso “Gestion de Ensefianza Aprendizaje”, con asignacion de diez (10) horas
semanal/mensual de carga no lectiva, por el periodo del 15 de enero de 2018 hasta la culminacién del Programa
de Complementacion y Nivelacién 2017-20 (verano 2018), bajo los alcances del articulo 80°, numeral 80.3, de la
Ley Universitaria N° 30220.

1038

AUTORIZAR la contratacion docente universitaria, a plazo determinado y por la modalidad de concurso publico de
méritos, de Olaechea Ramos, Maria Alejandra; Marchena Jatiregui, Jorge; Lozano Ponce, Maria Esther (Especialista);
Jiménez Espinoza, Marlon; Cruz Dioses, Fernando y Tiplani Mufioz, Maggarita Elizabeth, para el dictado de diversas
asignaturas de las Escuelas Profesionales de Medicina Humana, Psicologia y Estomatologia, de la sede UPAO-Trujillo
y filial UPAO-Piura, durante el Semestre Académico 2018-10, bajo los alcances del articulo 80°, inciso 80.3, Ley
N° 30220, concordante con el articulo 64°, numeral 1, del Reglamento Docente UPAO.

1041

APROBAR la reconformacion de los Responsables del Proceso del Sistema de Gestion de la Calidad del Progrg
de Estudios de Educacion Inicial, segun el siguiente detalle:

DOCENTE RESPONSABLE PROCESO
Ms. Carmen Maria Chavez Gutiérrez Gestion de Ensefianza — Aprendizaje
Ms. Rosa Linda Valverde Lozano Gestion Docente
Ms. Roberto Herrera Burga Responsabilidad Social Universitaria
Dra. Sonia Llaquelin Quezada Garcia Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Dra. Ana Maria Zavala Kcomt Seguimiento al Egresado
Dra. Evelin Merino Carranza Tutoria

=

1055

AUTORIZAR la admision extemporanea e inclusion de la alumna Rosa Ver6nica Rosario Moro, con 1D 000063656,
en la relacion de ingresantes a la Segunda Especialidad en Enfermeria con mencién en Cuidados Intensivos - Adulto,
correspondiente al Semestre Académico 2014-26, aprobada por Resolucién Rectoral N° 5800-2015-R-UPAO.

1064

APROBAR la relacion de ingresantes a la X Diplomatura en Ecografia General y Aplicada, Concurso de Admisién
2017-11, Semestre Académico 201725, a cargo del Instituto de Competencias y Destrezas Médicas — ICODEM,
conforme a la relacion elevada por el jefe de la Oficina de Admision, que se anexa a la presente resolucion.

DESPACHO

1. Oficio N° 98-2018-DDP-UPAOQ, de la Direccién de Desarrollo y Produccién, sobre modificacién de

las directivas de ejecucion del plan operativo anual y presupuesto 2018.

ACUERDO N° 182-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Aprobar el informe de reajuste del Presupuesto UPAO 2018, como resultado de la habilitacién temporal
para la ejecucion de transferencias y ampliaciones, dispuesta por Resolucion Rectoral N° 349-2018-R-
UPAQO, con conocimiento del Consejo Directivo segin Acuerdo N° 142-2018-CD-UPAO; conforme a los
documentos que se adjuntan al Oficio N° 98-2018-DDP-UPAO, de la Direccion de Desarrollo y
Produccion, y que forma parte del presente acuerdo.

ACUERDO N° 183-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
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Modificar la Directiva de Ejecucion del Plan Operativo y Presupuesto 2018, conforme al detalle que se
indica a continuacion:

5.1. PRESUPUESTO DE EGRESOS, se agregan los incisos j, k, I, my n, con los siguientes textos:

j. Las transferencias de los gastos corrientes se ejecutan hasta un tope maximo de un 20% de lo
presupuestado por cada unidad académica y administrativa.

k. Los presupuesto de gastos centralizados requeridos por las unidades, se ejecutan siguiendo la cola
de aprobaciones siguientes: Direccion de Desarrollo y Produccién (Publicidad diversa y otros);
Oficina de Servicios Generales (Mantenimiento de equipos diversos y otros); Oficina de Sistemas
de Informacion y Estadistica (equipos de computo y relacionados) y Direccién de Recursos
Humanos (Capacitacion al personal administrativo).

I. Las ampliaciones presupuestales quedan suspendidas.

m. Habré transferencia CERO para las inversiones. Asimismo, las nuevas inversiones seran asociadas
a nuevas actividades para su distincién.

n. Los saldos de los presupuesto no ejecutados al Mes de Julio 2018, seran transferidos a la Oficina
de Planificacién y Control, y mediante los Comités de Gastos e Inversiones, se revisara la
autorizacion para la disposicion de los montos adicionales.

5.2. APROBACION DE REQUISICIONES Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS, se modifican los
incisos c y e, quedando redactados en los siguientes términos:

c. Las requisiciones de compra de inversiones de infraestructura y gastos centralizados, son
aprobados por la Direccion de Administracion, debiendo cumplir ademas con lo establecido en el
inciso a. Cuando el monto requerido de la inversion asciende hasta 15 UIT es aprobada por la
Direccion de Administracion, cuando el monto es superior a 15 UIT es aprobada mediante
Resolucion Rectoral.

e. El presupuesto UPAO 2018 de cada una de las unidades, ha sido debidamente consensuado\ggs

en el mes de marzo 2018 se hara un replanteo hasta por un 5% del presupuesto inicial glodd®awss
finalmente, al mes de julio 2018, se realizaran ajustes sobre los saldos no utilizados.

2. Oficio N° 173-2018-OFAD-UPAQ, de la Oficina de Admision, sobre solicitud de ampliacién de
vacantes del concurso de admision 2018-10, sede Trujillo v filial Piura.

ACUERDO N° 184-2018-CD-UPAO

Se acordo por unanimidad:

Reconsiderar el Acuerdo N° 377-2017-CD-UPAO, que aprueba el nimero de vacantes para los procesos
de admisidn del afio académico 2018, para la sede Trujillo y filial Piura, asi como la Resolucién N° 377-
2018-CD-UPAO que lo formaliza; modificando el nimero de vacantes para el proceso de admision 2018-
10, conforme al siguiente detalle:

Ne Facultad Carreras _2018-10
Trujillo Piura

1 Administracion 210 200

2 Ciencias Econdmicas Contabilidad 120 85

3 Economia y Negocios Internac. 95

4 Arquitectura, Urb. y Artes Arquitectura 225 215

5 Ciencias de la Comunicacion | Ciencias de la Comunicacion 120 120

6 Derecho y Ciencias Politicas | Derecho 455 235

7 Educacién y Humanidades Educacion Inicial 145

8 Ing. Civil 410 200

9 Ingenierfa Ing. Industrial 305 150

10 Ing. Electrénica 65

11 Ing. Comp. y Sistemas 100

;I‘é Ciencias de la Salud g?;;igt?iegi': 188
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14 Ciencias Agrarias Ing. Agrénc'Jma. - 65

15 Med. Veterinaria y Zootecnia 85

16 Estomatologia 150

17 | Medicina Humana Medicina Humana 470 255

18 Psicologia 120 120
TOTAL 3340 1580

3. Oficio N° 105-2018-FAEDHU-UPAQO, de la Facultad de Educacién y Humanidades, sobre
autorizacion para inicio del proceso de ratificacion docente de la Dra. Bertha Malabrigo de Vértiz.

ACUERDO N° 185-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Autorizar el inicio del proceso de ratificacion docente de la Dra. Bertha Malabrigo de Vértiz, conforme a
los documentos presentados por la Facultad de Educacion mediante Oficio N° 105-2018-FAEDHU-UPAOQ,
que incluyen las bases, tablas de puntuaciones de méritos y deméritos, y los integrantes del jurado del
proceso de ratificacion; que se adjuntan al presente acuerdo.

4. Solicitud de levantamiento de prerrequisitos para llevar simultdneamente las asignaturas de Tesis
1y Tesis 11 del Plan de Estudios de la carrera profesional de Medicina Humana.

ACUERDO N° 186-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Autorizar por excepcion y Unica vez, el levantamiento de prerrequisitos por culminacion de carggg/als
estudiantes de la carrera profesional de Medicina Humana, para el semestre académico 2018-10; conf(

al siguiente detalle: N

A5|gnatL.Jr.a Parg llevar la Alumno (a) ID
Prerrequisito Asignatura
Tesis | Tesis |1 Méndez Cornejo, Danny Manuel 93526
Tesis | Tesis |1 Astolingon Diaz, Evelin Briggllyti 77670
Tesis | Tesis |1 Nieves Rivera, Flor Anai 113168
Tesis | Tesis |1 Fuentes Mufioz, Roséngela Judith 112552
Tesis | Tesis |1 Villacorta Snchez, Laura Isabel 87690
Tesis | Tesis |1 Silva Azabache, Diana Lucia 101071
Tesis | Tesis |1 Zavaleta Martinez, Anthony Fredy 66567

5. Oficio N° 30-2018-FI1-UPAQ, de la Facultad de Ingenieria, sobre solicitud de autorizacién para
iniciar el proceso de ratificacién docente del Ing. José Sebastian Huertas Polo.

ACUERDO N° 187-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Autorizar el inicio del proceso de ratificacion docente del Ing. José Sebastian Huertas Polo, conforme a los
documentos presentados por la Facultad de Ingenieria mediante Oficio N° 30-2018-FI-UPAO, que incluyen
las bases, tablas de puntuaciones de méritos y deméritos, y los integrantes del jurado del proceso de
ratificacion; que se adjuntan al presente acuerdo.

5. Oficio N° 285-2018-FAC-DER-UPAOQ, de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, sobre
solicitud de autorizacién para iniciar el proceso de ratificacion docente del Dr. Edgardo Bagate
Quispe Villanueva.
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ACUERDO N° 188-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Autorizar el inicio del proceso de ratificacion docente del Dr. Edgardo Bagate Quispe Villanueva, conforme
a los documentos presentados por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas mediante Oficio N° 285-
2018-FAC-DER-UPAO, que incluyen las bases, tablas de puntuaciones de méritos y deméritos, y los
integrantes del jurado del proceso de ratificacion; que se adjuntan al presente acuerdo.

PEDIDOS

ACUERDO N° 189-2018-CD-UPAO

Se acordo por unanimidad:

Disponer la inclusion del reporte de verificacion del porcentaje de coincidencias usando sistema antiplagio
“turnitin”, por los sefiores docentes asesores de trabajos de investigacion, de suficiencia profesional y tesis
para obtener titulo profesional, a fin que sea incluido, por parte de la Comisién de revision de Reglamentos
de la Universidad, en la actualizacion del Reglamento General de Grados y Titulos y Reglamentos de cada
Facultad.

ACUERDO N° 190-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Encargar al Vicerrectorado Académico, incorporar en la Directiva Académica que la carga lectiva de los
docentes ordinarios sea asignada en su mayoria en las asignaturas del area en la que ingresaron a la docencia
ordinaria.

ACUERDO N° 191-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:
Encargar al Vicerrectorado Académico la elaboracion de un listado de requerimientos

Sistema integrado de Gestién Académica, para consideracion y evaluacion de la empresa auditora exts \’
que se contrate para evaluar los sistemas de informacién de la Universidad, a fin que proponga 3
implementacién con nuestros propios recursos humanos y tecnolégicos y/o plantee alternativa.

ACUERDO N° 192-2018-CD-UPAO

Se acord6 por unanimidad:

Reconsiderar el Acuerdo N° 155-2018-CD-UPAQ, parte pertinente, y por consiguiente la Resolucién que
lo formaliza, dejando sin efecto la desactivacion de la Direccion Académica de Segunda Especialidad
Profesional, la cual pasa a depender de los decanatos de las facultades de Medicina Humana y de Ciencias
de la Salud.

ACUERDO N° 193-2018-CD-UPAO

Se acordo por unanimidad:

Conformar la comision especial encargada de elaborar las propuestas para la adecuacion del estatuto
institucional y normativa conexa a la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; en cumplimiento de las acciones
programadas en el Plan de Adecuacion aprobado en la sesién del 14 de marzo de 2018; con los siguientes
integrantes: Dr. Carlos Angulo Espino, quien la preside; Dr. Luis Acufia Infantes; Dr. Santiago Vasquez
Garcia, y Ms. Raul Lozano Peralta.

Siendo las 09:00 p.m. y habiéndose agotado los puntos de la Agenda y Orden del dia, la sefiora rectora dio
por concluida la presente sesion, agradeciendo la disposicion y colaboracién de los presentes.

Dra. Felicifa Yolanda Peralta §havez
Rectora

uez Garcia
etario General

Dr. Santigo Alejgndro
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