Rectorado

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
CONSEJO DIRECTIVO
RESOLUCION N° 424-2018-CD-UPAO
Truijillo, 5 de noviembre de 2018

VISTO, el Oficio N° 262-2018-DA-EPG-UPAO de la Escuela de Posgrado, sobre propuesta
de reajuste del costo por concepto derecho de ensefianza del Programa de Maestrias, a partir
del Proceso de Admision 2019;

CONSIDERANDO:

Que por Oficio N° 262-2018-DA-EPG-UPAO, la decana de la Escuela de Posgrado ha propuesto
el reajuste del costo de la pension por servicio de ensefianza de los programas de maestrias, a la
suma de seiscientos y 00/100 soles (S/ 600.00), a partir del Proceso de Admisién 2019,
seflalando que la propuesta ha sido analizada técnicamente en conjunto con la Direccidon de
Desarrollo y Produccion, tal como consta en el Oficio N° 405-2018-DDP-UPAO;

Que el Consejo Directivo, en sesion extraordinaria del 5 de noviembre de 2018, acordd por
unanimidad aprobar la propuesta de reajuste presentada por el Decanato de la Escuela de
Posgrado;

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 39°,
numeral 28, del Estatuto de la Universidad, el honorable Consejo Directivo de la Universidad
Privada Antenor Orrego;

RESUELVE:

Primero.- APROBAR el reajuste de la pension por servicio de ensefianza en los programas de
maestria de la Universidad Privada Antenor Orrego a la suma de seiscientos y
00/100 soles (S/ 600.00), a partir del proceso de Admision 2019; de conformidad
con los documentos presentados por la Escuela de Posgrado, que se adjuntan la
presente resolucion.

Segundo.- PONER EN CONOCIMIENTO de las unidades operativas involucradas en el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.

DRA. FELICITA A Dr. SANTIAGO ALEJANDRO VA GARCIiA
Profesor SeqgretarieGeneral
Presiden Secretario del Consejo Directivo
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OFICIO N° 0262-2018-DA-EPG-UPAQ

Sra. Doctora

YOLANDA PERALTA CHAVEZ

Rectora Universidad Privada Antenor Orrego
Presente.-

ASUNTO:

Referencia: PROVEIDO N° 108-2018-R-UPAO

| De mi especial consideracion:

Trujillo, 02 de noviembre de 2018

ELEVA REAJUSTE DE PENSIONES DE ENSENANZA PARA LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS ADMISION 2019

Mediante el presente reciba un saludo cordial, asimismo hacer llegar el informe técnico

justificatorio emitido por el Director de Desarrollo y Produccion, indicando el reajuste de

pensiones de ensefanza para los programas de Maestrias y Doctorados admision 2019, para

conocimiento y fines pertinentes

Agradeciendo la atencion que brinde al presente. le expreso los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.

Crc Archiva
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“Ario de Didlogo y la Renovacion Nacional”

Trujillo, 29 de octubre 2018
OFICIO N° 405-2018-DDP-UPAQ

Sefiora Doctora
LUCERO UCEDA DAVILA
Decana de Escuela Postgrado

EF. : OFICIO N° 0255-2018-D-EPG-UPAO

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle y a la vez en relacion al asunto y documento de |a referencia, se adjunta
analisis de precios y recomendaciones respecto al incremento de tarifas, para los fines pertinentes.

Hago propicia la oportunidad para renovarle los sentimientos de mi mas distinguida consideracion.

i
Lic. Augusto Atarapa Gallo

Director
Direccién de Desarrollo y Produccion

Atentamente,

C ¢ Rectorado
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Oficina de Planificacion Estratégica y Control

Trujillo, 26 de octubre del 2018

INFORME N° 013-PCM-2018-OPEC-UPAO

PARA: Mg. Augusto Atarama Gallo
Director de Desarrollo y Produccion

DE: Ing. Patricia Cérdova Mantilla
Jefe de Planificacidn Estratégica y Control

ASUNTO: VIABILIDAD DEL INCREMENTQ DE PENSIONES DE PRQGRAMAS DE MAESTRIAS Y

DOCTORADOS.
REFERENCIA: OFICIOS : NO 255-2018-D-EPG-UPAO de fecha 23 de octubre del 2018

En relacion al asunto de la referencia sobre la viabilidad del incremento de pensiones de programa de
maestrias y doctorados presentado por el Decanato de Escuela de Postgrado, informo que se ha
evaluado:

1. La proyeccion de alumnos del programa de maestria para el 2019 es 525 alumnos, segun el
detalle indicado a continuacion.

En el 2018 existen 594 alumnos inscritos. Considerando la disminucién de alumnos por el efecto

precio se llegaria al punto de equilibrio con S/ 10,579, equivalente a una pension de S/ 570,

Se recomienda ajustar el precio a S/ 600.

PROYECCION
2019

PROTECCION DE CULTIVOS 25
GERENCIA EN TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COM. 25
TRANSPORTES Y CONSERVACION VIAL 50
GERENCIA DE LA CONSTRUCION MODERNA 50
FINANZAS 25
RECURSOS HUMANOS 25
PERIODISMO 25
INVESTIGACION CLINICA 25
DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 25
PSICOPEDAGOGIA 25
MEDICINA OCUPACIONAL 25
SISTEMAS DE INFORMACION 25
MEDICINA CON MENCION 25
DERECHO PENAL 50
DERECHO CIVIL 50
DERECHO CONSTITUCIONAL 50
TOTAL MAESTRIAS 525
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Oficina de Planificacion Estratégica y Control

MAESTRIAS N° ALUMNOS | PRECIO T(EAL PEN§ON
2018 584 9,350 5,460,400 500
2019 | 525 12,350 6,483,750 700 - 0.02 Pe 10,401
Maestrias UPAO
2014 2015 2016 2017 2018
ALUMNOS

Ranking de costos - Maestria
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