ASAMBLEA UNIVERSITARIA
SESION EXTRAORDINARIA 04.04.2016

ACTA N° 01-2016-AU-UPAO

En la ciudad de Trujillo, siendo las diez horas con treinta minutos del dia cuatro de abril del afio dos mil
dieciséis, en el auditorio del pabellén “H" de la Universidad Privada Antenor Orrego, y de conformidad con
el Art. 40 del Estatuto de esta Superior Casa de Estudios y Art. 19° del Reglamento de Sesiones de la
Asamblea Universitaria, se reunieron en sesion extraordinaria los miembros de la Asamblea Universitaria
bajo la presidencia de la sefiora Rectora Doctora Felicita Yolanda Peralta Chavez, con la asistencia de las
siguientes autoridades y representantes:

Vicerrector Académico : Dr. Julio Luis Chang Lam DNI 17826460
Vicerrector de Investigacion : Dr. Luis Antonio Cerna Bazan DNI 16438701
Decanos : Dr. Jaime Manuel Alba Vidal DNI 17828552
: Dr. Elmer Hugo Gonzalez Herrera DNI 17822550

Dr. Dante Giovani Padilla Zuhiga DNI 18114133

Dr. Carlos Humberto Angulo Espino DNI 17870993

Dr. César Leopoldo Lombardi Pérez DNI 26611249

Ms. Danilo Antonio Wilson Cuadra DNI 17844205

Decano de la Escuela de Posgrado : Dr. Victor Hugo Chanduvi Cornejo DNI 17814636
Profesores Principal : Dr. Luis Arsenio Acufia Infantes DNI 17985457
Ms. Angel Fredy Alanoca Quenta DNI 18901338

Dr. José Alfredo Castafneda Nassi DNI 17930702

Dra. Elizabeth Diaz Pefia DNI 18210392

Dr. Walter Aurelio Lazo Aguirre DNI 17842663

Dr. Juan Eduardo Leiva Goicochea DNI 17853854

Ms. Walter Olortegui Acosta DNI 17837583

Dr. Roberto Heli Saldaia Milla DNI 18173656

Dra. Lucero de los Remedios Uceda Davila DNI 18098572

Dr. José Leonardo Veneros Chavez DNI 17815256

Profesores Asociados :Dr. Manuel Jesus Angulo Burgos DNI 18173734

Ms. Maria Rebeca del Rosario Arellano BadosDNI 18217974
Dra. Bertha Rosa Malabrigo de Vértiz DNI 17855198
Dr. Juan Dolores Namoc Medina DNI 17976112
Dra. Elsa Rocio Vargas Diaz DNI 18089006
Mg. Luz Angélica Gorritti Delgado DNI 17890464
Dr. Victor Peralta Chavez DNI 17832531
:Dra. Elena Adela Caceres Andonaire DNI 17877585
Dr. José Antonio Castafieda Vergara DNI 19096621
Ms. Ratil Yvan Lozano Peralta DNI 40075448
Arg. Carlos Alberto Ravelo Salazar DNI 18114451
Promotores : C.P.C. Rosa Maria del Pilar Gorritti Castro DNI 17808458

de Egusquiza
Dra. Katherine Yolanda Lozano Peralta DNI 40012490

Actu6 como Secretaria la Dra. Bertha Rosa Malabrigo de Vértiz, Profesora Secretaria General de la
Universidad.

Comprobado el quérum reglamentario, con la asistencia de treinta y tres (33) asambleistas de un total de

cuarenta y dos (42) miembros de la Asamblea Universitaria; la sefiora Presidenta de la Asamblea
Universitaria declar¢ abierta la sesion, procediendo los presentes a firmar la lista de asistencia, dejandose
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Luego, refiri6 que basado en el segundo parrafo, se propone la incorporacion de los nuevos docentes
ordinarios a la Asociacion Universidad Privada Antenor Orrego.

Procedi6 a dar lectura a la parte resolutiva de las Resoluciones Rectorales que nombran a los siguientes
docentes:

e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

“Nombrar a la Dra. Bethy Nelly Goicochea Lecca como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacién Profesional, asignatura “Preparacion
integral para el Parto y Estimulacion Prenatal, y Salud Sexual y Reproduccion del Adolescente”,
de la Escuela Profesional de Obstetricia, Facultad de Ciencias de la Salud, a partir del 23 de
marzo de 2016”.

“Nombrar a la Lic. Victoria Graciela Moya Vega como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica Basica, asignatura “Enfermeria en salud de la mujer”, de
la Escuela Profesional de Enfermeria, Facultad de Ciencias de la Salud, a partir del 23 de marzo
de 2016".

“Nombrar a la Ms. Milagritos Del Rocio Leén Castillo como docente ordinaria, categoria Auxiliar,
a tiempo completo, en el Area Académica Basica, asignatura “Enfermeria en Salud Ocupacional
y Terapias Alternativas”, de la Escuela Profesional de Enfermeria, Facultad de Ciencias de la
Salud, a partir del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar al Dr. Carlos Eduardo Venegas Tresierra como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica Investigacion, asignatura “Metodologia de la
Investigacion Cientifica, y Proyecto de Investigacion”, de la Escuela Profesional de Enfermeria,
Facultad de Ciencias de la Salud, a partir del 23 de marzo de 2016”.

3 “Nombrar al Blgo. Carlos Augusto Diez Morales como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
P Ai7¢,~_ tiempo completo, en el Area Académica Bésica, asignaturas de “Biologia celular y molecular,
7 _\Genética e Histoembriologia”, del Departamento Académico de Ciencias, Facultad de Ciencias
3 AR\R f; e la Salud, a partir del 23 de marzo de 2016”.

\.i\ZEA (ﬁ(r ‘:'i‘i i
\ \\7/{,;, /lv /, )
\<\‘ mn‘-‘g/ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
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“Nombrar al Ms. Miguel Oscar Nique Cadillo como docente ordinario, categoria Auxiliar, a tiempo
completo, en el Area Académica de Formacion Basica, asignatura de “Sociologia de la
Comunicacioén”, de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién, Facultad de Ciencias
de la Comunicacion, a partir del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar a la Ms. Maria Isabel Bardales Vasquez como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacién Profesional, asignatura de “Taller de
Radio Educativa”, de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion, Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, a partir del 23 de marzo de 2016”.

e FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
“Nombrar al Ms. Luis Alberto Flores Rodriguez como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacién Profesional, asignatura “Costos”, de la
Escuela Profesional de Contabilidad, Facultad de Ciencias Econémicas, a partir del 23 de marzo
de 2016”.

“Nombrar al Dr. Cristébal Napoleén Vilca Garcia como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Profesional, asignatura “Administracion
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Plblica”, de la Escuela Profesional de Administracion, Facultad de Ciencias Econémicas, a partir
del 23 de marzo de 2016".

“Nombrar al Dr. Sandro Saul Barrantes Garcia como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Bésica, asignatura “Matemética Aplicada a
los Negocios”, de la Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales, Facultad de
Ciencias Econdmicas, a partir del 23 de marzo de 2016".

FACULTAD DE INGENIERIA.

“Nombrar a la Dra. Maria Isabel Landeras Pilco como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Basica, asignatura de “Investigacion de
Operaciones I”, de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, Facultad de Ingenieria, a partir
del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar al Dr. Luis Vladimir Urrelo Huiman como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Profesional, asignatura de “Ingenieria
Web Semantica, Computacion Visual y Accesibilidad Aumentada”, de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Computacion y Sistemas, Facultad de Ingenieria, a partir del 23 de marzo de 2016”.

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA.

“Nombrar a la Dra. Teresa Verénica Ulloa Cueva como docente ordinaria, categoria Asociada, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Profesional, asignatura “Operatoria Dental
y Periodoncia”, de la Escuela Profesional de Estomatologia, Facultad de Medicina Humana, a
partir del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar al Ms. Oscar M,am'n del Castillo Huertas como docente ordinario, categoria Asociado,
a tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Profesional, asignatura “Ortodoncia”, de
la Escuela Profesional de Estomatologia, Facultad de Medicina Humana, a partir del 23 de marzo
de 2016".

“Nombrar a la Dra. Rosa Angela Lozano Ybariez como docente ordinaria, categoria Asociada, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Profesional, asignatura “Psiquiatria y
Psicofarmacologia”, de la Escuela Profesional de Medicina Humana, Facultad de Medicina
Humana, a partir del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar a la Ms. Elvira del Carmen Leiva Becerra como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a

/ tiempo completo, en el Area Académica de Formacién Profesional, asignatura “Morfofisiologia”,

de la Escuela Profesional de Medicina Humana, Facultad de Medicina Humana, a partir del 23 de
marzo de 2016”.

“Nombrar al M.C. Emiliano Paico Vilchez como docente ordinario, categoria Auxiliar, a tiempo
completo, en el Area Académica de Formacién Profesional, asignatura “Cirugia (Cirugia
Pediatrica)”, de la Escuela Profesional de Medicina Humana, Facultad de Medicina Humana, a
partir del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar al Ms. Jorge Luis Jara Morillo como docente ordinario, categoria Auxiliar, a tiempo
completo, en el Area Académica de Formacién Profesional, asignatura “Pediatria”, de la Escuela
Profesional de Medicina Humana, Facultad de Medicina Humana, a partir del 23 de marzo de
2016".

“Nombrar a la Ms. Paulita Andrea Moreno Castillo como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Profesional, asignatura “Salud y
Sociedad”, de la Escuela Profesional de Medicina Humana, Facultad de Medicina Humana, a
partir del 23 de marzo de 2016”.

Sesion Extraordinaria 4.4.2016 | 4 de 5



“Nombrar al Ms. José Antonio Caballero Alvarado como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacion Profesional, asignatura “Cirugia General”,
de la Escuela Profesional de Medicina Humana, Facultad de Medicina Humana, a partir del 23 de
marzo de 2016”.

« FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

“Nombrar al Ms. Diomedes Hernando Espinola Otiniano como docente ordinario, categoria
Auxiliar, a tiempo completo, en el Area Académica de Especialidad, asignatura “Derecho
Procesal Penal”, de la Escuela Profesional de Derecho, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
a partir del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar a la Ms. Tula Luz Benites Vasquez como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formacién General, asignatura “Ciencia Politica”, de
la Escuela Profesional de Derecho, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 23 de
marzo de 2016”.

“Nombrar al Ms. Alejandro Arturo Rebaza Martell como docente ordinario, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Formativa, asignatura “Introduccién a las Ciencias
Juridicas”, de la Escuela Profesional de Derecho, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a
partir del 23 de marzo de 2016”.

“Nombrar a la Ms. Carla Yvonne Angulo Juarez como docente ordinaria, categoria Auxiliar, a
tiempo completo, en el Area Académica de Précticas Preprofesionales, asignatura “Supervision
de Practicas Juridicas Preprofesionales”, de la Escuela Profesional de Derecho, Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, a partir del 23 de marzo de 2016”.

ACUERDO N° 02-2016-AU-UPAO
Incorporaciéon de docentes ordinarios a la Asociacion UPAO
Por unanimidad, se acordo:

PRIMERO.- “Incorporar a los docentes ordinarios mencionados, como miembros de Ila
Asociacion Universidad Privada Antenor Orrego, a partir del 04 de abril del 2016”.

SEGUNDO.- “Aprobar la presente acta con dispensa de lectura y tramite, y autorizar a la sefiora
Rectora la correspondiente inscripcion en la oficina Registral de Trujillo, SUNARP .

Siendo las doce con cuarenta y cinco minutos de la tarde, y habiéndose culminado los puntos de agenda,
/lasefiora’Rectora dio por concluida la presente sesion.

SECRETARIA [E ProfeSora Secretaria General
GENERAL |
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
SESION EXTRAORDINARIA 21.07.2016

ACTA N° 02-2016-AU-UPAO

En la ciudad de Trujillo, siendo las diez horas del dia veintiuno de julio del afio dos mil
dieciséis, en el auditorio del pabellon “H” de la Universidad Privada Antenor Orrego, y de
conformidad con el Art. 40 del Estatuto de esta Superior Casa de Estudios y Art. 19° del
Reglamento de Sesiones de la Asamblea Universitaria, se reunieron en sesion extraordinaria
los miembros de la Asamblea Universitaria bajo la presidencia de la sefiora Rectora Doctora
Felicita Yolanda Peralta Chavez, con la asistencia de las siguientes autoridades y

representantes:
VICERRECTORES Y DECANOS DNI
Dr. Luis Antonio Cerna Bazan 16438701
Dr. Elmer Hugo Gonzalez Herrera 17822550
Dr. Dante Giovani Padilla Zuniga 18114133
Ms. César Leopoldo Lombardi Pérez 26611249
Ms. Danilo Antonio Wilson Cuadra 17844205
Ms. Nelly Amemiya Hoshi 17969120
Dr. Luis Arsenio Acuna Infantes 17985457
Dra. Elizabeth Diaz Pefia 18210392
Dr. Delfin Ramel Ulloa Deza 17902844
Dra. Lucero de los Remedios Uceda Davila 18098572
REPRESENTANTES DE DOCENTES DNI
PRINCIPALES
Ms. Angel Fredy Alanoca Quenta 18901338
Dr. José Alfredo Castanieda Nassi 17930702
Dr. Victor Hugo Chanduvi Cornejo 17814636
Ms. Luz Angélica Gorritti Delgado 17890464
Dr. Walter Aurelio Lazo Aguirre 17842663
Dr. Juan Eduardo Leiva Goicochea 17853854
Ms. Walter Olortegui Acosta 17837583
Dr. Victor Julio Ortecho Villena 17864017
N4 ,-Dr. Roberto Heli Saldafia Milla 18173656
A ““@ra. Haydeé A. Tresierra de Venegas 17855215
v secnibamia OF José Leonardo Veneros.Chévez 17815256
= " GENERSL I\@ |William Edward Ynguil Amaya 25596489
El )
\_: Jaye o ~JREPRESENTANTES DE DOCENTES ASOCIADOS DNI
=3 r. Manuel Jestis Angulo Burgos 18173734
Ms. Marco Antonio Bardales Cahua 17899472
Dr. José Antonio Castafieda Vergara 19096621
Dr. Juan Alberto Diaz Plasencia 17867164
Ms. Juan Dolores Namoc Medina 17976112
Dr. Santiago Alejandro Véasquez Garcia 18196320

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES DNI
Ms. Filiberto Melchor Azabache Fernandez 17858660
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Dr. Luis Manuel Bonilla Mercado 17827636

Ms. Luis Alberto Flores Rodriguez 40401483
Ms. Elvira Del Carmen Leiva Becerra 18064372
Ms. Miguel Oscar Nique Cadillo 18022048
REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION CIVIL DNI
PROMOTORA
Dra. Katherine Yolanda Lozano Peralta 40012490
Sra. Carmen Rosa Sanchez Abanto 17892802
Sr. Luis Eduardo Gorritti Castro 17833407

Actu6 como secretaria la Dra. Bertha Malabrigo de Vértiz, secretaria general de la
Universidad.

Comprobado el quérum reglamentario, con la asistencia de treinta y seis (36) asambleistas de
un total de cuarenta y tres (43) miembros de la Asamblea Universitaria, la sefiora Presidenta
de la Asamblea Universitaria declar6 abierta la sesion, procediendo los presentes a firmar la
lista de asistencia, dejandose constancia de la inasistencia de los siguientes asambleistas: Dr.
Julio Chang Lam, por goce vacacional; Dr. Carlos Angulo Espino y Ms. Rall Yvin Lozano
Peralta, por encontrarse en comision de servicios; Dr. Luis Leyes Sanchez, por comision de
servicios, y la sefiora Dra. Elsa Vargas Diaz y Dra. Sonia Villanueva Ledesma, por problemas
de salud.

La sefiora doctora Yolanda Peralta Chévez, en su calidad de rectora de la Universidad y
presidenta de la Asamblea, saluda a todos los sefiores asambleistas presentes, manifestando
que esta mafiana se inicia un nuevo capitulo historico de gobierno en nuestra Universidad.
Expresa que es en esta asamblea donde concentran y manifiestan las mejores ideas, las
mejores propuestas, los mejores enfoques, para lograr el mejor funcionamiento de nuestra
Universidad en su conjunto. Es por eso, que les da a todos la mas afectuosa bienvenida; en
especial, a quienes por primera vez integran este 6rgano colegiado, no sin antes pedir al
todopoderoso que nos de la sabiduria y nos oriente y nos ayude a tomar las mejores decisiones
por el bien de nuestra querida UPAO.

==,

“4,8¢ procedi6 al desarrollo de la sesion, dejandose constancia que con la notificacién a esta
rglinion se ha comunicado la siguiente agenda:

=

_1/MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
i 3. RESOLUCIONES RECTORALES

TAR!
GECRE
GENERAL

DESARROLLO DE LA SESION

A. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.

ACUERDO N° 03-2016-AU-UPAO
Aprobacion de Actas
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Se acordé por unanimidad:
“Se aprueba el acta de la sesion ordinaria del 16 de diciembre de 2015”.

Se procedi6 a la aprobacion del acta de sesion extraordinaria del 4 de abril de 2016. Sin
embargo, la sefiora secretaria manifiesta que esta acta ya se aprobo en dicha ocasién con
dispensa de lectura y tramite, y se autorizo a la sefiora Rectora la correspondiente inscripcion
en la oficina Registral de Trujillo, SUNARP; por lo tanto, ya ha sido enviada a las instancias
correspondientes, y viene aca solo para conocimiento.

Se acordé por unanimidad:
Se toma conocimiento del acta del 4 de abril de 2016.

1. RATIFICACION DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

ACUERDO N° 04-2016-AU-UPAO
Ratificacion de la Memoria Institucional 2015

Se acordé por unanimidad:
“Ratificar la memoria institucional 2015, acogiendo las recomendaciones realizadas en
sala por los sefiores asambleistas”.

2. RESOLUCIONES RECTORALES

La sefiora rectora Dra. Yolanda Peralta Chavez, en su calidad de presidenta de la Asamblea,
manifiesta tener dos observaciones. En la Resolucion Rectoral N° 2987-2016 se consign6 por
error "la Oficina de Responsabilidad Social" y deberia decir "Oficina de Proyeccién Social y
Extension Universitaria". Como ustedes bien conocen, en el organigrama esta unidad de
Responsabilidad Social esta con lineas punteadas, porque a partir del 1° de agosto, recién se
implementara, entonces, no se puede mencionar a una oficina que aun no ha sido
implementada. Al implementarla se actualizara el organigrama reemplazando las lineas

teadas por lineas continuas. Esta resolucion fue firmada por el doctor Julio Chang, como

or encargado, y por la doctora Lucero de los Remedios, como secretaria encargada. Por lo
secreraryataBtd, se tiene que hacer la modificacion de esta resolucion. De igual manera, la resolucién
277, firmada por quien habla, se menciona a la Oficina de Responsabilidad Social

S

w

\? gf“ ersitaria. También se tiene que hacer la rectificacion.
N ThynS_A

Se tom6 conocimiento.

3. Pedido del seiior doctor Walter Lazo Aguirre, representante de docentes principales,
solicita que se implementen medidas de seguridad para los estudiantes en los exteriores del
campus principal y campus II UPAO.

ACUERDO N° 05-2016-AU-UPAO
Medidas de seguridad exteriores campus
Se acordé por unanimidad:
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“Encargar a la Direcciéon Administrativa, Oficina de Servicios Generales, y la Oficina de
Imagen, Marketing y Comunicaciones: Realizar las coordinaciones necesarias con la
municipalidad a fin de que se construya un rompemuelles en la via de evitamiento de
ingreso al Campus II. Y en lo que respecta al frontis del campus principal, evaluar las
medidas m4s convenientes para brindar mayor seguridad en esta drea.”

Siendo las once horas con cinco minutos de la mafiana, y habiéndose agotado los puntos de
agenda, la sefiora Rectora dio por concluida la presente sesion, agradeciendo a los sefiores
iblgistas por su asistencia.

ELICITA ANDA PERA CHAVEZ
Reftora
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ASAMBLEA UNIVERSITARITA
SESION EXTRAORDINARIA 11.10.2016

ACTA N° 03-2016-AU-UPAO

En la ciudad de Trujillo, siendo las diez horas del dia once de octubre del afio dos mil
dieciséis, en el auditorio del pabellén “H” de la Universidad Privada Antenor Orrego, y de
conformidad con el Articulo 40° del Estatuto de esta Superior Casa de Estudios y Articulo
19° del Reglamento de Sesiones de la Asamblea Universitaria, se reunieron en sesion
extraordinaria los miembros de la Asamblea Universitaria bajo la presidencia del sefior
Rector (e ) Dr. Julio Luis Chang Lam, por ausencia de la Sra. Rectora Dra. Felicita Yolanda
Peralta Chavez, en descanso fisico vacacional, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 47° del Estatuto institucional y lo dispuesto por Resolucion Rectoral N° 4093-2016,
con la asistencia de las siguientes autoridades y representantes:

VICERRECTORES Y DECANOS DNI
Dr. Luis Antonio Cerna Bazan 16438701
Dr. Carlos Humberto Angulo Espino 17870993
Dr. Elmer Hugo Gonzilez Herrera 17822550
Dr. Dante Giovani Padilla Zafiga 18114133
Ms. César Leopoldo Lombardi Pérez 26611249
Ms. Danilo Antonio Wilson Cuadra 17844205
Ms. Nelly Amemiya Hoshi 17969120
Dr. Luis Arsenio Acuia Infantes 17985457
Dra. Haydeé A. Tresierra de Venegas 17855215
Dr. Delfin Ramel Ulloa Deza 17902844
Dra. Lucero de los Remedios Uceda Davila 18098572

REPRESENTANTES DE DOCENTES DNI

PRINCIPALES

Ms. Angel Fredy Alanoca Quenta 18901338
Dr. Jos¢ Alfredo Castafieda Nassi 17930702
Ms. Luz Angélica Gorritti Delgado 17890464
Dr. Walter Aurelio Lazo Aguirre 17842663
Dr. Juan Eduardo Leiva Goicochea 17853854
Ms. Walter Olortegui Acosta 17837583
Dr. Victor Julio Ortecho Villena 17864017
Dr. Roberto Heli Saldafia Milla 18173656
Dra. Haydeé A. Tresierra de Venegas 17855215
Dr. José Leonardo Veneros Chavez 17815256

REPRESENTANTES DE DOCENTES ASOCIADOS DNI
Dr. Manuel Jesus Angulo Burgos 18173734
Ms. Marco Antonio Bardales Cahua 17899472
Dr. José Antonio Castafieda Vergara 19096621
Ms. Raul Yvan Lozano Peralta 40075448
Dra. Elsa Rocio Vargas Diaz 18089006
Dr. Santiago Alejandro Vasquez Garcia 18196320
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REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES DNI

Dr. Luis Manuel Bonilla Mercado 17827636
Ms. Luis Alberto Flores Rodriguez 40401483
Ms. Miguel Oscar Nique Cadillo 18022048

REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION CIVIL

PROMOTORA o
Sra. Carmen Rosa Sanchez Abanto 17892802
Sr. Luis Eduardo Gorritti Castro 17833407

Actudé como secretario el Dr. Santiago Alejandro Vasquez Garcia, secretario general de la
Universidad.

Comprobado el quérum reglamentario, con la asistencia de treinta y tres (33) asambleistas de
un total de cuarenta y tres (43) miembros de la Asamblea Universitaria; el sefior Presidente
de la Asamblea Universitaria declar abierta la sesion, procediendo los presentes a firmar la
lista de asistencia, dejandose constancia de la inasistencia de la sefiora Dra. Sonia Villanueva
Ledesma, por motivos de salud y del sefior Dr. Juan Diaz Plasencia, por motivos personales.

Se procedié al desarrollo de la sesion, dejandose constancia que con la notificacién a esta
reunion se ha comunicado la siguiente agenda:

1. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ESTATUTO INSTITUCIONAL.

ACUERDO N° 06-2016-AU-UPAO
Incorporacion de docentes ordinarios a la Asociacion UPAO

UNICO PUNTO DE AGENDA: PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
ESTATUTO INSTITUCIONAL.

-
VAL
,6\2 4
/S
W SECRETAR|s
= pa \= GENERAL
Por unanimidad, se acordo: \>
A\ \
\ \\/ﬁ.’lz.",m %

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Estatuto Institucional, recogien
recomendaciones de los seiiores asambleistas planteadas en sala, quedando
redactado en los siguientes términos:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Estatuto regula la organizacion, estructura y funci i de los 6rg: de gobiemno de la Universidad

Privada Antenor Orrego, asi como el funci iento de sus unidad icas y

Articulo 2.- La Universidad Privada Antenor Orrego -en adelante la Universidad, con las siglas UPAO-, es una persona juridica de
derecho privado, creada por ley N° 24879 y su ampliatoria N° 25168. Se rige por la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria
N° 30220, en lo que resulte aplicable, Ia legislacion laboral de la actividad privada y el presente Estatuto y sus reglamentos interos. Su
sede principal es la ciudad de Trujillo, Perd. Su duracion es indefinida y podra realizar actividades en cualquier lugar del pais.
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Articulo 11°.- El recinto de la universidad es inviolabl\ .Enmsode contra su ia se gesti susanaénconfunnea

Ley. Es obligacién de sus des, d duados y personal administrativo asumir la def i ante
actos violatorios internos o externos e interponer la denuncia a que hubiere lugar.
Subcapitulo IV
DE LOS PRINCIPIOS
Articulo 12°.- La Universidad rige sus actividades por los sigui principi

1. La creacion y difusion del conocimiento filosdfico, cientifico y tecnologico, asi como la creacion y promocion del arte, procurando
el desarrollo integral del ser humano;

2. La busqueda de la verdad, la afirmacion de elevados valores éticos y el servicio a la comunidad para su perfecci iento y
desarrollo;

3. La calidad académica y su mejoramiento continuo;

4. Elespiritu critico y de invesﬁgadén

5. El plurali I dlalogo tural ale indusién'

6. La inencia y con el d

7. lLa libenad de pensamrento critica, expreslén y de cétedra;

8. La praxis de una auténtica autonomia;

9. Lacreatividad e i ion cientifica logica y cultural;

10. Elinterés superior del eswdlante

11. La perti enla ei igacion con la realidad social;

12. El rechazu a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion;
13. La ética pablica y profesional.

Subcapitulo V
DE LOS FINES

Articulo 13°.- Son fines de la Universidad:

1. Impartir servicios de educacion supenor y formar profesmnales de manera integral y de alta calidad;
2. Promover y realizar la i igacion h istica, cientifica y tecnolégica, asi como la creacion intelectual y artistica;
3. P el di lio de valores h isti éﬁcos morales ye el buan gobiemno corporativo institucional;
4. D llar y f lai igacion y prod en del desarrollo sostenible nacional;
5. D Il ividades de proyeccion social y ion uni
6. Promover el desarrollo y mejoramiento continuo de la Institucion y de las competencias profesionales y académicas de sus
docentes y personal administrativo;
7. Preservar, y itir de modo p: la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica;
8. leundlr el conocimiento universal;
9. P el d lo hi sostenible en el ambito local, regional y nacional;
10.  Servir a la comunidad y contribuir a su desarrollo integral mediante la responsabilidad social;
11. Promover y organizar la constitucién y funcionamiento de centros de conciliacion, mediacion, arbitraje y otros medios de
resolucion de conflictos (MARC).
CAPITULO 1T
DE LAS FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD ———
ZA 4
Articulo 14°.- La Universidad tiene las sigui funciones: /@
1. Formacion académica y profesional; s i
2. Investigacion; &5 SECRETARIA 5
3. Extension universitaria y proyeccion social; ki: GENERAL
4. Educacion continua; °
5. Contribucién al desarrolio humano. J
Subcapitulo |
DE LA FORMACION ACADEmCA Y PROFESIONAL
Articulo 15°.- La formacion académica y profesional es un proceso integral que d la I' iversidad en los di
capaudades y competencias de alta calidad en las diferentes ialidades de las i con sélida formacién
ista, cientifica y légica, que les permita una adt da i ion en el d: laboral y la participacion en el desarrollo
ibl del pais. La Universidad tamblén desarrolla la formacion académica de maestros y doctores de alta calidad.
Subcapitulo Il
DE LA INVEsTIGACION
Articulo 16‘ La |nvest|gad6n consmuye funcién ial y que la Uni\ fomenta y realiza a través de la producaén
del y el di de ias, con énfasis en la realidad nacional. Es deber de los i y docentes particip
en actividades de i ion e i ion en la propia Universidad o en redes de cooperacion académica.
Articulo 17°- La i igacion universitaria es parte integ de los curriculos de formacion profesional y de los programas de
posgrado.
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CAPITULO I1I ' )
DE LA CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACI

Articulo 18°.- La Universidad coordina acciones con entidades publxcas y pnvadas para desarrollar proyectos de mvesngauon que

contribuyan a resolver los problemas de la localidad, la region y el pais. égicas para la igacion basica y
aplicada.

Articulo 19°.- La Universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacién de
empresas. Brinda asesoria docente y facilidades para el uso de equipos e instalaciones, conforme a lo establecido por el reglamento
respectivo.

Subcapitulo Il
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Articulo 20°.- La respc ilidad social universitaria constituye el fundamento del quehacer institucional y compromete a toda la
comunidad umversltana, con eI objeto de contribuir aI llo ible y al b de la sociedad. Es la gestion ética y eficaz del
efecto de sus funci a dei igacion, de proyeccion social y de servicios de extension y participacion en el desarrolio

nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.

Articulo 21' La pmyeocton social es funcion |nherente ala Umversudad como meta de la formacion y superacion profesional, asi como

la ia y otras actividad p das a la comunidad. Constituye finalidad basica del quehacer
démico de d estudiantes y graduad
Articulo 22°.- La Universidad, concebida como ente actwo de la socledad realiza programas de ion y inuidad educati
orientados a la promocton ydlfuslén de la cultura en sus y al aprendizaje de cortas, ¢ inadas, en
su caso, por las ac de al proy de factibili pectivo y alas ici establecidas en su
reglamentacion.
Articulo 23°.- El proceso de acredltauén eomprende el enfoque de responsabilidad social, que se concreta en estandares en las
dimensiones organi: ir ion, participacion en el desarrollo social y servicios de extension institucional.
Subcapitulo IV
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 24°.- Bienestar universitario es un conjunto de acciones de servicio a todos los estudiantes, en lo relacionado con la salud y el
fomento de las actividades deportivas, les, artisticas y recreativas.

Articulo 25°.- La Universidad ofrece programas de bienestar y recreacién a los estudiantes, en la medida de sus posibilidades.

La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacion como factores educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de
los estudiantes, implementando programas de alta competitividad con no menos de tres disciplinas deportivas. La implementacion se
efectuara de conformidad con el reglamento respectivo.

Articulo 26°.- La Universidad provee pi la idad de libros, materiales de estudio y otros recursos y medios
educativos a los docentes y estudiantes. El uso o adquisicion se establece en el reglamento correspondiente.

Articulo 27°.- La Universidad establece los mecanismos y procedimiento para que los estudiantes se inscriban en el momento de la
matricula en un sistema de seguro de salud, que incluya un chequeo médico anual.

Articulo 28°.- La Universidad establece un sistema de becas totales o parciales para cubrir derechos de ensefianza por alto
dimi dé omica u otros tipos de becas, de acuerdo con el reglamento respectivo.

ito ico, situacion e
Articulo 29°.- El programa de servicio social universitario tiene como objetivo la realizacién de actividades temporales que ejecuten los
estudiantes, tendientes a la aplicacion de sus conocimientos, que importe contribucion en la ejecucion de politicas pablicas de interés
social para el mejoramiento de la vida de grupos vulnerables de la sociedad.

E
Articulo 30°.- Los fines de la Universidad se definen en el marco de los procesos de autoevaluacion, aaednaaén y certificaciol d‘e’la
calidad del servicio educanvo universitario, con el objeto de all optimas condici en la prestacion de los servicios, de al
con los estandares e indi que establece la Iey iversitari

La cultura y izacional de la Uni d se basan en la gestion por procesos, la satisfaccion de los usuarios y el
mejoramiento continuo de la calidad.

La Oficina de Calidad y Au'edltauon que depende del Rector, dirige y apoya los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de
la Universidad do la aplicacién de un sistema de calidad y una organizacion de gestion eficiente y eficaz.

CAPITULO IV )
DE LA ASOCIACION CIVIL PROMOTORA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA ANTENOR ORREGO

Articulo 31° .- La Asociacion Civil Promotora de la Universidad Privada Antenor Orrego, gestora y fundadora de la Universidad, es
parte de su estructura institucional e interviene plenamente en sus diversos érganos de gobiemo dentro del marco reconocido por la
Constitucion Politica, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de dicha Asociacion y el presente Estatuto.
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CAPITULO V
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 32°.- La Universidad, en concordancia con lo p ito en el articulo 122° de la Ley Universitaria N° 30220, blece sus
instancias u 6rganos de gobiemo y define la modalidad de eleccion o designacion de sus idades, de conformidad con la naturaleza
juridica asociativa, regulando el derecho de participacion de los promotores y docentes como miembros de la Asociacion, asi como de
los estudiantes y graduados como miembros integrantes de la comunidad universitaria.

Articulo 33°.- Los 6rganos de gobiemo de la Universidad son:

La Asamblea Universitaria;
El Consejo Directivo;

El Rector;

Los Consejos de Facultad;
Los decanos.

B

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 34°.- La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano colegiado de gobiemo de la Universidad, y esta i da por:

El Rector, quien la preside;

El Vicerrector Académico;

El Vicerrector de Investigacion;

Los decanos de las Facultades;

El Decano de la Escuela de Postgrado;

Veintiséis rep! de los docent dinarios de las di facultades: trece docentes principales, ocho docentes
iados y cinco d iliares. Su dato dura tres afios.

7. Cuatro de la Asociacion Civil P de la Universidad Privada Antenor Orrego, para el periodo por el que

p

son itados por la citada Asociacion.

S AW

Los representantes de los docentes son elegidos por el sistema de lista completa.

Tienen representacion en la A Ur itaria en las condi idas en el articulo 4° del presente estatuto: Nueve
representantes de los estudiantes, uno por cada Facultad, por el periodo de dos afios; y dos representantes de los graduados, por el
periodo de dos afios.

El Secretario General de la Universidad actia como secretario, con derecho a voz pero sin voto. Los funcionarios académicos y
administrativos asisten cuando son convocados por el Rector.

Articulo 35°.- Ninguna persona podra tener doble representacion en el mismo 6rgano de gobiemo.

Articulo 36°- La Asamblea Universitaria representa a la i iversitaria y es el maximo 6rgano colegiado de gobiemno y tiene
las siguientes atribuciones:
1. Aprobar las politicas de desarrollo;
2. Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento institucional aprobados por el Consejo Directivo;
3. Vigilary promover el cumplimiento de los fines de la Universidad;
4. Aprobar y modificar el Estatuto de la Universidad;
5. Elegir al Rector y a los vicerrectores;
6. Ratificar la Memoria anual de la institucién; PP
7. Declarar la vacancia de los cargos de Rector y Vi ctores, por las I blecidas en el p Estatuto, con ¥ /fg,\
favorable de los dos tercios del nimero legal de sus miembros; = %\
8. Ratificar la constitucion, fusion, ganizacion, separacion y supresion de sedes, campus, facultades, escuelas, unidadesifle SEcrRETaria = |
posgradt profesionales, depar ) démico: profesionales, centros, institutos y demés unidade$; =—. ~ GEKERAL ,§ |
9. Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Di llo de la Universidad; &
10. Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Funcic iento y D llo de la Universidad del afio anterior; | .4
11. Delegar facultades y atribuciones al Consejo Directivo; s Ty

12. Elegir a los miembros del Comité Electoral;
13. Las demas atribuciones que contempla la Ley y el Estatuto.

Articulo 37°.- La Asamblea Universitaria se re(ine ordinari te dos veces por afio y en sesion extraordinaria cuando sea convocada
por el rector o a peticion de mas de la mitad de los miembros de dicho 6rgano de gobierno.

Articulo 38°.- La ia a sesion de Asamblea Universitaria se hara en el término no menor de cinco dias calendarios, mediante
citacion escrita.

El quérum para la instalacién y funci iento de la Asamblea Universitaria es de la mitad mas uno del nimero legal de sus miembros

con derecho a voto.

Los acuerdos se toman con el voto favorable de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto presentes. Esta norma es
aplicable a los demas 6rg de gobiemo institucional

La ideracion de un rdo, que se planteara en la sesion siguiente, requiere del voto favorable de los dos tercios del nimero
legal de sus miembros con derecho a voto.
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Para ref el Estatuto Universitario se requiere de una ia y la aprobacion de por lo menos dos tercios del
numero legal de sus miembros con derecho a voto.

CAPITULO VII

DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 39°.- El Consejo Directivo es el 6rgano colegiado de gestion, direccion y ejecucion académica y inistrativa de la

Universidad. Esta integrado por:

DA W

El Rector, quien lo preside;

El Vicerrector Académico;

El Vicerrector de Investigacién;

Los decanos de las Facultades.

El Decano de la Escuela de Posgrado.

Dos representantes de la Asociacion Civil Promotora de la Universidad Privada Antenor Orrego, para el periodo por el que son
acreditados por la citada Asociacion.

Tienen representacion en el Consejo Directivo en las condiciones establecidas en el articulo 4° del presente estatuto: Dos (02)
representantes de los estudiantes, por el periodo de dos afios, elegidos por los estudiantes de las facultades; y un (01) representante
de los graduados, por el periodo de dos afios.

El secretario general de la Universidad acta como secretario, con derecho a voz pero sin voto. Los funcionarios académicos y
administrativos asisten cuando son convocados por el Rector.

Articulo 40°.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

1.

2,

©o~No»

14.
15.

16.

17.
18.

20.
21.

24.

26.
27.

29.
30.
31.

Disefiar la estrategia de desarrollo de calidad y excelencia de la Universidad, en un contexto competitivo nacional e intemacional

para un desarrollo sostenible;

Aprobar el Plan Estratégico Institucional y las politicas generales de la Universidad, promoviendo y cautelando el buen gobiemo

corporativo institucional;

Aprobar, a propuesta del Rector el Plan Anual de Funci iento y Di llo de la Universidad, asi como sus respectivos
p s y planes op 1

Pmmovsr y desarrollar la cultura y estructura organizacional basada en la gestion por procesos, la satisfaccion de los usuarios y

el mejoramiento continuo de calidad;

Aprobar el Reglamento General y los demés regl inte de la Uni

Ratificar los planes de estudios y de trabajo de las unidades académicas y aprobar la carga académica semestral;

Aprobar la contratacién del personal docente y administrativo, con arreglo a la legislacion laboral privada;

Aprobar la contratacion de adquisicion de bienes y prestacion de servicios;

Evaluar la gestion integral de la Universidad, segun los criterios e |nd|udores para el seguimiento de la gestion;

. Designar, a propuesta del Rector, al S General y fi
1.
12.
13.

Elegir, a propuesta del Rector, a los decanos de las facultades y de la Escuela de posgrado

Designar, a propuesta del Rector, a los jefes de Departamentos Académicos;

Apmbar Ia consutuclon fusion, reomanzactén separauon y supresion de sedes, facultades, escuela de posgrado, escuelas
prof p I centros de produccion, institutos y demas unidades;

Apmbar la adqulsmén de bienes inmuebles, su enajenacio

Ratificar los curriculos, planes y prog de

por cada facultad, asi como cualquier modificacién o

actualizacion;
Conferir los grados acad y los titulos profesionales aprobados por las facultades y por la Escuela de Posgrado, segin
corresponda;
Otorgar distinciones académicas y honorificas;
R y lidar los dios, grados y titulos expedidos por universidad jeras, para los que la Universidad
estuviera autorizada;
: Aprobar las modalidades de ingreso y fijar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision, a propuesta d
Itades, en d con el presupuesto y el Plan De Funaonamlento y Desarrollo Institucional;
Nombrar, ratificar, promover o removef alos d p del Consejo de Facultad.
Aprobar la contratacion de los docentes de la Escuela de Posgrado asi como de los programas de educacion a
educacion continua, prog de fo 6n profesional para gente que trabaja y programas autofinanciados, a propu
unidades respecuvas
. Declarar en g ion o receso temporal a la Universidad o cualquiera de sus unidadi démicas y admin
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Asamblea Universitaria;
. Aceptar legados y donaciones en nombre de la unrverscdad
Acordar la suscripcion de convenios con otras uniy y enti iblicas o privad:
. Aprobar la ia anual institucional, antes de su p ion a la A Universitari

Designar, a prop del rector, isi ial
Aprobar las auditorias contables, tributarias, de gestion, de uhdad de cemﬁcaabn y acreditacion y las que fueran necesarias;

. Conocer y resolver lodos los demas asuntos no a otras autoridades o |nslane|as universitarias;
Aprobar la integracion a redes regi LT les e i i de universidades, de coop démica nacional e
ional, dasalai igacion, d llo, innovacion, i i démico y movilidad estudiantil
Otorgar al Rector las facultades de rep! ion gt les o especial blecidas en los articulos 74° y 75° del Codigo

Procesal Civil y otras que fueran necesarias;
Las demas que contempla la Ley y el Estatuto.
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Articulo 41°.- El Consejo Directivo se reine en sesion ordinaria una vez por mes y en sesién extraordinaria a iniciativa del Rector, o
quien haga sus veces, 0 a peticién de la mitad del nimero legal de sus miembros con derecho a voto.

La i i di y se hace con anticipacion no menor de un dia, mediante comunicacion escrita,
con indicacién de la agenda que se desarrollara y la indicacion de lugar, dia y hora.

El quérum para la instalacion y funcionamiento del Consejo Directivo es de la mitad més uno del numero legal de sus miembros con
derecho a voto. En caso de nimero fraccionario, se redondea al nimero inmediato superior de los miembros asistentes con derecho a

voto.
Los acuerdos se toman por mayoria de votos de los miembros asistentes con derecho a voto. En caso de empate, el Rector tiene voto
Para la ideracion de un acuerdo se requiere del voto favorable de los dos tercios del nimero legal de los miembros
con derecho a voto.
CAPITULO VIII
DEL RECTOR

Articulo 42°.- El Rector es la maxima autoridad individual y representante legal de la Universidad. Preside los érganos colectivos de
gobiemo y ejerce la supervision general de la gestion institucional.

Aniculo 43°.- Son atribuciones del Rector:
Dmglr el gobiemo de la Universidad y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la misma, asi como las disposiciones y
la Asamblea Universitaria y el Consejo Directivo;

Dirigir la acuwdad académica, de investigacion y la gestion administrativa, econémica y financiera de la Universidad;

Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Directivo. En las votaciones, en caso de empate tendra voto dirimente, excepto

en las votaciones secretas;

4. Presentar la memoria anual que incluya los estados financieros auditados para su aprobacién por el Consejo Directivo y, luego,
por la Asamblea Universitaria;

5. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Plan Estratégico Institucional y Plan Anual de Funcionamiento y
Desarrollo, asi como el Plan Operativo y Presupuesto Anual;

6. Celebrar contratos y convenios en nombre de la Umver5|dad con cargo de dar cuenta al Consejo Directivo. Puede delegar esta

it 2od

facultad en los vicerrectores o en el fi ue

7. Dirigirel p de admision a la Universidad, de conformidad con el reglamento respectivo;

8. Ejercer las facultades g les y especiales previstas en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal Civil, otorgadas por el
Consejo Directivo, pudiendo delegarias a los apoderados o funcionarios que estime pertinente, de acuerdo a los requerimientos

y necesidades institucionales;

9. Proponer al Secretario General y funcionarios administrativos, para su designacion por el Consejo Directivo;

10. Proponer a los decanos de las facultades y de la Escuela de posgrado, para su eleccion por el Consejo Directivo;

11. Proponer a los jefes de departamentos académicos, para su designacion por el Consejo Directivo;

12. Designar y remover a los jefes de oﬁuna y demas unidades administrativas;

13. Dictar medid y admir rias para impulsar el desarrollo y la gestion del Plan Estratégico, Plan de
Desarrollo y el mejor funcionamiento de la Universidad

14. Aprobar pagos, cobros, tasas y derechos;

15. Dirigir e impulsar el sistema de gestxbn de cahdad y el mejoramiento continuo institucional orientado a la satisfaccion de los

ios, con certificaci y
16. Refrendar los diplomas de grados, titulos pmfeslonales y Ias distinciones honorificas otorgadas por el Consejo Directivo;
17. Las demas que le otorguen la ley y el Estatut

Articulo 44° - Pam ser elegido rector se nequlere
1. Serci en ejercicio y con rec ia moral e intelectual
2. Tener meritoria n'ayectona académica, con no menos de doce afios de docencia universitaria, de los cuales cuando menos cinco
afios deben ser en la Universidad como Docente Principal.

3. Tenergrado de doctor.
4. Los demas requisitos que sefiale la ley. ¥ -
Articulo 45°.- El Rector es elegido en Asamblea Uni con los vi por el sistema de lista com) i

para un periodo de cinco afios, por los representantes seﬁalados en el articulo 34° del presente Estatuto Pueden ser reelegidos.
El cargo de Rector exige dedicacién exclusiva. SECRETARIA %

L

2

e

GENERAL g
\‘

Articulo 46°.- En caso de ausencia temporal del Rector, asumira el cargo el Vicerrector Académico y en ausencia de este,
Vicerrector de Investigacion. A falta de ambos, lo hara el Decano de Facultad con mayor antigliedad en la docencia de esta ~
Universidad. % ,,‘,, y

G‘\\if_ﬂsm‘

Articulo 47°.- Son causales de vacancia del Rector:

1. Renuncia p da ante la A Universitaria;

2 Fallecimiento;

3.  Incapacidad fisica o mental permanente

4 Conducta inmoral g P patible con los principios de la Universidad

Articulo 48' En caso de vacancia del cargo de Rector, el Vicerrector que asuma las funciones debe convocar dentro de los treinta
dias jos a A Universitaria, para elegir al nuevo Rector.
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CAPITULO IX

DE LOS VICERRECTORES
Articulo 49°.- La Universidad tiene dos Vi : Académico y de | igacion. Los vi ores apoyan al Rector en la gestion
de las éreas de su competencia. Ejercen sus funci por delegacion del Rector.
Aniculo 50°.- Los reqmsotos para ser elegido vicerrector son los mismos que se exigen para ser Rector. Le alcanza las mismas

de para el Rector.

Articulo 51°.- Son funciones de los vicerrectores:

1. 000

©® NP

Prestar asistencia al Rector en el gobiero de la Universidad;

Proponer al Consejo Directivo la reglamentacion de las unidades bajo su competencia;

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades del area de su competencia;

Aprobar los planes de trabajo presentados por las unidades bajo su cargo;

Formular el Plan Operativo anual de funcionamiento y desarrollo y presupuesto de las areas de su competencia, y elevarios al
Rector para su presentacion al Consejo Directivo;

Elevar al Rector la memoria anual y la ejecucion presupuestal en el ambito de su competencia;

Dirigir y supervisar los procesos de gestion de calidad, certificacion y acreditacion en las dependencias de su competencia;
Gestionar los planes operativos y cumplir con las metas propuestas en el ambito de su competencia;

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Rector.

Subcapitulo |
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 52°.- Son funciones especificas del Vicerrector Académico:

1. Planificar con el Rector la actividad académica de la Uni
2. Dirigir y ejecutar la pollllca general de fonnaubn académoca
3. Supervisar la ej 1 de las acti d para g izar su calidad en procesos e indicadores de gestion, en
concordancia con la mision y metas institucionales;
4. Supervisar la ejecucion de los planes académicos de la Universidad;
5. Proponer el plan y las politicas generales para la gestion de la docenaa en la Umvemdad
6. Evaluar el modelo educanvo y la politica curricular y prop su
7. P la li 1 p de la tecnologia educativa y el logro de la calidad de los procesos académicos en la
Universidad;
8. Conducir periddicamente la evaluacion de la docencia en coordinacion con las unid icas y
respectivas;
9. Promover el cumplimiento de los valores institucionales por parte de los estudiantes y docentes;
10. Atender las idades de ion del p | docente;
11. Administrar la asignacion de cuadro de otden de meérito por rendimi d y prop el otorgamiento de becas;
12. Proponer la distribucion de las vacantes para las diferentes modalidades de ision en dinacion con las unidadt
académicas y administrativas;
13. Proponer la pollnea Y planes de tutoria en coordinacién con las unidades académicas y administrativas;
14, el mej del nivel de empleabilidad de los egresados de la Universidad a través de la oficina de Bolsa de
Trabalﬂ.
15. | i io de los estudiantes;
16. Evaluar y proponer la educacion en la modalidad virtual y ip ial en dinacion con las unidades académi
administrativas.
Subcapitulo Il
DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Articulo 53°.- Son funci ificas del Vicerrector de | igacion: ]
1. Planificar con el Redorlas ividades de i igacion de la Universidad, en funcién de la actividad académica; /
2. Elaborar las politicas, i e indicadi de gestion que rijan el proceso de investigacion en la Universid ?‘y <
mejoramiento de calidad de los mismos; S TR \/
3. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad; St
4. Supervisar las actividades de lnvesugact(an para garantizar su calidad y ooncordanaa con la mision y metas institucionales;
5. Organlzarladlfustm delu y los resultados de los trabajos de i g H
6. el fi delai igacion ante organi publicos y privad ionales e inte: ionales;
7. Promover la ganerauén de recursos a través de la pmducuén de bienes y seMcios gali u otros derechos de
propiedad intelectual, derivados de las actividades de i igacion, para aplicarlos a los fines de la Universidad;
8. Establecer lineas de ir igacion en dinacion con las unidades de i igacion de las facultades;
9. Administrar los fondos asignados para la subvencion de proy de investigacio
10. Promover politicas de incentivos que permitan potenciar la |nvesugact6n y las pubhcauones
1% Prop:clar en ooordmaudn con la Oﬁclna de R i 4 con idad gani publicos y
pi ionales, en i igacio i con la Universidad
12, Ia p ”|de omi parala i6
13. y conducir los dei {
14, Pmpluar la realizacion de eventos de |nvesugac16n
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15. Promover politicas sobre acciones de emprendlmlento e innovacion que se reallcen por los estudiantes, como parte de su
actividad formativa, para la creacion de pequerias y microempi desup
16. Administrar los y servicios bibliograficos en general.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 54°.- El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno colegiado de la Facultad. Su direccion y conduccién le coresponde al
Decano.

Articulo 55°.- El Consejo de Facultad esta integrado por:
1. Tres docentes principales, por el periodo de tres afios. Uno de ellos es el Decano, quien lo preside;
2. Dos docentes asociados, por el periodo de tres afios;
3. Un (01) docente auxiliar, por el periodo de tres afios.

Son elegidos por el sistema de lista completa para todas las facultades.
Tienen representacion en el Consejo de Facultad en las condiciones establecidas en el articulo 4° del presente estatuto: Un (01)
tudiante en rep ion de todos los al de la respectiva Facultad, por el periodo de dos afios.

Las facultades tienen un Secretario Académico, que acttia como Secretario, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 56°.- Son atribuciones del Consejo de Facultad:

Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad, con su respectivo Plan Operativo y Presupuesto;
Aprobar los curriculos, planes y programas de estudios, que se elevaran al Consejo Directivo para su evaluacion y aprobacion;
Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad;
Aprobar los grados y titulos;
Designar al Director de Escuela y Secretario Académico, a propuesta del Decano;
Apmbar las med|das oonduoentes al me]oramlento continuo y desarrollo de la Facultad;
pulsar la imp 1 de los si de gestion de calidad institucional y los sit de ditacién por , con
certificaciones nacionales e internacionales;
8. Conocer y resolver los asuntos académicos que sometan a su consideracion el Decano o el Director de Escuela;
9. Proponer al Consejo Directivo la creacion, fusion o supresion de carreras profesionales y estudios de segunda especialidad
profesional;
10. Proponer al Consejo Directivo el nimero de vacantes para el concurso de admision;
11. Aprobar la memoria anual de la facultad, para su incorporacion a la memoria institucional;

NP B0 M-

12. Resolver las recl; que p los diantes sobre las sanciones impuestas por el Decano;
13. Proponer el ingreso, ratificacion, promocion o remocion de los docentes ordinarios;
14. Proponer la ion del p | d te que se requiera en funcion de las necesidades que se presentan en cada

semestre académico.

Articulo 57°.- EI Consejo de Facultad se reiine en sesion ordinaria una vez al mes y en sesion extraordinaria a iniciativa del Decano, o
quien haga sus veces, 0 a peticion de la mitad del nimero legal de sus miembros con derecho a voto.

Articulo 58°.- El quérum para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Facultad es de la mitad mas uno del nimero legal de sus
miembros con derecho a voto.

Articulo 59°.- Los acuerdos de Consejo de Facultad, salvo excepciones consideradas en el presente Estatuto, se toman por la mitad
més uno del nimero legal de sus miembros asistentes con derecho a voto. La reconsideracién de un acuerdo requiere el voto
aprobatorio de los dos tercios del nimero legal de sus miembros con derecho a voto.

CAPITULO XI
DEL DECANO

SECRETARIA 2
GENERAL ot

Articulo 60°.- El Decano es la maxima autoridad de gobiemo de la Facultad. Representa a la Facultad ante el Consejo Directivo yla\ 2
Asamblea Universitaria.

Articulo 61°.- EI Decano es elegido por el Consejo Directivo, a propuesta del Rector, entre los docentes principales integrantes del
Consejo de Facultad.

Debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. Tener diez o mas afios de antigiedad
Principal en esta Universidad;
2. Tener grado de doctor o maestro en su especialidad, obtenido con estudios presenciales;
3. Los demas que sefale la Ley.

en la d ia universitaria, con no menos de tres afios en la categoria de Docente
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Articulo 62°.- El Decano es elegido por un periodo de tres afios. Puede ser reelegido. Le al las mismas

de vacancia

establecidas para el Rector y vicerrectores.

Articulo 63°.- Son atribuciones del Decano:

1. Presidir el Consejo de Facultad;

2. Dirigir la gestion académica y administrativa de la Facultad;

3. Elaborary proponer a al Consejo de Faculrad el Plan Estratégico, Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad, con
su Plan Operativo y P

4. Elevarel nivel de oompeﬁhvidad dela Fawltad en los aspectos académico y administrativo, para el logro de objetivos y metas
propuestas,

5. y i indicad de gestion para las escuelas profesionales y supervisar los procesos de evaluacion,
certficacion y acreditacién nacionales e internacionales de la calidad, en la Facultad, en dinacion con las unidadi
académicas y administrativas;

6. Proponer al Consejo de Facultad la designacion de las comisi que id en el 4mbito de su competencia;

7. Presentar los planes de estudio al Consejo de Facultad, para su aprobacion y posterior evaluacion;

8. Evaluar permanentemente el desarrollo de los curriculos de las carreras profesionales;

9. Evaluar las propuestas de los directores de escuelas y jefes de departamentos, referentes a la carga lectiva y docente, para su
aprobacién por el Consejo de Facultad;

10. Evaluar la labor de los d démicos y las profesionales a su cargo e informar al Rector;

11. Informar regularmente al Rsctor yal Conse]o Directivo sobre la marcha de la Facultad y presentar la memoria anual de la
gestion académica y administrativa;

12. Proponer la designacion del Director de Escuela y del Secretario Académico;

13. Proponer la designacion del oonsep consultivo de cada Escuela Profesional;

14, izar la lidacion de que se notifica al interesado y a la Oficina de Evaluacién Académica y Registro
Técmoo mediante el correo |nsmnuonal

15. Coordinar con la bolsa de trabajo, relaci fores, ir ion y emprendimiento y demés unidades de la Universidad, los
asuntos de competencia de la Facultad;

16. Las demas atribuciones que contempla la Ley y el Estatuto.

Articulo 64°.- En caso de i | di del Decano, asume el cargo el docente principal integrante del Consejo
de Facultad con mayor antigiiedad en la mtegona oel Director de Escuela.
CAPITULO XII

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 65°.- La Universidad hene un Secretario General, quien ejerce funciones de fedatario y con su firna certifica los documentos

les de la Universidad. Es designado y ido por el Consejo Directivo, a propuesta del Rector. Para ser Secretario General se

requiere ser docente ordinario y tener por lo menos, el grado académico de maestro.

Articulo 66°.- Son funci del S io General:
1. Administrar el Registro de Grados y Titulos de la Universidad;
2. Refrendar los titulos profesionales y grados académico:
3. Actuar como seeretano de la Asamblea Universitaria y del Consejo Directivo, con voz, pero sin voto;
4. Llevar los libros de actas y comunicar los acuerdos;
5. Autenticar los libros de actas de los consejos de facultad y demés 6rganos institucionales;
6. Conducir el tramite documentario, organizar y administrar el sistema de archivo;
7. Informar al Rector del cumplimiento y ejecucién de los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Directivo y de las
disposiciones rectorales.
CAPITULO XIII
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
Subcapitulo |
DE LAS FACULTADES
Articulo 67°.- La Universidad bl Su régi démico por facultades, que comprenden escuelas profesionales y
departamentos académicos. En las facultades se ituy idades de i ligacion y unidades de posgrads
Las facultades pueden impls de fi profesi dirigidos a trabaj ind ientes o dedores, asi
eomo a aquellas personas Que laboran en entidades publicas y privadas, en horari y fmes de semana, de acuerdo eon las
i de la Ley Universitaria N° 30220, el presente Estatuto y los planes de estudlos aprobados por el Consejo de Facultad.
Articulo 68°.- Las facultades son unidades de ft ion académica, profesional y de gestion.

Existen las sigui facultades y profesional

%

Facultad de Ingenieria, con las sig
= Ingenieria de Computacion y Sistemas.

Sesnon Extraordmana 11.10.2016 11/23




Ingenieria Civil.
Ingenieria Electronica.
Ingenieria de Software.
Ingenieria Telecomunicaciones y Redes.
Ingenieria Industrial.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Mecatrénica.
2. Facultad de Ciencias Agrarias, con las sigui carreras prof
= Ingenieria Agrénoma.
=  Medicina Veterinaria y Zootecnia.
PR s sl L )
= Ingenieria Agroindustrial.
3. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes, con la siguiente carrera profesional:

= Arquitectura.

4. Facultad de Ciencias de la Cc icacion, con la sigui carreras profesionales:
= Ciencias de la Comunicacion.
= Turismo.

= Artes Escénicas.
5. Faculfad de Educacién y Humanidades, con las siguientes carreras profesionales:
Educacién Inicial.
Educacion Primaria.
Educacién Secundaria.
Educacion en Idiomas E:
Educacion Especial Inclusiva.
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte.
6. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con la siguiente carrera profesional:

=  Derecho.
7. Facultad de Medicina Humana, con las sigui carreras prof I
= Medicina Humana.
=  Psicologia.
=  Estomatologia.
=  Farmacia y Bioquimica
8. Facultad de Ciencias de la Salud, con las sigui profesional
=  Enfermerfa.
= Obstetricia.
= Nutricion.

=  Genética y Biotecnologia.
9. Facultad de Ciencias Econdmicas, con las siguientes carreras profesionales:

=  Contabilidad.

= Administracion.

. EuonomlayFlnanzas

- yN

Subcapitulo Il
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 69°.- Las l f les son unidad dé das del disefio, lizacion y ejecucié icular de una
carrera profesional. Reunen a los docentes que ofrecen las t ificas y de la especialidad de la carrera, de acuerdo al
reglamento respectivo.

Articulo 70°.- Cada Escuela Profesional tiene a su cargo un comité de direccion, integrado por tres docentes de la Facultad. Uno de los
integrantes, como minimo, debe tener la categoria de Docente Principal.

Articulo 71°.- El Consejo de Facultad, a propuesta del Decano, designa al Director de la Escuela Profesional entre los docentes que
tienen el titulo profesional de la especialidad y realicen, por lo menos, el cincuenta por ciento de su actividad lectiva en la escuela.-
respectiva. Debe ser Docente Principal o Docente Asoaado con grado de doctor 0 maestro en su especialidad, obtenido con estud
presenciales, con no menos de cinco afios de antigliedad en la d uni , tres de los cuales deben haber transcurridd/ e

esta Universidad. Su mandato dura tres afios y puede ser renovado. 5 SECRETARIA
E GENERA =
Subcapitulo Ill % T8
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS . %
> ’
Articulo 72°.- Los depar son unidades de servicio académnco que rednen a los docentes de disciplinas afines, .~ </ ' > /’
con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos silébicos y p ogicas. Tienen la funcion de brindar servicios
a todas las facultades.
Articulo 73°.- émicos son unidades adscritas a una Facultad, con infr; ra, i y d

para ofrecer aslgnaturas de formacion general y areas basicas a los diferentes planes de estudio de las cameras profesionales que
ofrece la Universidad. Tienen un Jefe, que es designado o removido por el Consejo Directivo a propuesta del Rector. Su mandato dura
tres afios y se puede renovar.

Articulo 74°.- Son funciones del Jefe de Departamento Académico:

s Presentar anualmente el Plan de Funcionami yD llo, Plan Operativo y Presup ) al Consejo de Facultad, asi como
su memoria culminado el ejercicio;
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2. Coordinar con los directores de escuela los contenidos de las asi de fi ion basica ofrecidas en los planes de

estudio dentro del curriculo de las profesionales, para su aprobaubn por el Conse]o de Facultad;
3. Elevar al Consejo de Facultad un informe por cada dé con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los
bjetivos y solicitar el mejoramiento a que hubiere lugar;
4. Proponer al D la ion de d para su aprobacion por el Consejo de Facultad, en coordinacion con las

escuelas profesionales correspondientes, a las que ofrece asignacion docente de cursos basicos;
5. Pmmover las buenas practicas docentes de acuerdo con los sistemas de calidad institucional y acreditacién. Evaluar
el imiento del p | docente e informar los resultados al Decano, para su consideracion por el Consejo de
Facultad con conocimiento del Vicerrector Académico y del Rector.

Articulo 75°.- Para sefJefe de vam Académico se requiere ser Docente Principal o Docente Asociado, con grado aeadémmu
de doctor o dios p iales, con no menos de cinco afios de antigiiedad en la d ur tres
de los cuales deben haber ido en esta Universidad. Todo Jefe de Dep: debe d lar labores y de
gestion dentro del area de su competencia.

Articulo 76°.- La Universidad tiene dos depa tos

1. ElDep de id adscrito a la Facultad de Educacion y Humanidades.
2. ElDepartamento de Ciencias, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Subcapitulo IV
DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 77°.- La Escuela de Posgrado es un drgano de planeamiento, organizacion, ejecucion y mejoramiento de los estudios para la
obtencién de grados académicos de maestro y doctor, asi como para la certificacion de diplomados de posgrado.

Articulo 78°.- La Escuela de Posgrado depende del rectorado y se rige por su propio regl yelp Estatut
El Decano de la Escuela de Posgrado debe reunir los mismos requisitos exigidos para el Decano de Facultad. Es elegido por un periodo
de tres afios por el consejo directivo, a propuesta del Rector. Se puede reelegir.

CAPITULO X1V |
DE LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS

Subcapitulo |
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS
Articulo 79°.- La ision de estudiantes se rige por los I de la Universidad. La Oficina de Admision, que
depende del Rector, conduce todos los procesos de admision a Ia UnNers|dad
Articulo 80°.- La Universidad establece el régimen de estudios, preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo
flexible, en las modalidades: p! ial ip ial 0 a di i

Articulo 81°.- El crédito académico representa una medida del tiempo formativo que se exige a los estudiantes para el logro de
aprendizajes teoricos y practicos. Para estudios presenciales la medida del crédito es equivalente a un minimo de dieciséis horas
lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Subcapitulo Il
DEL DISENO CURRICULAR

Articulo 82°.- El disefio curricular responde al modelo educativo y a las particularidades de cada Carrera Profesional. Las facultades
mantienen actualizados los curriculos a través de un sistema de evaluacion que se renueva cada tres afios como minimo.

Articulo 83°.- En la do se establ niveles de c i fesi cuya aprobacion permite la obtencion
de un certificado, previa elabo'auén y sustentaetbn de un proyecto que acredite el nlvel de competencia alcanzado.

Articulo 84°.- Los estudlos de pregrado tienen una duracion minima de cmco afios, con dos semestres académicos por afio.
Comprenden los generales y los pecificos y de especialid

Articulo 85°.- Es obligatorio en los dios de pregrado el imi del idioma inglés o de una lengua nativa, de preferencia
quechua o el aimara. Los niveles de aprendizaje se establ di normas aprobadas por el Consejo Directivo. CRETARIA 2
Subcapitulo Il &/
DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO _/,
Articulo 86°.- Los di de pregrado son obligatorios. Tienen una duracién no menor de treinta y cinco créditos y estan =
dirigidos a la formacién lntegral de los estudlantes
Articulo 87°.-- Los di ificos y de ialidad ionan los conocimil propios de la formacion profesional y la

especialidad correspondiente. Tvenen una duracion minima de uento sesenta y cinco créditos.
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Articulo 88°.- Los estudios que dan acceso a un grado académico o titulo p ional en la Universidad van dos de un
eficiente sistema de evaluacion académica.

Articulo 89°.- EI sistema de evaluae«‘m de los estudiantes incluye la medicion, evaluacion y calificacién durante el proceso de

y prof |, que incorpora su participacion en investigacion formativa, proyeccion social y extension
universitaria.
Articulo 90°.- El sistema de evaluacion se ajusta a las caracteristicas, oomemdoy llo didactico de las asig dentro de las
pautas g I blecidas por el p Estatuto y el regl p

Articulo 91°.- La escala de calificacion es vigesimal, de cero (0) a veinte (20). La nota aprobatoria es once (11). Es Unica para todas las
asignaturas que se dictan en la Universidad.

Articulo 92°.- La anulacion y reserva de matricula se regula por el reglamento respectivo.

Subcapitulo IV
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 93°.- Los estudios de posgrado conducen a maestrias, doctorados y diplomados.

Articulo 94°.- La escala de calificacion es vigesimal, de cero a veinte. La nota aprobatoria es catorce (14).

Articulo 95°.- Los diplomados en p do son dios de perfecci i profesional en areas ffica. Tienen corta duracion,
con un minimo de veinticuatro créditos.

Articulo 96°.- Las maestrias son estudios de posgrado de ializacion y de ir igacion. Los dios tienen duracién minima de
dos semestres académicos, con contenido minimo de cuarenta y ocho créditos.

Articulo 97°.- Las maestrias de especializacion son dios de profundizacién profesional

Articulo 98°.- Las maestrias de i igacion o académicas, son estudios de caracter académico, basados en la investigacion.

Articulo 99°.- Los d dos son dios de caracter académico, basados en la i igacion, para d llar el conocimi al

maés alto nivel. Tienen duracién minima de seis semestres académicos y con contenido minimo de sesenta y cuatro créditos.

Subcapitulo V
DE LOS ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Articulo 100°- La da Especialidad es el perfecci i en una d inada area de la profesion y conduce al titulo de
especialista. Este titulo autoriza el ejercicio profesional.

Los dios de Segunda Especialidad tienen una duracién minima de dos semestres académicos, con contenido minimo de cuarenta
créditos.

Articulo 101°.- Los ios de Segunda Especialidad Profesional se d en la Facultad respectiva. Su implementacion esta a
cargo de la Universidad y/o de las instituci afines i das, previo io interinstitucional
Articulo 102°.- La ion de una Segunda Especialidad Profesional es aprobada por la Asamblea Universi del

Consejo Directivo y a solicitud de la Facultad interesada. Para su ion, se requiere el estudio de factibilidad, el reglamento yel
curriculo respectivo.

Articulo 103°.- Para postular a los estudios de Segunda Especialidad Profesional es requisito indispensable tener el titulo profesional
respectivo.

Articulo 104°.- El ingreso a los dios de Segunda Especialidad Profesional se hace por ), segun el regl
correspondiente.
\
Subcapitulo VI Ze
DE LOS ESTUDIOS DE FORMACION CONTINUA 2
SECRE; TA
Articulo 105°.- Los dios de f i0) inua se d lian a través de prog| que tienen por finalidad: G EHERA'Z,A S
1. 1Dy llar y lizar los imi profesionales en aspect tmﬁm:osyr icos de una disciplina; y &/
2 D llar y i i bilidades y comp ias p i de los eg j

Articulo 106°.- Los programas de formacion continua se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la —
obtencién de grados académicos o titulos profesionales, pero si otorgan la certificacion respectiva a quienes los concluyen con nota
aprobatoria.

Subcapitulo VI
DE LA EDUCACION A DISTANCIA
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Articulo 107°.- La Universidad d lla prog de ion a di ia, sobre la base de virtuales de dizaj

Tienen las mismas exigenci iculares y d de calidad que las modalidades presenciales de formacion. 4 g

Articulo 108°.- Los dios de fc ion de pregrado en la modalidad de educacion a di ia no deben superar el 50% de créditos
del total de la carrera profesional.

Articulo 109°.- El reg de la Escuela de Posgrado blece las condiciones y nimero de créditos de los estudios en la

dalidad de educacion a di ia. Los dios de maestria y doctorado no pueden ser dictados exclusivamente bajo esta
modalidad.

Subcapitulo VIII
DE LOS GRADOS, TITULOS Y CERTIFICADOS

Articulo 110°.- La obtencion de grados y titulos se realiza bajo el cumplimiento de las exigenci démi blecidas en el
presente Estatuto.
Articulo 111°.- La Universidad otorga los sigui grados académicos, titulos profesionales, dipl y certificados:

1. Grado Académico de Bachiller.

2. Titulo Profesional, después de haber ido el grado de Bachiller.

3. Titulo Profesional de Segunda Especialidad

4. Grado Académico de Maestro, después de haber ido el Grado Académico de Bachiller.

5. Grado Académico de Doctor, después de haber ido el Grado Académico de M:

6. Diplomas y certificados que acreditan habilidades y competencias.
El Consejo Directivo confiere los grados académicos, titulos profesionales y dipl pecificos, previa aprobacion por la Facultad o
Escuela de Posgrado correspondi
Articulo 112°.- Los grados académicos de bachiller, maestro y doctor son ivos y di ficienci démica y de

investigacion cientifica en estos tres niveles.

Articulo 113°.- Para obtener el grado de bachiller se requiere:

1. La culminacién y aprobacion de los estudi iculares de pregrado;

2. Laaprobacién de un trabajo de investigacion;

3. Elc imiento de un idioma jero, de prefe ia el inglés o lengua nativa.
Articulo 114°.- Para obtener el grado académico de se requi

1. Haber obtenido el grado de bachiller.
2. Cumplir con las exigencias curriculares resp
3. Conocer un idioma extranjero o lengua nativa.
4. Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de i

i idad

en la especiali p

Articulo 115°.- El grado académico de doctor rep el maximo nivel académico y cientifico. Para obtener el grado de doctor se
requiere:

1. Haber obtenido el grado académico de maestro;

2. Cumplir con las exigencias curriculares respecti

3. Dominar dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por lengua nativa;
4. Elaborar y sustentar una tesis de méaxima rigor académico y de caracter original.

Articulo 116°.- El titulo profesional de licenciado o su equival con denominacion propia, autoriza el ejercicio profesional.

Articulo 117°.- Para obtener el titulo de Licenciado o su equivalente, con inacion propia, se requiere:

1. Haber obtenido el grado de bachiller; y
2. Aprobar una tesis, o un trabajo de suficiencia profesional.

Las facultades pueden impl prog de apoyo para la elaboracion de los proyectos de tesis y trabajos de suficiencia =
profesional, asi como el acompaiiamiento y asesoramiento en el desarrollo de los mismos. Sifne TARIA
GENER AL

Articulo 118°.- Para obtener el titulo de da Especialidad Profesional se requi

1. Ser licenciado o tener titulo profesional equivalente;

2. Haber ap! los di icul pondi con una duracién minima de dos semestres académicos, con

ido minimo de créditos, de rdo con el plan de dios y el regl de la respectiva Facultad;

3. Aprobar una tesis o un trabajo académico.

El Residentado Médico se rige por sus propias normas.
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Articulo 119°.- Los diplomas y certificados que otorgue la Universidad la icipacion en cursos o ciclos de capacitacion
desarrollados por las facultades, deberan especificar, en cada caso, la ponderacion en horas y créditos.

CAPITULO XV

DE LOS DOCENTES
Articulo 120°.- Los docentes aportan al p ducativo y a la vida uni ia, ademés de su i démica para crear
conocimientos y transmitirios, su calldad y madurez humana, asi como su vocacién docente. Su Iabor es esenual para la formacion
integral de las p que conft la idad educativa y para los objetivos y fines insti
Articulo 121°.- Los d realizan funci de i igacio ion social y extension universitaria, tutoria,
capacitacion, perfeccionamiento y las actividades que la Universidad crea ria para el logro eficaz de sus objetivos.
La Universidad aspira a contar con un plantel de docentes diversos en origen, edad, género, fc ion, centros uni ios de

procedencia, categoria y experiencia.
Articulo 122°.- Los docentes de la Universidad son:

1
2.
3.

Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

peci expertos y si

Contratados.

Articulo 123°.- La admision en la carrera como docente ordinario se hace por concurso piblico de méritos. La carrera docente se inicia
en la categoria de Auxiliar. La labor docente es permanente y continua.

Los docentes estan sujetos a evaluacion, ratificacion, promocion o remocién, de acuerdo con el reglamento respectivo.

Artlculo 124° - El docente do no tiene p ia, su labor es temporal, presta servicios a plazo determinado en los niveles y
i que fija el respecti trato. La ion se regula por la legislacion de la actividad laboral privada y depende,
te, de las idades que se prod en cada
Articulo 125°.- El regl pecti blece las risticas de los d extraordinarios.
Articulo 126°.- Las caracteristicas y modalidades de apoyo a la d ia se establ en el regl Sp
Articulo 127°.- Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docent ordlnano y do, se requi

i

El grado académico de maestro, para la ft ion en el nivel de preg

2. El grado académico de maestro o doctor, para los programas de maestria o especializacion.

3. El grado académico de doctor, para la formacién en el doctorado.
Articulo 128°.- Los requisitos para acceder a las diversas categorias de los docent dinarios se establece en el regl
respectivo, asi como las condiciones de trabajo y de dedicacion.
Articulo 129°.- Los deb derechos y idades de los di dinarios se rigen por las disposiciones de la Ley
Universitaria N° 30220, en lo que les son apllcsbles elp E y los regl: )s respecti
El rég de i lo establece la Universidad de do con la disponibilidad de sus 6émicos, g dos por
las tasas educativas.
El goce de los derechos y beneficios laborales y sociales se regula por las normas de la legislacion de la actividad laboral privada,

contenidas en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, con su Texto Unico Ordenado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus modificatorias, complementarias y conexas.

Articulo 130°.- Son deberes de los docentes:

155
2.

aPINOG AW

. Asistiry te en los certa y ias aci icas de la Universidad y las Facultades, asi como en la

R 1okl

Ejemav la docenua con ngor awdémnoo ética profesional, i y ap! e i

) e 0n a través de la |nvesl|gau6n rigurosa en el ambito que le eorresponde en el caso de los
docemes orientados a la investigacion;
Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capaudad asi como realizar labor intelectual creativa;

Brindar tutoria a los estudiantes, para orientarlos en su f démica y profesional;

Participar del mej i de prog ducativos en los que se desempena;

P inf sobre sus actividades, en los plazos que le sean requeridos por la Escuela Profesional;

Respetar y hacer respetar las normas i de la uni =
Observar conducta digna; N

Los demas que dlspongan la Ley, el Estatuto y las normas intemas de la Universidad;

adlvldades de acreditacion a nivel de Escuela y de Facultad. SECRETARIA

GENERAL |
Articulo 131°.- Son derechos de los docentes:

1. Ejercer la docencia con libertad de catedra, con sujecion a la Constitucion, la Ley Universitaria y el p Estatuto; N Vs w7

2. Participar en proyectos de investigacion; S _/

3. Gozarlos derechos y b p I f aley. i
Articulo 132°.- Los docent dinari ﬂenen los sigui derechi pecifi

1. Elegir y ser elegido en las i 6 de direccion institucional, siempre que tenga la condicién de miembro de la

Asociacion Civil Universidad Privada Amenor Orrego;
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2. Acceder a la promocion en la carrera docente, de do al

3. Recibir facilidades para realizar estudios acreditados de espeaallzad()n o posgrado

4. Gozar de licencia con o sin goce de haber, previa autorizacion;

5. Gozar de vacaciones conforme a ley, de acuerdo a las necesidades institucionales y el rol que para tal efecto se establezca;

6. Gozar de incentivos a la excelencia académica.
Articulo 133°.- Los d que gredan los principios, deb bligaci y prohibici en el ejercicio de la funcién docente
i en responsabilidad y son pasibles de i seguln la g dad de la falta y la jerarquia que tengan en el momento de la
infraccion.

Articulo 134°.- Las sanciones son:
1. Amonestacion escrita.
2. Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias.
3. Cese temporal en el cargo, desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses.
4. Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

El procedimiento para la tipificacion de las faltas y para aplicar las sanciones se sujeta a las disposici del regk ctivo y
supletoriamente a las normas de la legislacion de la actividad laboral privada, Ley de Fomento del Empleo apmbada por - Decreto
Legislativo N° 728, con su !exto tinico aprobado (TUO) Decreto Supremo N° 03-97-TR. Es atribucién del érgano competente calificar la
falta o infraccié do la leza de la accion u omision, asi como la gravedad de las mismas.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar.

Articulo 135°.- La sancion de amonestacion esu'lta se aphw por el Inwmpllmlemo de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docent y calificado como leve.

Articulo 136°.- La sancion de suspension se aplica hasta por 30 dlas sin goce de remuneractones por faltas o infracciones que
constituyen la transgresion por accion u omisién de los principi yp iones en el ejercicio de la funcién
docente, que por las awunstanctas de la acdén u omlsaén no puede ser calificado como leve. También se aplica es'a sancion cuando el

docente incurre en una falta o infracci biendo sido i previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita.

Articulo 137°.- La sanuén de cese temporal del doeente se apllca por faltas o infracciones graves. Asi mismo, cuando el docente

incurra en una falta o i biendo sido p en dos (02) ocasiones con suspension.

La sancion de destitucion se impone por faltas muy graves. Asi mismo, cuando el docente incurra en una falta o infraccién habiendo
sido sancionado previamente en dos (02) ocasiones con cese temporal.

Articulo 138°.- En caso de presuncion de hostigamiento sexual, 0 delitos contra Ia Inbertad sexual y demas formas previstas en el
Articulo 90° de la Ley Universitaria, el docente es separado p sin de la sancion definitiva que se le imponga.

Articulo 139°.- Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes:

1. Causar perjuicio de cualquler tipo al estudiante o a la universidad.
2. Realizar en el recinto uni ividades ajenas al limiento de sus funci d:
3. Abandonar el cargo in;ushﬁcedamente
4. Interrumpir u op al normal llo del servicio
5. Incumplir con el registro en el aula virtual de silabos, de sesiones de aprendizaje y de notas, asi como la firma de actas en el
plazo establecido en el cronograma oficial de la universidad.
6. Incurrir en actos que suponen la ion a sus obligaci de cumplir, respetar y hacer respetar los principios y valores
que cultiva la UPAO.
7. Plagiar o falsear el trabajo intelectual de los autores, y/o citar en los trabajos o actividad: démicos autores que no existen.
8. Hacer referencia a trabajos intelectuales o académicos no realizados o realizar cualquier otra accién que revele falta de
honestidad.
9. Infringir las normas sobre propiedad intel | y derechos de autor idas por la legislacion de la materia.
10. Dictar clases sin utilizar el aula virtual y los medios tecnolégicos que proporciona la universidad.
11. Desatender, sin justificacion alguna, las Itas ylo recl de los di p a temas académicos y lectivos,
como método de enseﬁanza cumplimiento del silabo, registro y calificacion de notas, y otros de indole académico.
12. Obtener un benefi omico, o de cualquier tipo, por la entrega a los i de i de fi u otros
propios de las tareas académncas
13. Obtener benefici rivados del asesoramiento en proyectos y elaboracién de tesis, trabajos de investigacion y
similares. %
14. No registrar su asistencia a clases o hacerlo a través de un tercero. A
15. Incumplir con los horarios de entrada y/o salida de clases. setp =
16. Abandonar el dictado de clases una vez marcada su as«stenoia 0 antes de que concluya el horario lectivo establecido. GEL, i' ARl =
17. No cumplir con avisar, antici a su superior inmediato de su inasi ia a dictar clases. vekaL =
18, Incurrir en actos que causen dafos a las edificaci bi biliario, equipos, si h i de trabajo y, el &
general, a los blenesysemuos de la universidad. N W A
19. Utilizar los si de inf de la universidad para fines distintos a los i B S
20. Incurrir en actos que afecten, directa o mdwec'amente la relacndn de respeto mutuo con los estudiantes o con cualquier mi k'
de la comunidad universitaria o que afecten a la di dyd les de la p
21. Acudir a prestar servicios sin cumplir con las normas sobre vesti que emita la idad

22. Beber licor o fumar en el campus institucional, en areas abiertas o cerradas.
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23. Exonerar a los estudiantes de eualqumra de las evaluaciones programadas en el silabo.
24. Las demas que sefiale la ley uni la legislacion de la actividad laboral privada y los reglamentos especiales de la
universidad.

Articulo 140°.- Se consideran faltas muy graves pasibles de sancion de destitucion, las siguientes:
1. Nopresentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente, sin causa justificada.
2. Ejecutar, promover o eneubm dentro o fuera de la umversodad actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en

agravio de cualqui b ela idad

3. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de , ap hando el cargo o la funcién que se tiene
dentro de la universidad.

4.  Haber sido condenado por delito doloso.

5. Incurrir en actos de vvoienua ﬂsnua psncolbglce o causar grave perjuicio contra los derechos fund les de los estudiantes y
otros miembros de la ur ia, asi como impedir el normal funcionamiento de los servicios piblicos.

6.  Realizar actos o cond de hostigamiento sexual que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en
el Codigo Penal.

7. Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

8.  Por incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada a la funcion docente de tres (03) clases consecutivas o cinco (05)

discontinuas.

9. Desarrollar sus actividades laborales de mala fe.

10. Brindar informacin falsa relativa a la relacion laboral.

11. Incurrir en actos de discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de
cualquier otra indole.

12. Realizar, promover o encubrir actos de violencia, que afecten las dadi ds o inistrati causen dafios al
patrimonio de la universidad o afecten la imagen y prestigio institucional.

13. Incurrir en actos de ion fisica, calumnia, injuria o dif: ion, en agravio de lqui iembro de la idad
universitaria.

14,  Utilizar o disponer indebidamente de un trabajo académnuo ajeno, de cualquler tipo o denomlnaubn

15, Facilitar indebidamente a estudiantes o de p 0 asig de

cualquier tipo, pmptos 0 ajenos, antes de su aplucaudn
16. Presentar como propio las obras o trabajos de otras personas o desarrolladas con otros autores, u ofrecerlo o utilizarlo sin citar o
identificar la fuente original.

17. Dedi alad universitaria sin tener los conocimientos minimos y actualizados actuales sobre la materia de la
asignatura.

18. Realizar o promover actos para adulterar en el aula virtual calificaciones de evaluacion y registro de asistencia del proceso de
aprendizaje.

19. Incurrir en actos de acoso moral, psicoldgico y/o sexual eontm los di u otros miembros de la idad

20. Incurrir en trafico de notas para obtener benefici o jas de otra indole.

21. Realizar ylo promover acciones que den lugar al entorpecimiento i ionado y malicioso de las actividades académicas,
proy 0 prog institucional

2. B o realizar acci ¥ alo blecido en la iva de la universidad sobre la gestion de los érganos de
gobiemo y funcionamiento de los servicios que brinda la universidad y que estén a cargo de las unidades académicas y
administrativas.

23.  Evaluar a los estudiantes en forma deshonesta y subjetiva, sin importar si dicha accién genera o no un beneficio a su favor.
24. Registrar en el sistema del aula virtual notas que no corresponden a la calificacion de Ics estudiantes.

25. Aprovechar la rep 6n docente de cualquier tipo para obtener beneficios econd o de cualquier indole.
26. Valerse de su condicion de docente con la finalidad de obtener cualquier tipo de ventaja o prebenda por pana de oualquser
iembro de la idad universitaria, u ofrecer servicios profesionales, o realizar actividad en
beneficio propio o de terceros.

27.  Alterar, sustraer o destruir los trabajos académicos de los alumnos antes, durante o después de haberse rendido o entregado, o
calificado, o pendiente de calificacion.

28. Falsear o alterar informaciones o datos de sus d de f ion o experiencia laboral, profesional o académica.
29. Aoeptar obsequios o regalos de Ios di sean o no al de asil a su cargo.
30. de las reuni icas sin al director de escuela, o al decano, 0 a la persona autorizada, los motivos
que justifiquen su alejamiento.
31. Maltratar fisica o psicologi al di andol dar\oo‘ ioro en su salud.
32.  Incurrir en actos que afecten el prestigio y la imagen i
33. Accederalai ion de los si de la universidad sin contar con la autorizacion oficial respeduva
34. Alterar, sustraer o destruir listas o registros de notas o calificaciones, certificados, const [
administrativos.
35. Incurrir en q ividad, individual o colectiva, que impida o perturbe el normal desenvolvimi de las
msutuaonales yel cumpllmlento de las obhgaaones docentes.
36. garse a pasar las evall édicos y otros que cc dan en su condicion de d
universidad.
37.  Incurrir en actos de proselitismo politico partidario dentro del recinto universitario. SE_C“ TARIA <
38. Uullzar sin autonzaubn eI nombre el logo y/o la marca de la universidad. GENERAL =
39. d al normal d llo del servicio universitario. N &
40. Las demés que sefiale la ley universitaria, la leg 1 de la actividad laboral privada y los reglamentos especiales de Ia N\ 2ny;e % /
universidad. S s 7
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CAPITULO XVI
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 141°- Son estudiantes de la Umversndad qulenes han cumplido con los blecid:

Admisién, se han matriculado y se g ios. Forman parte de la comunidad universitaria.

por el Regl ) de

Articulo 142°.- El concurso de admision se rige por el reglamento correspondiente y esté a cargo de la Oficina de Admision.

El concurso de admision consta de un de imi como p i io principal y una evaluacion de aptitudes y
actitudes de forma complementaria opcional.

Articulo 143°.- La matricula en la Universidad es un acto formal y io que dita la condicion del estudiante universitario, e

implica el comp de cumplir el E: y los regl de la Universidad

Articulo 144°.- La matricula en la Universidad esta sujeta al slstema de créditos y de curriculo flexible. EI nurnero maximo de créditos
en los que puede matricularse un estudiante en el se establece en el regl ) resp

Articulo 145°.- Los deberes, derechos y responsabilidades de los di se bl en el p E y en los
reglamentos respectivos.

Articulo 146°.- Son deberes de los estudiantes:

1. Respetar la Constitucion Politica del Pert;

2. Aprobarlas asignaturas correspondientes al penodo lectivo que cursan;

3. Cumplir con las disposici de la ley universi y con las normas intemas de la Universidad;

4. Respetar los derechos de los mi dela i y el principio de autoridad;

5. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias;

6. Usarlas instalaciones de su centro de estudios exclusavamente para los ﬁnes universitarios;

7. Practicarla tolemnua cuidar los bienes de la insti y

8. Asistir y participa en los y ceremonias académi delaL‘ d y las Facultades, asi como en las
actividades de acreditacion a nivel de Escuela y de Facultad;

9. Noincurrir en las siguientes conductas:
9.1. Causar dafios al patrimonio institucional por el uso neglig o indebido de la infr: ira fisica, tecnolégica,

reactivos y otros materiales o enseres.

9.2.  Copiar o permitir copiar en las pruebas de evaluacion y/o participar en cualquier otro acto que implique la alteracion de la

objetividad de la evaluacion.
9.3. Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo de la Universidad de forma distinta a la

autorizada.

94. Presentar documentos de identidad que no le pertenecen ylo, prestar sus dc S P les a tudiant
0 no de la Universidad, que pretendan ingresar a los locales de ésta o hacer uso de sus servicios, sin poner en peligro la

idad o el patrimonio de las p que se en alguna de las instalaciones de la Universidad.

9.5. Coptar el traba]o o informe realizado por otro di para p rlo como propio o cometer plagio o cualquier otro
acto analogo.

9.6.  Adquirir o divulgar indebidamente el ido de los instr tos de evaluacié

9.7.  Limitar, restringir u obstaculizar la libertad del p f dizaje o el ejercicio legitimo de cualquier otro tipo
de libertades de las personas que se enmentran en las mstalaaones de la Universidad.

9.8. Ofender, por ias, a walquier 0 grupo de p

9.9. Realizar actos que prc al desord demm de las lnstalaclones de la Universidad.

9.10. Hostigar sexualmente de manera verbal o psloolégiw

9.11. Utilizar indebidamente los recursos y servicios mfovmancos que bnnda Ia Umvemdad o mgmsar indebidamente a ellos.

9.12. Promover o realizar acciones en el Campus uni | o di a los de f i
profesional, académicas, de investigacion, de responsabilidad social, y extracurriculares, sin la deb‘da autorizacion.

9.13. Incurrir en la comision u omision de un delito doloso con sentencia condenatoria.

9.14. Elaborar y uﬁhzar un d 1to falso, adulf uno verdadero, o hacer uso de uno de ellos para obtener cualquier
ventaja o fi ico o ventaja ica de la Universidad.

9.15. Realizar actos intencionales que produzcan dafios a edificios, instalaciones, obras, quinarias, i tos,
dowmentacién. materias primas, y demas bienes de propiedad de la universidad o en posesion de esta.

9.16. Agredir fi aunaomasp causandoles lesiones.

9.17. Utilizar 0 |ngresar indebldamente a los recursos y servicios informaticos que brinda la Universidad con el fin de alterarlos,

¢

alterar lai ion oficial de estos o afectar derechos de terceros.
9.18. Ap har la rep ) iantil de cualquier tipo para obtener benefi icos o ventajas de cualquiey
indole.
9.19. Utilizar, sm autorizacion, el nombre, el logo y/o la marca de Ia Umverstdad
9.20. C bebidas alcohdlicas, tabaco o cuall pica en las instalaciones dg (&’
Universidad, o ingresar bajo los efectos de tales sustanuas. pomendo en pellgm la segundad de las personas quese
encuentran en alguna de las instalaci de la Uni d o el normal funci i de los servicios que presta.

9.21. Realizar propaganda electoral en contra de lo establecido por las normas electorales de la Universidad.
9.22. Incurrir en trafico de notas.

9.23. Agredir sexualmente de manera fisica.

9.24. Apropiarse indebidamente de los bienes de la Universidad o de alguna p
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9.25. Realizar cualquier clase de supl

9.26. Coludirse con mi de la i iversitaria, p | administrativo o terceros de manera fraudulenta para
ofrecer y obtener beneficios académicos y 6mi
9.27. Promover o realizar acci ias a lo establecido en la tiva de la Universidad sobre la gestion de los
org; de gobi y funci iento de los servicios que brinda la Universidad y que estan a cargo de las unidades
académicas y administrativas.
9.28. Realizar o pmmover acciones que den lugar al entorpecimiento intencionado y malicioso de una actividad académica,
instity

9.29. FaNar de pa\abva o hecho a las autoridades universitarias, a los docentes, a los estudiantes y/o a los trabajadores
administrativos, incluyendo ofensas por medios virtuales o digitales.
9.30. Realizar actos que afecten la imagen institucional o de cualquier mi
9.31. Realizar actos contra el pudor en las instalaciones de la Universidad.
9.32. Interponer maliciosamente y sin medios probatorios denuncias en contra de los mnembros de la eomumdad universitaria.
9.33. Realizar actos de caracter difamatorio o intimidatorio contra los dela
10. Los demas que dispongan la Ley, el Estatuto y las normas intemas de la Universidad;

dela

Articulo 147°.- Son derechos de los estudiantes:

1. Recibir una formacién académica de calidad, que les otorgue conocimi les para el d p profesi y
herramientas de investigacion;
2. Participar en el p de evaluacion a Ios d por cada periodo académico con fines de permanencia, promocién o

r ion, de rdo al

Expresar libre y padﬁwmen\e sus ldeas. con respsto alas de los demas y a los fines de la Insmuubn
Ejercer el derecho de iacion para fines vinculad
formalmente reconocidas por el Consejo Directivo;

5. Contar con ambientes, instalaciones, moblllados y equlpos accesibles para las personas con discapacidad;

con los de la Universidad. Las deben ser

3.
4.

6. Utilizar los servicios académicos y de b y i a que ofrezca la Universidad. Solicitar reserva de matricula por
razones de trabajo o de otra i
7. Recibir tutoria y ori ion en su d llo profesional y/o académi
Articulo 148°.- Las i plicables a los estudi son:

1. Amonestacion escrita;
2. Separacion hasta por dos semestres académicos;
3 i0 itiva de la Universidad

Articulo 149°.- La ion es la ady cia cuya insistencia en la falta cometida conlleva a una sancién mayor. Es impuesta por
el decano de la respectiva Facultad.

Contra la resolucion procede ideracion ante la misma autoridad y apelacion ante el Consejo de Facultad, que resuelve en Ultima
y definitiva instancia.

Articulo 150°.- La separacion hasta por dos semestres académicos es el cese | en sus d como Se aplica
por la comision de faltas que revisten gravedad o cuando reincide en faltas que ya han sido sancionadas con amonestacion escrita. Es
impuesta por el Consejo de Facultad, resp su derecho de d

Procede reconsideracion ante el mismo 6rgano y apelacion ante el Consejo Directivo, que resuelve en dltima y definitiva instancia.

Articulo 151°.- La separacion definitiva es la privacion total de los derechos del estudiante y conlleva el retiro definitivo de su actividad
académica en la Universidad. Se aplica por la comision de faltas muy graves. Es impuesta por el Consejo Directivo, previo descargo
respectivo.

Procede reconsideracion ante el mismo drgano, que resuelve en Unica instancia.

CAPITULO XVII

DE LOS GRADUADOS
Articulo 152°.- Son graduados quienes han culminado sus estudios en la Universidad y han ido el grado pondi Forman
parte de la comunidad universitaria.
Articulo 153°.- La participacion de los graduados en la vida universitaria conlleva deb derechos y responsabilidades de acuerdo N
con el p Estatuto y el regl: pect AN

,/{“

Articulo 154°.- Las universid pueden tener una iacion de graduados debi istrad con no menos de 10% de
graduados en los Ultimos diez afos. Debe cumplir con los requisit blecidos para la ft ion de en el Codigo Cit SECRETAR) 4
demas normas pertinentes. \\ 5 CENERAL
La cor ion de la Asociacion de Graduados se aprueba por acuerdo del Consejo Directivo, ratificado por la Asamblea Universitaﬂd.

N\ _{'5;5;‘,0 Aok

2y
Articulo 155' La Asoclauén de Graduados tiene  por ﬁnaltdad fomentar la relacion entre los graduados y la Universidad, asi uomo R ”‘/';_Wﬁ/
idades cientificas, cul p y sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros dela

oomumdad umversntaria.
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CAPITULO XVIII
DE LAS CEREMONIAS ACADEMICAS Y DISTINCIONES

Subcapitulo |
DE LAS CEREMONIAS ACADEMICAS
Articulo 156°.- La Universidad celebra en ia especial las sigui festividad
1 Natahao del mentor, doctor Antenor Orrego Espinoza.
A de ion de la Universidad
3. Dia del Maestro Universitario.
En estas fechas se retne la idad universitaria presidida por el Rector, en sesién solemne.
Articulo 157°.- Las ias de colacion del grado de bachiller y de entrega de titulos profesionales son presididas por los d
pondi por delegacion del Rector.
La ia de colacién del grado académico de stro y de doctor es presidida por el Decano de la Escuela de Posgrado, por
delegacion del Rector.
Subcapitulo Il
DE LAS DISTINCIONES

Articulo 158°.- La Universidad otorga como maxima distincién el grado de Doctor Honoris Causa, con aprobacién del Consejo
Directivo.

Arﬂculo 159' El Consejo Dlrecﬁvo otorga la distincion de Huésped Distinguido e impone la ctnta roja y blanca y concede diploma a

de prestigio o p bles que visiten la Uni
CAPITULO XIX
DEL COMITE ELECTORAL
Articulo 160°.- EI Comité Electoral es auténomo y esté integrado por cuatro docent dinarios. Son elegidos por un (01) afio,

pudiendo ser reelegidos. Sus fallos son inapelables.
También participa un (01) representante estudiantil, con voz pero sin voto. Es elegido por un afio.

Articulo 161°.- El Comité Electoraleselegldoporla blea Universitaria. Tiene las sigui rib
1. Elab el proy de reg para su aprobacion por el Consejo Directivo;
2. Organizar, conducir y I Ios, { I i asureg
3. Resolver las impugnaci que se p
Articulo 162°.- El sistema el | para elegir rep! ante los 6rg de gobiemo de la Universidad es de lista I
CAPITULO XX

DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 163°.- La auditoria interna tiene como funcién cautelar el cumplnmento general del presente Esvamto de los reglamentos y de
las pollucas itucionales en los ctos que inciden en la y patrimonio de la Uni d y del imiento del
de los indicadores de gestion institucional. El Auditor es el jefe de esta oficina.

Aﬂfculo 1“‘ La auditoria intema evalla el llo institucional y su productividad, de rdo al Plan Anual de Desarrollo
ional, al Plan Operativo y al Presup di 4 de revisién a todas las instancias de la Universidad. Tiene en
cuenta las normasdelal iversidad y los principios de auditoria g I d

1 i

El Auditor debe presentar al Consejo Directivo inft sobre sus
Es incompatible el cargo de Auditor con el de docente de la Universidad.

£ 77N\
CAPITULO XXI %\
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA o
Articulo 165°.- La organizacion administrativa esté id en base ap e indicad § /

ftar los p de f i0 yp e i igacion, extension universitaria, proyecuén social y » ¥,

responsabilidad social, que garantizan servicios de calidad y pertinencia. N 5\ 0 /

La gestion administrativa institucional se realiza a través de dos direcciones centralizadas:
1. La Direccién de Administracion;
2. LaDireccion de Desarrollo y Produccién.
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Las direcciones estan a cargo de un director; dependen del Rector. Sus funciones se definen en el reglamento respectivo.

Subcapitulo |
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Aniculo 166°.- La Direccion de Admlmstramén es el érgano de gesuén institucional responsable de conducir los procesos de

de los h y fi g y de servicios generales, que garantizan servicios de calidad
y pertinencia.
El Director de Administracién es el jefe de esta unidad. Debe ditar titulo profesional universitario, con dios de posgrado, con
probada experiencia en la administracion de instituciones educati ias y/o emp de ido prestigi

Subcapitulo Il
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y PRODUCCION

Articulo 167°.- La Direccion de D llo y Produccion es el drgano de gestion institucional responsable de conducir los procesos de
administracion de las areas de planificacion y presupuesto, de infraestructura y desarrollo, de los centros de produccion y de los centros
de salud.

El Director de Desarrollo y Produccién es el )efe de esta umdad Deba acredltar mulo profes»onal universitario, con estudlos de

posgrado, con probada experiencia en la i de ylo emp de prestig
Subcapitulo lll
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 168°.- Las uni inistrativas apoyan el d llo de los p de formacién ica y prof

proyeccion social y extension universitaria y responsabilidad social. Es1én a cargo de un jefe, designado por el Rector. Los reg|amentos
definen las funciones y responsabilidades.

Articulo 169°.- Para ser Jefe de Unidad Administrativa se requiere tener titulo profesional universitario, de ia con dios de
posgrado, con no menos de cinco afios de experiencia en el campo de su espemaludad Todo jefe de unndad administrativa debe
llar labores administrativas y de gestion dentro de sus atribuciones y competencias.
Subcapitulo IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Articulo 170°.- Para apoyar la actividad académica, la Universidad cuenta con p | administrativo en sus diferentes instancias.

Articulo 171°.- Para todos los efectos, el personal administrativo de la Universidad se rige por las disposiciones de la legislacion de la
actividad laboral privada contenidas en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, con su texto Unico ordenado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sus comp modificatorias y

CAPITULO XXII
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articul 172° La Defensoria Universitaria es la i i gada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
i ria. El regl to respecti blece los i de su regulacion y funcionami
CAPITULO XXIII |
DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 173°.- Se id ividades de produccion de bienes y sarvicios quellas que la Universidad, medi su idad
creadora y tecnologica, mnplemema para contnbuw ald i |y | iendo la generacion de fuentes de empleo
para los egresados de la Uni dyde propios para el desanollo unwersnano

Articulo 174°.- La creacion de centros de produccion de bienes y servicios se aprueba con un plan de negocios, en armonia con lo
establecido en el articulo 10° del presente Estatuto.

Articulo 175°.- Los centros de produccion de bienes y sarwclos son unidades descenuahzadas admlnlsvatxva y ecunémlcam

autofinanciadas, compatibles con los fines de la Uni dyen ia con las des de la pi
investigacion cientifica.

Articulo 176°.- Los centros de produccion de bienes y servicios requi Sus propios i bienes de capital, recursos humanos™. 4

y capital de trabajo, los cuales se fundamentan en el proyecto respectivo.
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CAPITULO XXIV |
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 177°.- La Universidad, para el plimi de sus fines y objetivos, cuenta con ingresos propios que provienen de las tasas
ivas en general, produccion de bienes y servicios, donaciones y legados que pudiera recibir.
Articulo 178°.- Los bienes de la Universidad gozan de las garantias que las leyes de la Republi den a los bienes privad
Articulo 179°.- Los ingresos propios de la Universidad son:
1. Las tasas educativas en general;
2. Los provenientes de la produccion de bienes y servicios;
3. Losp [ de la venta, arrend: 0 CC ion de bienes, instal y servicios;
4. Los remanemes de la prestacion de servicios;
5. Las donaciones y legados en dinero o en valores;
6. Los procedentes de cualquier otra fuente publica o privada.
CAPITULO XXV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 180°.- La disolucion y liquidacion de la Universidad es acordada por unanimidad con el total de votos de los miembros de la
B General de Asociados, en sesion dinaria da para tal efecto.
El acuerdo de la Asamblea General de Asociados debe indicar las instituci b iarias que recibiran el patrimonio material e
inmaterial, las cuales, segun la legislacion vigente, deben tener fines similares a los de la Universidad.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Los regl pectivos definen la petencia y delimitacion de areas y unidades, asi como las funciones y
responsabilidades que les ponden. Los regl tos actuales siguen vigentes en todo aquello que no se oponga al presente
Estatuto.
- Las autoridades y directivos elegidos o designados en el periodo de vigencia del anterior Estatuto continuaran en el ejercicio
de sus cargos hasta que concluya el periodo de gestion para el cual fueron elegidos o designados.
Tercera.- El Prog de F ion F ional para Gente que Trabaja adecuara su funci iento a las disposici del presente
Estatuto.

Cuarta.- De conformidad con la décima tercera disposicion complementaria transitoria de la Lay Universitaria N° 30220, los estudiantes
con matricula regular a la entrada en vigencia de dicha ley no estan didos en los requi blecidos en su articulo 45° para
la obtencion de grados y titulos.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Estatuto entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por la A

SEGUNDO.- Aprobar el acta de la presente sesion con dispensa de lectura y
tramite, y autorizar al seiior Rector (e) la correspondiente inscripcion en la oficina

E2Im \\f\/
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Dr. SANTIAGO ATFJANDRO|VASQUEZ GARCIA
Secretario General
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