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SESION EXTRAORDINARIA N° 08-2020

16 - JULIO - 2020

En la ciudad de Trujillo, a once horas del dia jueves dos de julio del dos mil veinte, se reunieron de
modo virtual a través de la plataforma zoom, presididos por la Sra. Decana Dra. Antonieta Tresierra de
Venegas, los sefiores miembros del Consejo de Facultad, Dr. Jorge Leyser Reynaldo Vidal Fernandez,
Dra. Elsa Rocio Vargas Diaz y la Dra. Bethy Goicochea Lecca.

Con el quérum de cuatro (04) integrantes se dio por iniciada la Sesidn, y la sefiora Decana, después de
saludar a los consejeros presentes, manifesté que la convocatoria a Sesidn Extraordinaria tiene como
agenda tratar dos puntos.

1. PUNTO UNO: PROPUESTA DE PLAN DE GESTION DE PROYECTO FORMATIVO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA.
El Secretario Académico dio lectura al Oficio N° 068-2020-EPE-UPAQ, cursado por la Sefiora
Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia, remite el Plan de Trabajo Semestral del
Proceso de Gestidn del Proyecto Formativo y Gestidon de Competencias adaptado a la modalidad
no presencial, correspondiente al semestre académico 2020-10, a fin de ser aprobado por el
Consejo de Facultad y se emita la resolucidn correspondiente.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

Solicité a la Mg. Ana Maria Quifiones Vasquez, exponga el plan presentado. Finalizada la
exposicién, mencioné que el trabajo es similar a los objetivos planificado por la Escuela de
Enfermeria y que el CIAC realiza otras funciones.

Mg. ANA MARIA QUINONES VASQUEZ

El plan ha sido reajustado con respecto a semestres anteriores y los alineamientos se vienen
trabajando desde hace tres semestres, bajo el mismo marco normativo, y se encuentran
articulados con los propdsitos de la universidad y cumplieron con los requisitos establecidos
por la Oficina de Gestion Académica.

Hay cuatro objetivos de desarrollo para el presente semestre: OD3, OD4, OD5 y OD7 los
cuales han sido actualizados. En relacion a movilidad académica estudiantil, no se cuenta
con estudiantes que hayan realizado intercambio, con la Universidad Catdlica Santa Maria
se han hecho gestiones para que el préximo semestre se haga efectiva. En cuanto a la OD3
implementar proyecto formativo y OD4 logro de competencias, se vienen trabajando las
competencias genéricas desde el semestre 2019-20 y las especificas desde el afio 2018,
faltando realizar una evaluacidon de competencias a los estudiantes que se encuentran en
los ultimos ciclos de internado, pero en esta etapa de no presencialidad se obvia hasta que
se puedan tener el resto de cursos semipresenciales. Sefiala que se compartan acciones con
los demas procesos y ademas se trabaja con el consejo consultivo, a fin de que contribuyan
al logro de procesos académicos.




Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

En varias partes del plan se menciona curriculos alineados a las mejores ofertas académicas,
pregunta qué criterios se han tomado o tiene la escuela como referencia o a que
especificamente se refiere eso o es que se estd interpretando mal?

Mg. ANA MARIA QUINONES VASQUEZ

En 2018 cuando se empezd la actualizacién del proyecto formativo se debia contar con
herramientas para hacer el analisis de consistencia y coherencia de las competencias con el
perfil de egreso y la demanda de empleadores, no se logré hacer el estudio por cuestion
econdmica y no se pudo contar con el respaldo de un estudio de mercado; se podria haber
dicho que competencias responde a expectativas de los empleadores, mas bien se toméd
informacién referencial que la universidad entregd y cumplimos con las matrices,
herramientas y metodologia que la Oficina de Gestion Académica brindé en los diferentes
talleres. En esos talleres se recogié informacidon bibliografica documentada de Ia
problematica regional, nacional y las politicas de salud que el gobierno tiene para trabajar la
salud sexual reproductiva en ese sentido alineamos con el andlisis situacional de salud de la
region y del pais, para ver coherencia de perfil de egreso con el perfil profesional y con las
politicas de salud del nivel regional.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

Se podria entender en dos sentidos, ha estado analizando los términos, si el curriculo estd
alineado a la mejor oferta académica, quiere decir que estoy tomando un referente o se
quiere decir que los curriculos estan alineados a las necesidades o requerimientos para
hacer une mejor oferta académica, si asi lo han considerado podria ser, pero es un término
ambiguo

Mg. ANA MARIA QUINONES VASQUEZ
Si es ambiguo, nos apoya mucho lo que OGA trabaja como propuesta, matrices y que nos
brinda, pero podria hacerse analisis y los ajustes en el comité de gestion de curriculo.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

En varias partes del plan se menciona cursos de ciencias y humanidades y se dice que no es
responsabilidad de la escuela, no es asi, el director de escuela es el responsable de que
ambos departamentos dan a los estudiantes, porque esos contenidos de los curos estdn
apuntando hacia las competencias generales, si el silabo ofertado por un profesor de
ciencias o humanidades no contiene lo que realmente necesita la formacién para el futuro
egresado, el Director tiene que observarlo. El Director realiza el control, él tiene que decir
esto es lo que quiero para los estudiantes de la carrera, pues administra el plan de estudios.



Dra. BETHY NELLY GOICCOHEA LECCA

Debo agregar que en el analisis se tomd como parte de los instrumentos el curriculo base
elaborado por ASPEFOBST que es un curriculo que toma los aspectos mas importantes o
como una linea de base para todas las escuelas de obstetricia asociadas e incluye los
instrumentos utilizados.

La propuesta fue puesta a consideracion de los consejeros, quienes la aprobaron.

SE ACORDO:

“Aprobar, en via de regularizacion, el Plan de Trabajo Semestral del Proceso de Gestion del
Proyecto Formativo y Gestion de Competencias de la Escuela Profesional de Obstetricia,
adaptado a la no presencialidad, correspondiente al semestre académico 2020-10".

PUNTO SEIS: PROPUESTA DE CURSOS SEMIPRESENCIALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA. SEMESTRE ACADEMICO 2020-20.

El Secretario Académico dio lectura al Oficio N° 070-2020-EPO-UPAQ, la sefiora Directora de la

Escuela Profesional de Obstetricia, remite la propuesta de asignaturas que podrian cambiar de
la modalidad semipresencial a la modalidad no presencial en el Semestre Académico 2020-20.

Dra. BETHY NELLY GOCICOHEA LECCA

En la propuesta que se analizd en la reunidn de trabajo, de todas las asignaturas propuestas se
observé solo la de salud publica que quedaria como no semipresencial, en el | ciclo se propone
gue pasen de modalidad semipresencial a no presencial las asignaturas de biologia y quimica,
guedando todas las asignaturas de este ciclo como no presenciales; en el Il ciclo las
asignaturas de bioquimica y biofisica, quedando todas las asignaturas de este ciclo como no
presenciales; en lll ciclo las asignaturas de microbiologia y parasitologia, quedando todas las
asignaturas de este ciclo como no presenciales; en IV ciclo la asignatura salud mental y salud
publica, en el caso de salud publica se quedd que serd semipresencial porque el trabajo en
comunidad lo debe realizar la alumna para desarrollar las competencias porque es la primera
asignatura que lleva en la carrera de esa naturaleza; en caso de fisiologia general y
especializada e informatica en salud pasarian a no presencial, quedando dos asignaturas
semipresenciales: salud publica y cuidados esenciales del paciente; en V ciclo la asignatura de
farmacologia y laboratorio clinico pasan a no presenciales, quedando para fase semipresencial
semiologia general y obstétrica; en VI ciclo la asignatura terapéutica obstétrica pase a no
presencial, quedado 3 asignaturas semipresenciales por requerir de campos clinicos:
obstetricia I, ginecologia y salud integral de la mujer; en VIl ciclo la asignatura de neonatologia
y pediatria, cirugia e instrumentacién en obstetricia y monitoreo electrénico, quedando 3
asignaturas semipresenciales; en el VIII ciclo la asignatura obstetricia 1ll y medios de ayuda
diagnéstica, la estudiante no realizan procedimientos directos con la paciente, quedando 2
asignaturas semipresenciales.

En relacidn a silabos se cuenta con la mayoria de ellos, adaptados a la no presencialidad.



Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS
Habria que hacer la fundamentacién de cada una de las asignaturas, y establecer que

estrategias se utilizarian para el desarrollo de los mismos.

La propuesta fue puesta a consideracion de los consejeros, quienes la aprobaron.

SE ACORDO:

“Aprobar, en esta instancia, las propuestas de asignaturas que podrian pasar de la
modalidad semipresencial a la modalidad no presencial de las Escuelas Profesionales de
Enfermeria y Obstetricia, correspondientes al Semestre Académico 2020-10, tal como se

detalla a continuacion:

ASIGNATURA MODALIDAD
Tipo de semi i
. asignatura | Cédigo de . No presen- Presen- JUSTIFICACION
Ciclo " . . Nombre de la Asignatura . presen- X
(obligatoria | Asignatura cial (NP) R cial (P)
. cial (SP)
- electiva)
. , Desarrollo a través de
| 0 CIEN 642 | Biologia Celular X laboratorio Virtual. Videos
. Desarrollo a través de
0 CIEN 568 | Quimica General X laboratorio Virtual. Videos
L Desarrollo a través de
' 0 CIEN 644 | Bioguimica X laboratorio Virtual. Videos
o Desarrollo a través de
0 CIEN 569 | Biofisica X laboratorio Virtual. Videos
Microbiologia y Desarrollo a través de
i 0 CIEN 650 Parasitologia laboratorio Virtual. Videos
Se realizaran talleres via
(e} OBST 204 | Salud Mental X zoom con escolares jovenes
universitarios
Fisiologia  General vy Desarrollo a través de
\Y 0 MEHU 438 Especializada X laboratorio Virtual. Videos
Utiliza tecnologia
0] OBST 201 | Informatica en Salud X informatica. Ingreso de
datos de pacientes. Videos.
Farmacologia General Desarrollo a través de
o OBST 210 . g ¥ X laboratorio Virtual. Videos.
Especializada L, .
v Resolucién Casos clinicos.
Desarrollo a través de
0] OBST Laboratorio clinico X laboratorio Virtual. Videos.
Resolucién Casos clinicos.
Resolucién Casos clinicos y
— - rotocolos. Método de
Vi 0] OBST 219 | Terapéutica Obstétrica X P .
solucién de problemas.
Videos.
Cirugia e instrumentacion Resolucién Casos clinicos.
o OBST 148 gla e ins X Método de solucién de
en Obstetricia )
Vil problemas. Videos.
Resolucién Casos clinicos.
(0] OBST 222 | Neonatologia y Pediatria X Método de solucién de
problemas. Videos.
Resolucién Casos clinicos.
(6} OBST 153 | Obstetricia Il X Método de solucion de
Vil problemas. Videos.
Medios de Ayuda Resolucién Casos clinicos.
0] OBST 230 | Diagnostica Ginecologia 'y X Método de solucion de
obstetricia problemas. Videos.
IX 0] OBST 258 | Internado X
X 0] OBST 259 | Internado X




PUNTO TRES: PROPUESTA DE CURSOS SEMIPRESENCIALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA. SEMESTRE ACADEMICO 2020-20.

El Secretario Académico dio lectura al Oficio N° 079-2020-EPE-UPAQ, cursado por la sefiora
Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, remitiendo la propuesta de asignaturas que
podrian cambiar de la modalidad semipresencial a la modalidad no presencial en el Semestre
Académico 2020-20.

Dra. ANTONIETA TESIERRA DE VENEGAS
Solicita a la sefora Directora de Escuela Profesional de Enfermeria, presente la propuesta de
cursos que pasarian a la modalidad no presencial.

Dra. ELSA ROCIO VARGAS DiAZ

Los cursos que cambiarian de la modalidad presencial a no presencial, seria en el | ciclo la
asignatura de Biologia celular, en el Il ciclo las asignaturas de quimica, microbiologia y
parasitologia, fisiologia humana y enfermeria fundamental I; en el lll ciclo las asignaturas de
Farmacologia clinica y bioquimica, quedando como semipresencial enfermeria fundamental Il, en
el IV ciclo las asignaturas de biofisica, estadistica y enfermeria en salud publica quedando el resto
como semipresenciales; en el Vy VI ciclo no hay propuesta porque ya se vienen dictando, VIl ciclo
la asignatura de Enfermeria en Emergencias, Desastres y Primeros Auxilios en VII ciclo las
asignaturas de enfermeria en salud familiar y comunitaria y gestion de los servicios de enfermeria
hospitalarios y comunitarios.

Dra. ANTONIETA TESIERRA DE VENEGAS

Deberia fundamentarse o justificarse las propuestas presentadas. Se debe analizar si algunas
asignaturas con alto creditaje y nimero alto de horas tedricas puede volverse virtual. En los
examenes anuales de ENEN los resultados muestras una parte floja de los cursos de investigacion,
administracion y gerencia, lo que habria que reforzar.

La propuesta fue puesta a consideracion de los consejeros, quienes la aprobaron.

SE ACORDO:
“APROBAR, en esta instancia, las propuestas de asignaturas que podrian pasar de la modalidad
semipresencial a la modalidad no presencial de las Escuelas Profesionales de Enfermeria:



ASIGNATURA MODALIDAD JUSTIFICACION
Tipo de .
. - No Semi-
. asignatura Codigo de Nombre de la . Presenc
Ciclo . . . . presen- presencial .
(obligatoria- | Asignatura Asignatura i ial (P)
. cial (NP) (SP)
electiva)
(0} HUMA 897 Lenguaje | X
Induccidn a la Vida
0 HUMA 1000 | Universitaria y Desarrollo X
Personal

(0} MEHU 261 Anatomia Humana

(0] CIEN 559 Matematica

0 HUMAgog | Vetodologia del Apren- X

| dizaje Universitario

Biologia celulary A través del desarrollo de
0 CIEN 642 Molecular X laboratorio virtual Videos
o ENFE 347 Introduccllon ala X

Enfermeria
E ENFE 348 Terapias Alternativas X
E ENFE 349 Empren'dledurlsmo e X

Innovacion
o HUMA 942 Act|V|(.:|ac.Il form:.atlva I X

Apreciaciéon Musical
0 HUMA 911 Lenguaje Il X
o HUMA 1013 Psicologia y Desarrollo X

Humano

A S | I

(0} CIEN 561 Quimica General X traves c.le c.lesarro. ode

laboratorio virtual Videos

Microbiologia y A través del desarrollo de

2 e Parasitologia X laboratorio virtual Videos

- . A través del desarrollo de

I 2 NilAalDE ASIEEHE FUTENE) X laboratorio virtual Videos
Los contenidos tedricos y los
productos requeridos se
desarrollaran utilizando
herramientas del Google

q Drive.

(] ENFE 350 :Enfermena Fundamental X Las practicas de laboratorio
se desarrollaran a través de
videos y con la colaboracién
de una familiar. Se utilizaran
casos clinicos brindados por
la docente.

0 HUMA 1015 Rea!ldad Nacional vy X

Regional
0 HUMA 943 Ap,ref:iacio'n de las Artes X
Plasticas
0 HUMA 1014 | Eticay valores
(0} HUMA 938 Filosofia de la ciencia
il 0] ENFE 352 Nutricién y Dietoterapia

(0] MEHU633 Farmacologia clinica X Atraves t%el t.jesarrol.lo de
laboratorio virtual Videos

o CIEN563 | Bioguimica X A traves def desarrollo de
laboratorio virtual Videos

(0} ENFE 351 :Elnfermerla Fundamental X Requiere de Laboratorio

v (0} HUMA Actividad Formativa IV: X




Vigencia y Trascendencia
del pensamiento de
Antenor Orrego

A través del desarrollo de

S HBiEE laboratorio virtual Videos
CIEN Estadistica P!aFaforma zoom, pizarra
digital
ENFE Educacidn para la Salud
ENEE Epldem|o|<’)g|a y
Demografia
Cuidado de Enfermeria . L
ENFE en Salud de la Mujer Requiere campo clinico
Cuidado de Enfermeria
ENFE en Salud Mental y Requiere campo clinico
Psiquiatria
Se aplican metodologias que
incluyen, trabajos de grupo,
videos, seminarios foros, e
investigacion  bibliografica
, asi como analisis de datos
Enfermeria en Salud - . L
ENFE publica utilizando la informacion de
las pag. web y otras redes
sociales de las instituciones
como  MINSA, Instituto
Nacional de Salud, Gerencia
de salud, entre otras
HUMA 947 MetOC.{OIO.gEa d? la .
Investigacidn Cientifica
ENFE 249 Epldem|ol?g|a y
Demografia
v HUMA 945 | Antropologia Social
HUMA 948 Etica y Deontologia
ENFE 248 Enfermeria ,en Requiere campo clinico
Neonatologia
Enfermeria en Salud del . L
ENFE 250 Nifio y Adolescente Il Requiere campo clinico
ENFE 251 Proyecto de
Investigacion
HUMA 949 Sociologia
Enfermeria en Salud del
\i . .
ENFE 253 Adulto | Requiere campo clinico
ENFE 252 Educacién en Enfermeria
Enf i |
ENFE 254 " err_nena en Salud de Requiere campo clinico
la Mujer
ENFE 257 Enferm(.ena en Salud
Ocupacional
ENFE 259 Nutricién y Dietoterapia
ENEE 260 dead’o del Paciente con
Ostomias
ENFE 255 Tesis |
vil Enfermeria en Salud del . .
ENFE 256 Adulto Il Requiere campo clinico
Enfermeria en Salud del . L.
ENFE 258 Adulto Il Requiere campo clinico
Enfermeria en A través del desarrollo de
ENFE 261 Emergencias, Desastres y laboratorio virtual. Videos.
Primeros Auxilios Interaccién con familias
Vil ENFE 264 Tesis Il




E ENFE 266 Proyectos de Desarrollo
E ENFE 2267 Terapias Alternativas
Enf i Salud .
0} ENFE 262 " e.r'mer|a en >a .u . Requiere campo clinico
Familiar y Comunitaria
(0} ENFE 263 Enfermeria en Geriatria Requiere campo clinico
El campo de practica puede
ser accesado por via remota,
el MINSA actualmente viene
Gestion de los servicios introduciendo sus procesos
0 ENEE 265 de En.ferm.erla. de. gest|.on tfle gestlon" y
Hospitalarios y asistenciales "tele salud" y
Comunitarios de satisfaccion del usuario
como indicador de calidad a
través de platafor. virtuales
"tele PAUS" entre otros
IX (0] ENFE 268 | INTERNADO | Requiere campo clinico
X 0] ENFE 269 | INTERNADO II Requiere de campo clinico

PUNTO CUATRO: PROPUESTA DE PLAN DE CAPACITACION DOCENTE ESPECIALIZADA DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, ADECUADO A LA EMERGENCIA SANITARIA.
SEMESTRE ACADEMICO 2020-10.

El Secretario Académico dio lectura al Oficio N° 080-2020-EPO-UPAO, cursado por la Sefiora
Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, remitiendo el nuevo plan en cumplimiento
del levantamiento de observaciones, ademas informa que el curso de evaluaciéon del
aprendizaje del perfil de egreso considerado en el plan presentado va a ser desarrollado por el
Vicerrectorado Académico pues se encuentra dentro del plan de capacitaciéon general de la
Universidad, razéon por la cual se ha creido conveniente desarrollar el curso Enfermeria en el
logro de los objetivos de desarrollo sostenible, que también estuvo incluido en el plan inicial y
que por motivos de emergencia se ha adaptado.

Dra. ANTONIETA TESIERRA DE VENEGAS

Este plan ya fue visto en una sesién de consejo anterior, pero se han realizado algunos cambios
respecto a la propuesta presentada, debido a que uno de los cursos ha sido tomado por el
Vicerrectorado Académico, por tal motivo la escuela propone en reemplazo del curso de
evaluacion de aprendizaje por competencias del perfil de egreso por otro curso denominado
enfermeria en el logro de los objetivos del desarrollo sostenible.

Dra. ELSA ROCIO VARGAS DiAZ

Fueron tres cursos que se aprobaron en el afo 2019 para el programa anual de capacitacién
docente de especialidad en el afio 2002, sélo se estad reemplazando uno de los cursos.

La propuesta fue puesta a consideracion de los consejeros, quienes la aprobaron.

SE ACORDO:
“Aprobar el Programa Anual de Capacitacion Docente Especializado de la Escuela Profesional
de Enfermeria para el afio 2020, adaptado a la modalidad no presencial”.




PUNTO CINCO: PROPUESTA DE PLAN DE GESTION DE PROYECTO FORMATIVO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

El Secretario Académico dio lectura al Oficio N° 070-2020-EPE-UPAO, cursado por la Sefiora
Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria, remitiendo el Plan de Trabajo Semestral del
Proceso de Gestidn del Proyecto Formativo y Gestidon de Competencias adaptado a la modalidad
no presencial, correspondiente al semestre académico 2020-10, a fin de ser aprobado por el
Consejo de Facultad y se emita la resolucién correspondiente.

Dra. ANTONIETA TRESIERRA DE VENEGAS

Solicitd a la Dra. Elsa Vargas Diaz, exponga el plan presentado. Finalizada la exposicién, se
realizaron las preguntas correspondientes.

La propuesta de plan fue puesta a consideracion de los consejeros, quienes la aprobaron.

SE ACORDO:

“Aprobar, en via de regularizacion, el Plan de Trabajo Semestral del Proceso de Gestion del
Proyecto Formativo y Gestion de Competencias de la Escuela Profesional de Enfermeria,
adaptado a la no presencialidad, correspondiente al semestre académico 2020-10".

PUNTO SEIS: PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO GENERAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE OBSTETRICIA.

Dra. ANTONIETA TESIERRA DE VENEGAS

Informa que la Sefiora Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia, ha remitido el Plan
General de Desarrollo de la Escuela Profesional de Obstetricia, sefialando que el plan fue
aprobado con Resolucién de Decanato N 2 085-2020-D-F-CCSS-UPAO en el mes de febrero del
presente aio y elevado al Vicerrectorado Académico, en dicha oficina quedd el expediente en
fisico y la Resolucién respectiva, pero como se presentd la emergencia sanitaria decretada por
el gobierno el 14 de marzo, no se pudo continuar con el trdmite en las instancias
correspondientes, por lo que solicita se reinicie el trdmite para que el expediente sea evaluado y
aprobado en Consejo Directivo, y como no se puede acceder a los archivos de los equipos de
computo de la Facultad de Ciencias de la Salud, y a fin de solucionar el problema suscitado, es
conveniente dejar sin efecto la resolucién anterior y elaborar una nueva resolucién aprobando
el plan de la mencionada Escuela.

SE ACORDO:

“Dejar sin efecto la Resolucion Resolucion de Decanato N2 085-2020-D-F-CCSS-UPAO, y
aprobar, en via de regularizacion, el Plan General de Desarrollo 2019-2021 de la Escuela
Profesional de Obstetricia”.



PUNTO SIETE: PROPUESTA DE CAMBIO DE CODIGO DE LOS CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION Y ETICA Y DEONTOLOGIA DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE ENEFERMERIA
Y OBSTETRICIA

Dra. ANTONIETA TESIERRA DE VENEGAS

En consejo directivo se considerd que las asignaturas de metodologia de investigacidn fuesen
dictados por docentes de la carrera profesional, a fin de aportar en aspectos metodolégicos del
qguehacer investigativo para el ejercicio profesional del graduado; asi como, desarrollar
habilidades basicas para intervenir en procesos de indagacion sistematica en los campos de su
actividad profesional en concordancia con las lineas de investigacién de las carreras.

SE ACORDO:

“Aprobar, la propuesta de cambio de cddigos de las asignaturas de Metodologia de la
Investigacion y Etica y Deontologia de cédigo HUMA a cédigo ENFE y codigo HUMA a cédigo
OBST de las Escuelas Profesionales de Enfermeria y Obstetricia, respectivamente”.

PUNTO OCHO: APROBACION DE CARPETAS PARA LA OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN ENFERMERIA Y OSBTETRICIA.

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN ENFERMERIA.

Que, mediante oficio N° 077-2020-EPO-UPAOQ, la sefiora Directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria, remite la relacién de estudiantes que presentaron expedientes para obtener Grado
Académico de Bachiller en Enfermeria, la que se detalla a continuacién:

N° APELLIDOS Y NOMBRES ID RTD

01 | ACEVEDO CARRANZA, SHEYLA STEPHANY 000138751 012872

02 | CACERES PALACIOS, GRECIA DEL ROSARIO 000136633 012895

03 | CRUZADO ZAPATA, ELIZBETH D'JESUS ELINORA 000138322 012689

04 | PALOMINO CARRETERO, GRACIELA BEATRIZ 000135991 012868
SE ACORDO:

“DECLARAR expeditas para obtener el Grado Académico de Bachiller en Enfermeria a las
estudiantes:

1. ACEVEDO CARRANZA, SHEYLA STEPHANY

2. CACERES PALACIOS, GRECIA DEL ROSARIO

3. CRUZADO ZAPATA, ELIZBETH D'JESUS ELINORA

4. PALOMINO CARRETERO, GRACIELA BEATRIZ
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN OBSTERICIA.
El Secretario Académico dio lectura al oficio N° 072-2020-EPO-UPAO, cursado por la sefiora
Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia, remitiendo la relacién de estudiantes que
presentaron expedientes para obtener Grado Académico de Bachiller en Obstetricia, la que se
detalla a continuacién:

N° APELLIDOS Y NOMBRES ID RTD
01 | ATOCHE QUEZADA ESTEFANI MELISA 000090502 012396
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02 | CORNEJO ATOCHE DANEY LISBETH 000109652 012574
03 | REBAZA MONCADA DIANA CAROLINA 000044263 012449
04 | RODRIGUEZ MENDEZ, KARINA NICOL 000144861 012398
05 | RUIZ VALDERRAMA MARITA BETHZABE 000148847 012339
‘\.\
/
SE ACORDO:

“DECLARAR expeditas para obtener el Grado Académico de Bachiller en Obstetricia a las
estudiantes:
1. ATOCHE QUEZADA ESTEFANI MELISA
CORNEJO ATOCHE DANEY LISBETH
REBAZA MONCADA DIANA CAROLINA
RODRIGUEZ MENDEZ, KARINA NICOL
RUIZ VALDERRAMA MARITA BETHZABE”.

e W

Siendo las catorce horas y diez minutos del dia jueves dieciséis de julio del dos mil veinte y no
habiendo mas puntos por tratar, la Sefiora Decana agradecid la asistencia de los miembros del
Consejo de Facultad y dio por terminada la Sesién Extraordinaria N° 08-2020 de Consejo de

Facultad.
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