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INTRODUCCION

De acuerdo con el Articulo 5° numeral 16 de la Ley 30220, Ley Universitaria, concordante con el
inciso 12 del Articulo 11° del Estatuto de la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAQ), uno de los
principios que rigen a las universidades, es el rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacidn; principio que orienta su accionar dentro del estado democratico en relacidn directa
a la proteccién de la persona humana y su dignidad regulada en el articulo’'1®° de la Constitucién
Politica del Estado.

La Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su modificatoria en el D.L.
1410 del 12 de septiembre del 2018, tiene como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de
esta relacidn. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o andlogo.

La UPAO, en cumplimiento del Decreto.Supremo N° 014-2019-MIMP de fecha 22 de julio de 2019
qgue aprueba el Reglamento de la.Ley N° 27942, actualiza el Reglamento interno y adecua sus
normas a efectos de mejorar los. mecanismos de prevencion y sancién en casos de hostigamiento
sexual.

Este reglamento:contiene las normas, procedimientos y sanciones que regulen la intervencién en
los casos_de hostigamiento sexual dentro de la comunidad orreguiana, asi como los aspectos
preventivos.
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TITULO |

DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO I
DEL AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

ARTICULON.°1 Elpresente reglamento es de aplicacién a todo docente, que tenga calidad de ordinario
o contratado, independientemente de su régimen de dedicacion, del rol desempefiado y de que ejerzan
sus labores bajo la modalidad presencial, semipresencial o a distancia, también a los jefes de priactica,
ayudantes de cdtedra o de laboratorio que mantengan vinculacién laboral, sea cual fuese el régimen
laboral que tuvieran.
Asi mismo, es de aplicacién a todo estudiante de la Universidad, sea regular o no, o que se encuentre bajo
la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.
El alcance del presente reglamento también es de aplicacién a las autoridades, funcionarios, personal
administrativo y demas servidores. Incluye también a los participantes:de los Programas de Précticas Pre
profesionales, profesionales u otras modalidades de formacion laboral que tenga la Universidad.
Para los casos de relaciones de sujecién no reguladas por ‘el derecho laboral o por las disposiciones
especificas previstas en la Ley de prevencidn y sancién de hostigamiento sexual y en su reglamento, se
aplica lo establecido en el articulo 75° de este ultimo.
ARTICULON.°2 La prevencién e intervencidon de los.casos de hostigamiento sexual se rige por los
principios generales regulados en el Reglamento de.la Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, ellos son:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso

c) Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género

d) Principio de respeto de la integridad personal

e) Principio de intervencion inmediatay oportuna

f)  Principio de confidencialidad

g) Principio de debido procedimiento

h) Principio de impulso de oficio

i) Principio de.informalismo

j) Principio de celeridad

k) ' Principio de interés superior del nifio, nifia y adolescente

[) Principio de no revictimizacion

CAPITULO II
DE LA DEFINICION, ELEMENTOS CONSTITUTIVOS Y MANIFESTACIONES

ARTICULON.°3  El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige.
Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o

situacioén laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente

SR

quiere de dichas consecuencias.
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En estos casos no se requiere acreditar el rechazo expreso de la victima, ni la reiteracion de la conducta
de quien hostiga.

ARTICULON.°4 Para que se configure el hostigamiento sexual debe presentarse alguno de los
elementos constitutivos siguientes:

a) Elsometimiento a los actos de hostigamiento sexual: Es la condicidn a través del cual la victima
accede, mantiene o modifica su situacion laboral, educativa, contractual o de otra indole.

b) Elrechazo alos actos de hostigamiento sexual: Genera que se tomen decisiones que conlleven a
afectar a la victima en cuanto a su situacion laboral, educativa, contractual o de otra indole de la
victima.

c) La afectacion: La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afectea la persona,
interfiriendo en el rendimiento de sus actividades laborales, educativas, contractuales o de otra
indole, creando un ambiente de intimidacion, hostil u ofensivo.

d) Otros que pueden ser especificados por la Ley N.° 27942 y su Reglamento.

ARTICULON.°5 El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las conductas siguientes:

a) Promesa explicita o implicita a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las que se exige en forma.implicita o explicita una conducta no deseada por
la victima que atenta o agravia su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o.sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos.o exhibicién a través de cualquier medio, ya
sea fisico, digital, tecnoldgico o' similar, de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivos y no deseados por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

f) El hostigamiento sexual se.configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre
la persona hostigada.y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o
fuera dedasjornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en el lugar o
ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

g) Otros quepueden ser especificados por la Ley N2 27942, sus modificatorias y su Reglamento

TiTULO I
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION
CAPIiTULO UNICO

ARTICULON.°6 Los 6rganos de gobierno y administraciéon de la Universidad promueven las
condiciones que favorezcan el respeto entre los integrantes de la comunidad universitaria, a través de
Defensoria Universitaria conjuntamente con el departamento de Bienestar Universitario, quienes realizan
las siguientes acciones de prevencién:

a) Realizar campafias de sensibilizaciéon sobre la necesidad de contar con espacios libres de
hostigamiento sexual.
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Realizar evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual e
identificar acciones de mejora para la prevencién dentro del campus universitario.

Difundir las acciones de prevencidon en materia de hostigamiento sexual, con el apoyo de la Oficina
de Responsabilidad Social Universitaria, Unidad de Tutoria de la Oficina de Gestiéon Académica, la
Direccién de Recursos Humanos y la Oficina de Imagen Institucional.

Capacitar a comunidad universitaria sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual
en la Universidad. Asi como también, solicitar capacitaciones a los terceros que mantengan
contrato con nuestra Universidad, los cuales deben brindar las evidencias de su ejecuciéon a
solicitud de la Universidad en el momento que esta lo estime.

Desarrollar talleres sobre prevencion del hostigamiento sexual.

Difundir el presente reglamento y el procedimiento a seguir en caso dehostigamiento sexual; asi
como de la Ley N.° 27942, sus modificatorias, y su Reglamento, através de los medios que se
considere conveniente, asi como del portal institucional y otros canales digitales‘con que cuenta
la Universidad.

TiTULO 1Nl
ACTORES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS PARA LA INTERVENCION-FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULON.°7  Los 6rganos para la intervencién frente al hostigamiento sexual son los siguientes:

a

)

El Comité de Intervencion, quien recibe la queja-o denuncia en los casos en los que se encuentren
involucrados personal docente, autoridades, funcionarios y demds servidores sujetos a la Ley N°
30220, Ley Universitaria.«En'los casos en que el presunto hostigador sea personal administrativo,
se encarga de realizar:las diligencias de investigacion a fin de verificar la comision o no del
hostigamiento sexual.

La Oficina de Recursos Humanos, quien recibe la queja o denuncia y actia como érgano
sancionador, en los casos.en que el presunto hostigador sea personal administrativo.

El Organo Instructor, quien realiza las diligencias de investigaciéon propiamente dicha en los casos
que/se encuentren involucrados personal docente, autoridades, funcionarios y demas servidores
sujetos a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

El Consejo de Facultad, quien asume la funcidn de érgano resolutivo o sancionador en los casos en
los..que ;se encuentren involucrados personal docente, autoridades, funcionarios y demas
servidores sujetos a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

ARTICULON.°8 El Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual realiza las siguientes

acciones:
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OFICOINA DE

GESTION DE
PROCESOS

B
Perl

o
5
e)

a)

Recibe las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, o actua de oficio ante las denuncias de
hechos de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.

Otorga las medidas de proteccién establecidas.

Traslada denuncia a imputado y le otorga oportunidad para que realice descargos

Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores o responsables del presunto hostigado los
hechos ocurridos, cuando se trata de nifos, nifias y adolescentes.

Este documento es propiedad intelectual de la Universidad Privada Antenor Orrego. Se prohibe su reproduccion
total o parcial sin su autorizacion expresa. El original es administrado por la Oficina de Gestién de Procesos.




UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO Codigo: INS-OAJ-RG-01

Reglamento para la prevencién e intervencion en | Version: 02

casos de hostigamiento sexual aplicable a la Vigencia: 16/12/2019

comunidad universitaria Pagina: 7 de 15

e) Brindainformacion a el presunto hostigado sobre el procedimiento y los servicios del Estado a los
gue puede acudir para asistencia legal, psicolégica y otros.

f) Emite un informe y corre traslado de la denuncia y de los medios probatorios al drgano
competente para el inicio del procedimiento disciplinario.

g) Realiza el seguimiento del trdmite de la queja o denuncia y permanece vigilante en el desarrollo
del mismo pudiendo presentar quejas por irregularidades o incumplimiento del procedimiento
por parte de los drganos a cargo del mismo.

h) Formula recomendacidn para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.

i) Para los casos de personal administrativo, solo realiza la investigacién del caso.

ARTICULON.°9 En los casos en los que se encuentren involucrados personal docente; autoridades,
funcionarios y demas servidores sujetos a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, €l Organo Instructor esta
encargado de recabar informacién de las denuncias a efectos de iniciar el procedimiento disciplinario y
realizar las diligencias de investigacion que el caso amerite a fin de verificar.la comisién o no del
hostigamiento sexual.

ARTICULON.°10 El Organo Sancionador para los casos de hostigamiento sexual segun el tipo de
colaborador o relacién de sujecion puede ser:

e El Consejo de Facultad a donde pertenezca el presunto hostigador, en los casos en los que se
encuentren involucrados personal docente, autoridades, funcionarios y demas servidores sujetos
a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e La Direccion de Recursos Humanos parael'caso.del'personal administrativo.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO APLICABLE A OTRAS RELACIONES DE SUJECION

ARTICULO N.°11 Los casos de hostigamiento sexual producidos en una relacién de sujecién, no regulada
por el derecho laboral o por las disposiciones especificas reguladas en la Ley N.° 27942 y su Reglamento,
tales como la prestacionde servicios sujetas a las normas del Cadigo Civil, las modalidades formativas, los
programas de capacitacion para el trabajo, el acceso a centros de educacién superior y otras modalidades
similares; deben<investigarse y sancionarse de conformidad con lo establecido en el capitulo Il del Titulo
Il del Reglamento de la Ley:mencionada, en tanto les resulte aplicable.

ARTICULO N.° 12 ".Para los casos mencionados en articulo precedente, es la Direccién de Recursos
Humanos quien recibe la denuncia y dicta las medidas de proteccidn necesarias. Asimismo, conforma un
Comité integrado por dos (2) representantes de dicha oficina y uno (1) del drea usuaria, para la evaluacién
de los hechos denunciados. Tal evaluacién debe respetar el derecho de defensa. Una vez concluida la
investigacion, propone al area correspondiente las sanciones y medidas necesarias para evitar posteriores
actos de hostigamiento.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO N.° 13 El procedimiento estard a cargo de una Secretaria Técnica, que sera designada por el
ector mediante la emisidén de la resolucidn rectoral respectiva a propuesta de la Secretaria General,

L
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guien se encargara de brindar el asesoramiento técnico legal a los érganos para la intervencion frente al
hostigamiento sexual, a fin de garantizar integramente una investigacidon reservada, confidencial,
imparcial y eficaz que permita sancionar al hostigador y proteger a la victima, cumpliendo con el debido
proceso.
ARTICULO N.° 14 Los requisitos para asumir el cargo de secretario(a) técnica son:

e Tener vinculo laboral vigente

e Ser abogado(a) especialista en derecho laboral y administrativo.

e Experiencia en procedimientos disciplinarios
ARTICULO N.° 15 La documentacion relativa al procedimiento permanecerd en custodia de la secretaria
técnica. El contenido del expediente es intangible, confidencial y de caracter reservado.
ARTICULO N.°16 La secretaria técnica deberd reportar semestralmente a la SUNEDU la relacién de
denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento. Asimismo, debera
emitir el reporte anual a dicha entidad, segun lo establecido en el articulo 52° del.Reglamento de la Ley
N° 27942.

CAPITULO IV.
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE INTERVENCION Y DEL ORGANO INSTRUCTOR

ARTICULON.°17 El Comité de Intervencién frente.al hostigamiento sexual, es el érgano técnico —
especializado encargado de recepcionar las~denuncias. que comprometen al personal docente,
autoridades, funcionarios y demas servidores sujetos a'la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cualquiera sea
su condicidon o cargo; generandose un expediente en el que constaran todos los documentos relativos al
caso, debidamente ordenados.
ARTICULO N.° 18 El Comité de Intervencion es'independiente. Se constituird y ejercerd sus funciones
con seis (6) miembros, garantizando la paridad de género, y conformado de la siguiente manera:
e Defensor Universitario
e Representante de la Direccion de Recursos Humanos
e 2 representantes de los trabajadores administrativos
e 2 estudiantes
ARTICULO N.°19 "Los acuerdos del Comité de Intervencién se adoptan por mayoria simple. El voto
dirimente corresponde al miembro de la comisién de mayor jerarquia dentro de la Universidad, quien
sera ellque preside dicho comité
ARTICULO N.° 20 “La eleccién de los miembros del Comité de Intervencién se realizard en Consejo
Directivo, para.lo cual, se debe tener en cuenta que:
a) Para el caso del representante de la Oficina de Recursos Humanos, el Director de dicha oficina
debe alcanzar tres (3) candidatos.
b) Para el caso de los representantes de los estudiantes, cada Decano de Facultad debe alcanzar un
(1) candidato estudiante, propuesta por su director de escuela y aprobado en consejo de facultad.
c) Para el caso del personal administrativo, el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, deberd
proponer tres (3) candidatos para ser miembros del Comité de Intervencion.
ARTICULO N.° 21 El Consejo Directivo elegira los miembros del Comité de Intervenciény sus accesitarios,
las listas de candidatos presentadas con el sustento debido (hoja de vida documentada).
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ARTICULO N.° 22 Para el caso de los miembros accesitarios del Comité de Intervencidn se debe tener en
cuenta elegir:

a) Un (1) accesitario de Representante de la Direccidn de Recursos Humanos.

b) Dos (2) accesitarios estudiantes.

c) Dos (2) accesitarios del personal administrativo.

ARTICULO N.°23 Para el caso del personal docente, autoridades, funcionarios y demas servidores
sujetos a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Organo Instructor es un érgano independiente. Se
constituird y ejercera sus funciones con tres (3) miembros, conformados de la siguiente manera:

e Un abogado de la universidad, designado por la oficina de asesoria juridica.

e Unrepresentante de la Oficina de Bienestar Universitario.

e Un representante de la Oficina de la Direccidon de Administracion de la.Universidad.

La designaciéon de los miembros del dorgano instructor se efectuara por decision de las areas
correspondientes.

ARTICULO N.°24 Los miembros del Comité de Intervencién y del Organo Instructor tienen un periodo
de mandato de tres (3) afos y deben cumplir los siguientes requisitos para su eleccion:
e Paratodos:
o Tener formaciéon en derechos humanos.
o No tener procesos disciplinarios en curso:ni sanciones disciplinarias.
e En el caso de los estudiantes:
o Pertenecer al quinto superior de su carrera profesional.
o Estar cursando estudiosia partir.del VI ciclo.
o No tener procesos disciplinarios en curso ni sanciones disciplinarias.

CAPITULO V
DE LAS CAUSALES DE ABSTENCION

ARTICULO N.° 25 Los miembros de los diferentes drganos para la intervencion frente al hostigamiento

sexual deben abstenerse de participar en los siguientes casos:

a) [ Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, »de cualquiera de las partes involucradas en la denuncia o sometidas a proceso
disciplinario, o sus representantes, mandatarios, administradores de sus empresas, o con quienes
le presten servicios.

b) Si ha tenido intervencién como testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de
reconsideracion.

c) Si personalmente, o bien su cédnyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro
semejante, cuya resolucidn pueda influir en la situacion de aquel.
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d) Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimiento. Las pruebas deben ser presentadas por las
partes involucradas.

e) Sihasido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

De ocurrir que algin miembro de los érganos para la intervencion frente al hostigamiento sexual, no
pudiera participar en el caso por las razones expuestas, presentard su abstencion al Presidente del comité,
y si es éste al Consejo Directivo, y sera el miembro accesitario quien tome su posicién o el que designe el
Consejo Directivo.

TiTULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DEL OBJETO

ARTICULO N.°26 E| procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual tiene como fin guiar la
investigacion y sancionar las denuncias por hostigamiento sexual, falta tipificada en el Reglamento
Docente UPAO, Reglamento de Estudiantes UPAO y el Reglamento Interno de Trabajo UPAO. El
procedimiento disciplinario debe llevarse a cabo conupleno respeto a los principios de actuacion
establecidos en el presente reglamento, y en'lo establecido por la Ley y Reglamento de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual.

CAPITULO II
DE LA DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO N.° 27 Las denuncias que comprometen a docentes y estudiantes, cualquiera sea su condicién
o cargo, deben ser presentadas por.la presunta victima o un tercero, de forma verbal o escrita, ante el
Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual de la Universidad. Para el caso de los
administrativos‘a denuncia se presenta en la Direccidon de Recursos Humanos.

ARTICULO N.®28 En caso de que la denuncia se interponga de manera verbal se levantara un acta que
debe contar con la firma del denunciante.

ARTICULO N.°29 El Comité de Intervencion o la Direccién de Recursos Humanos, seglin corresponda, en
un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicién de la victima los servicios médicos y psicoldgicos
de la Oficina de Bienestar Universitario, el informe que emita esta oficina es incorporado al procedimiento
y considerado medio probatorio, solo si la victima lo autoriza.

En caso sea necesario, se derivara a la victima a los servicios publicos o privados de salud que corresponda.
ARTICULON.®30 En caso que el Comité de Intervencién o la Direccién de Recursos Humanos tome
conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas
periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacién, esta obligado a iniciar el procedimiento
de oficio.

ARTICULO N.°31 Para el caso del personal docente, autoridades, funcionarios y demas servidores

DA
Q QNetos a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Comité de Intervencidn, en un plazo no mayor de tres (3)
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dias habiles de conocidos los hechos, a solicitud de parte o de oficio, otorga a la presunta victima alguna
de las medidas de proteccidn establecidas en el articulo 36° del presente reglamento que mas se ajuste
al caso, de manera razonable y proporcional. Para el caso de denuncias en que el presunto hostigador sea
personal administrativo, dichas medidas estaran a cargo de la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO N.° 32 Si el Comité de Intervencién o la Direccién de Recursos Humanos, seglin corresponda,
en coordinacidn con la secretaria técnica, advierte indicios fehacientes de comisién de delitos, debera
poner en conocimiento tales hechos al Ministerio Publico, la Policia Nacional u otras instituciones
competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacion debe ser trasladada en un plazo
no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos los hechos.

ARTICULO N.° 33 Recibida la denuncia, segln sea el caso, el Comité de Intervencién o la Direccién de
Recursos Humanos, correra traslado de la misma al denunciado dentro del siguiente dia habil.

ARTICULO N.°34 E| denunciado deberd presentar ante el Comité de Intervencién o Direccién de
Recursos Humanos, segln corresponda, sus descargos por escrito, en el plazo maximo de dos (2) dias
calendarios de la notificacién de la denuncia, los cuales deben contener.la.exposicién de los hechos y el
ofrecimiento de las pruebas que correspondan.

El Comité de Intervencidn o Direccién de Recursos Humanos, segun corresponda, en el plazo maximo de
cinco (5) dias calendarios de recibido los descargos.del denunciado, debera emitir un informe, derivandolo
al érgano instructor para el inicio del procedimiento disciplinario. El informe debe contener la descripcién
de los hechos y las pruebas ofrecidas o recabadas; asi como una recomendacién respecto a la sancién o
no del denunciado. Asimismo, en dicho informe se debera formular una recomendacion a la maxima
autoridad de la Universidad, a fin de evitar nuevos.actos de hostigamiento sexual.

CAPITULO 1lI
DE LA SEPARACION PREVENTIVA Y MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO N.° 35__E| Comité de Intervencidn frente a los casos de hostigamiento, en coordinacién con la
Direccién de Recursos Humanos, las oficinas administrativas o los drganos universitarios que
correspondan, durante la investigacidon podrdn implementar las medidas de proteccién de la victima de
Hostigamiento sexual.

ARTICULO N.° 36._Las medidas de proteccién que podran ser dictadas, son las siguientes:

a) Suspensidn y separacidn preventiva del denunciado por Hostigamiento sexual, de conformidad
con el Articulo 90° de la Ley Nro. 30220 y la normativa vigente para el régimen laboral, segin
corresponda.

b) Rotacidon del presunto hostigador.

c) Rotacion de la victima, a solicitud de esta.

d) Solicitud al érgano competente para la emisidn de una orden de impedimento de acercamiento,
proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacién con la
victima.

|
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e) Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccidn que garanticen la integridad fisica, psiquica
o moral de la victima.
f) Otras acciones a adoptarse con el fin de prevenir y cautelar el derecho de la victima.

CAPITULO IV
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO N.°37 Para el caso del personal docente, autoridades, funcionarios y demas servidores
sujetos a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Organo Instructor tiene un plazo maximo.de quince (15)
dias calendarios, contados a partir del dia calendario siguiente de recibido los-actuados del Comité de
Intervencién, para realizar las diligencias de investigacion que el caso amerite a fin'de verificar la comision
o no del hostigamiento sexual.
Recibido el informe del Comité de Intervencién y dentro del plazo establecido en‘el articulo precedente,
el Organo Instructor otorga un plazo de tres (3) dias calendarios al.denunciado para formular sus
descargos respectivos.
ARTICULON.°38 Para el caso de las denuncias en que el presunto hostigador sea personal
administrativo, el Comité de Intervencién en un plazo no'mayor a quince (15) dias calendario de recibida
los actuados de la Direccién de Recursos Humanos, emite un informe que debe contener lo establecido
en el articulo 41° del presente reglamento. Dentro de dicho plazo, el Comité otorga al presunto hostigador
un plazo de seis (6) dias habiles para formular sus descargos.
ARTICULO N.°39 Se deben actuar todos los medios probatorios ofrecidos por las partes, asi como los
que de oficio considere el Organo encargado de |a investigacion que tengan por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes y producir certeza.
ARTICULO N.°40 Una vez concluido el plazo de la investigacion, el Organo Instructor o Comité de
Intervencién realiza su informe.respectivo y traslada al Organo Sancionador correspondiente en un plazo
maximo de un (1) dia habil.
ARTICULO N.° 41 El informe con las conclusiones de la investigacién debe contener, como minimo, lo
siguiente:

a) Descripcion de los hechos.

b) Valoracién de medios probatorios.

c) -Opinidn sobre responsabilidad, y de considerar responsable al denunciado indicar propuesta de

sancion.en funcion a la gravedad de la falta cometida, debidamente motivada.

d) Recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento.
ARTICULO N.®42 Durante la investigacidn, se respeta el debido procedimiento de ambas partes. Como
minimo, el denunciado debe conocer los hechos imputados, presentar sus descargos y tener la posibilidad
de presentar los medios probatorios que considere convenientes dentro del plazo estipulado por los
drganos intervinientes.
ARTICULO N.° 43 La extincion del vinculo laboral (renuncia, vencimiento de contrato de trabajo) o cese
de estudios con motivo de no registro de matricula o fin de ciclo) de la presunta victima y/o denunciado,
segln corresponda, no exime a la institucion de iniciar o continuar con el procedimiento hasta su
ulminacion, aplicando las medidas que correspondan y/o la sancion correspondiente.
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ARTICULO N.° 44 La actuacién probatoria de todo el proceso de investigacién bajo ninguna circunstancia
debe implicar la revictimizacion.

CAPITULO V
DE LA RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR

ARTICULO N.°45 Para el caso del personal docente, autoridades, funcionarios y demas servidores
sujetos a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, una vez recibido el informe con las conclusiones de
investigacion emitido por el Organo Instructor, es el Organo Sancionador correspondiente quien resuelve
el caso en un plazo maximo de diez (10) dias calendarios, declarando fundada o infundada.la denuncia 'y
resolviendo la aplicacidn de la sancién que corresponda, como instancia Unica.

En dicho plazo, el Organo Sancionador traslada el informe al denunciado y al presunto hostigado, se dara
la oportunidad para que el quejado o denunciado presente sus alegatos en audiencia oral, y notificara la
resolucidn con la decisidn final.

En caso que el hostigador sea un personal administrativo, la Direccion de Recursos: Humanos actia como
drgano sancionador.

La decisidon adoptada por el drgano sancionar que corresponda es inimpugnable.

ARTICULO N.° 46 Para el caso del personal sujeto al.régimen laboral privado, el érgano sancionador serd
la Direccion de Recursos Humanos, segun lo dispuesto en el articulo 29.6 del Reglamento de la Ley 27942,
quien emitird una decisidn en un plazo no mayor de diez (10) dfas calendarios de recibido el informe del
Comité de Intervencion. Dentro de dicho plazo, la Direccién de Recursos Humanos traslada el informe del
Comité al presunto hostigador, otorgandole un plazo de'tres (3) dias calendarios para que, de considerarlo
pertinente, presente sus alegatos. Dichadecisidn.contiene, de ser el caso, la sancién a aplicar, asi como
las medidas para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

La secretaria técnica informa ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los seis (6)
dias habiles siguientes a su emisién.

ARTICULO N.° 47 Encaso _se determine el caso de hostigamiento sexual, las sanciones aplicables
dependerdn de la.condicién del hostigador y de la gravedad de la conducta de hostigamiento sexual.
Para el caso del personal docente, autoridades, funcionarios y demas servidores sujetos a la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, independiente de su vinculo laboral o modalidad contractual, que incurran en actos de
hostigamiento sexual, seran sancionados conforme a lo dispuesto en la misma ley y en la normativa
interna dela Universidad.

Cuando el acto de hostigamiento sexual sea cometido por estudiantes, se aplicara la sancién regulada en
el Reglamento de Estudiantes de la Universidad.

Para el caso del personal administrativo que incurran en actos de hostigamiento sexual, seran sancionados
conforme lo dispuesto en el T.U.O. del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el D.S. 003-97-TR y el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad.

ARTICULO N.° 48 Cuando la queja o demanda de hostigamiento sexual es declarada infundada por
gsolucién firme y queda acreditada la mala fe del demandante, la persona a quien se le imputan los
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hechos en la queja o demanda tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las acciones
pertinentes. En este caso, el supuesto hostigado denunciante queda obligado a pagar la indemnizacién
que fije el juez respectivo.

ARTICULO N.°49 El empleador, por el mérito de sentencia firme que declare infundada la queja o
demanda de hostigamiento, puede resolver justificadamente el contrato de trabajo con el trabajador
privado.

ARTICULO N.°50 Cuando el estudiante haya incurrido en una falsa queja y se haya comprobado su mala
fe, se aplicara lo dispuesto sobre el régimen disciplinario del Reglamento de Estudiantes de la Universidad

CAPITULO VI
DEL REGISTRO DE SANCIONES Y ARCHIVAMIENTO

ARTICULO N.°51 Se implementara el registro de las denuncias recibidas, las:medidas adoptadas, asi
como el estado actual del procedimiento en la Oficina de Defensoria Universitaria para todos casos. Este
registro debe ser reportado de manera semestral a la SUNEDU por parte de secretaria técnica.
ARTICULO N.° 52 La secretaria técnica, segln sea el caso, comunicaal Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo que ha recibido una queja o denuncia, o iniciadode oficio una.investigaciéon por hostigamiento
sexual, y le informa acerca de las medidas de proteccién otorgadas a la:presunta victima, en un plazo no
mayor a seis (6) dias habiles de recibida la denuncia.

ARTICULON.°53 En lo que corresponde a los.casos resueltos, ‘éstos serdn enviados a la secretaria
técnica para su archivo correspondiente.

TITULO FINAL
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO N.°54 El proceso deeleccién de miembros de los 6rganos: Comité de Intervencién y Organo
Instructor debe ejecutarse:dentro del primer mes siguiente de aprobado este reglamento.

ARTICULO N.° 55 El ‘procedimiento especial desarrollado en el presente reglamento excluye el
procedimiento establecido en el reglamento docente.

ARTICULO N.°56. Durante o como resultado del procedimiento, se advierta indicios de la comisién de
delitos, se debera seguir el procedimiento que indica el articulo 21° del reglamento de la Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

ARTICULO'N.°57 Para efectos del cdmputo de los plazos del procedimiento regulado en el presente
reglamento, no seran interrumpidos por los periodos vacacionales o cualquier otra pausa institucional
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