
 

 

ACTA DE SESIÓN N° 05-2023-CEPG-UPAO - CONSEJO ORDINARIO 
 

En la ciudad de Trujillo, siendo las 05:00 pm del día martes 23 de mayo del 2023, en la sala de reuniones de posgrado 

J-209, bajo la presidencia de la Sra. Decana Dra. Lucero De Los Remedios Uceda Dávila, se reunieron en sesión 

ordinaria los señores consejeros representantes de: Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Dr. José Antonio 

Caballero Alvarado, Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Dr. Oswaldo Hurtado Zamora, Unidad de 

Posgrado de la de Facultad Ciencias de la Comunicación Dra. María Isabel Bardales Vásquez, Unidad Posgrado de 

la Facultad de Ciencias de la Salud Ms. Milagritos Del Rocío León Castillo, Unidad Posgrado de la Facultad de 

Ciencias Agrarias Ms. Luis Francisco Márquez Villacorta, Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Económicas 

Ms. Luis Eduardo Amaya Lau, Unidad Posgrado Facultad Arquitectura, Urbanismo y Artes Ms. Marco Aurelio Rebaza 

Rodríguez, integrantes del Consejo de la Escuela de Posgrado de la Universidad Privada Antenor Orrego:  

 

Actuó como secretario académico de la Escuela de Posgrado, el Ms. Eduardo Elmer Cerna Sánchez, quien verificó el 

quorum correspondiente. 

 

AGENDA CONSEJO 

1. Aprobación de acta de sesión anterior 05 de mayo del 2023 

2. Aprobación de expedientes para obtención grados académicos, expedientes para otorgamiento de diplomas 

3. Despacho de oficios de Dirección Académica y resoluciones con cargo a dar cuenta 

4. Cargas Académicas y Presupuestos, 2023-25 Requisito Comunicación Previa Obligatoria EPG 
5. Reglamento Estudios EPG 

6. Procedimiento Contratación Docente EPG 

 

 
DESARROLLO 

  

1.1. INFORMES:  

a. La Decana de la Escuela de Posgrado Dra. Lucero Uceda Dávila, brindó la bienvenida a los consejeros e 

informó: 

- Alcances sobre el desarrollo de actividades lectivas, admisión presencial 2023-15 

- Se brindaron alcances sobre el avance de la solicitud CPO, para ampliación de modalidad semi 

presencial y a distancia, de programas de maestría y doctorado autorizados por licenciamiento 

institucional. En este sentido, en el marco de la solicitud CPO, se hace necesario aprobar las cargas 

académicas propuestas para próxima admisión 2023-25, Modificaciones al Reglamento de Escuela de 

Posgrado, así como la formalización del procedimiento de contratación docente. 

Se tomó conocimiento 
 

1.2. DESPACHO 

Oficios recibidos: 

 

- Oficio Nº 077-2023 DA-EPG-UPAO sobre regularización de notas de la Br. Martha Eddy Ticona Arroyo, 

en cursos del II ciclo semestre 2007-25, de la Maestría en Derecho con mención en Derecho Civil 

Empresarial. 

- Oficio Nº 088-2023 DA-EPG-UPAO sobre regularización de matrícula y notas de la Br. Carmen Rosa 

Quesquén Ramírez II ciclo semestre 2022-25, en el II ciclo semestre 2012-25, III ciclo semestre 2013-

15 y IV ciclo semestre 2013-25. 

 

 

 

 



 

 

1.3. PEDIDOS 

- No se tuvieron pedidos 

 

 

1.4. ORDEN DEL DÍA 

 
1. Aprobación de actas de consejo anterior 

Se aprobó el acta de sesión anterior 05 de mayo del 2023 

 

2. Aprobación de expedientes para obtención grados académicos 

Se acordó aprobar 01 expediente para obtención de grado académico de doctor, y 07 expedientes para 

obtención de grado académico de maestro, conforme el siguiente detalle: 

 

 
 

 
3. Despacho de oficios de Dirección Académica y resoluciones con cargo a dar cuenta  

 

3.1. Se acordó aprobar la atención de los siguientes oficios de Dirección Académica: 

- Oficio Nº 077-2023 DA-EPG-UPAO sobre regularización de notas de la Br. Martha Eddy Ticona 

Arroyo, en cursos del II ciclo semestre 2007-25, de la Maestría en Derecho con mención en 

Derecho Civil Empresarial. 

- Oficio Nº 088-2023 DA-EPG-UPAO sobre regularización de matrícula y notas de la Br. Carmen 

Rosa Quesquén Ramírez II ciclo semestre 2022-25, en el II ciclo semestre 2012-25, III ciclo 

semestre 2013-15 y IV ciclo semestre 2013-25. 

 

3.2. Se otorgó conformidad a la emisión de las siguientes resoluciones: 

- R.D. N° 0331-2023-D-EPG-UPAO sobre modificación de carga académica por cambio de 

docente, designando al Ms. Helder Domínguez Haro a cargo del curso “TEORÍA GENERAL DE 

LOS DERECHOS HUMANOS” (DERE-678, NRC 158), correspondiente al I ciclo 2023-15 del 

programa de Maestría en Derecho Constitucional. 

 
4. Cargas académicas y presupuestos, que serían ofertados por la Escuela de Posgrado en la admisión 

2023-25 en modalidades semi presencial y a distancia a programas de maestría y doctorado 

licenciados institucionalmente, previa aprobación por SUNEDU de la solicitud de ampliación de 

modalidades por mecanismo de Comunicación Previa Obligatoria 

 

4.1. Se acordó aprobar en esta instancia, la propuesta de cargas académicas y presupuestos, que serían 

ofertados por la Escuela de Posgrado en la admisión 2023-25 en modalidades semi presencial y a 

distancia a 25 programas de maestría y 06 programas de doctorado licenciados institucionalmente 

por Resolución de Consejo Directivo N° 035-2018-SUNEDU/CD, de fecha 27 de marzo del 2018, 

previa aprobación por SUNEDU de la solicitud de ampliación de modalidades por mecanismo de 

Comunicación Previa Obligatoria. 

 

N° RTD ID APELLIDOS Y NOMBRES GRADO A OBTENER

1 065536-2022 000240820 MARÍA ELENA VERA CORREA DOCTORA EN ADMINISTRACIÓN

2 071258-2022 000186130 CLAUDIA ALICIA BACA SÁNCHEZ MAESTRA EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

3 011743-2022 000096624 JESSICA PAOLA BAUTISTA GÓMEZ MAESTRA EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN MODERNA

4 007178-2023 000152626 JUAN AURELIO ROMERO ZAVALA MAESTRO EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN MODERNA

5 070588-2022 000090394 JORGE OLIVER MADALENGOITIA RAVELO MAESTRO EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

6 014007-2021 000102583 PILAR ROCÍO CHUQUILLANQUI VEREAU MAESTRA EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

7 007104-2023 000050353 ROCÍO DEL PILAR MORALES MENDOZA MAESTRA EN DERECHO CON MENCIÓN EN DERECHO PENAL

8 073594-2022 000155926 MAUD ELIZABETH CAMIZAN QUEZADA, MAESTRA EN ADMINISTRACIÓN CON MENCIÓN EN RECURSOS HUMANOS



 

 

4.2. La propuesta de cargas académicas y presupuestos admisión 2023-25 en modalidades semi 

presencial y a distancia, está dirigida a veinticinco programas de maestría y seis programas de 

doctorado de acuerdo al siguiente detalle: 

 

1. Maestría en Derecho con mención en Derecho Penal, modalidades semi presencial y a distancia 

2. Maestría en Derecho con mención en Derecho Civil Empresarial, modalidades semi presencial y 

a distancia 

3. Maestría en Derecho Constitucional, modalidades semi presencial y a distancia 

4. Maestría en Gerencia de la Construcción Moderna, modalidades semi presencial y a distancia 

5. Maestría en Transportes y Conservación Vial, modalidades semi presencial y a distancia 

6. Maestría en Gerencia en Tecnología de Información y Comunicaciones, modalidades semi 

presencial y a distancia 

7. Maestría en Ingeniería de Sistemas con mención en Sistemas de Información, modalidades semi 

presencial y a distancia 

8. Maestría en Ciencias Agrarias con mención en Protección de Cultivos modalidades semi 

presencial y a distancia 

9. Maestría en Administración con mención en Recursos Humanos, modalidades semi presencial y 

a distancia 

10. Maestría en Administración con mención en Finanzas, modalidades semi presencial y a distancia 

11. Maestría en Administración con mención en Marketing y Negocios Internacionales, modalidades 

semi presencial y a distancia 

12. Maestría en Ciencias de la Comunicación con mención en Gestión Comercial y Comunicaciones 

de Marketing, modalidades semi presencial y a distancia 

13. Maestría en Periodismo, modalidades semi presencial y a distancia 

14. Maestría en Educación con mención en Didáctica de la Educación Superior, modalidades semi 

presencial y a distancia 

15. Maestría en Educación con mención en Psicopedagogía, modalidades semi presencial y a 

distancia 

16. Maestría en Medicina con mención en Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, modalidades 

semi presencial y a distancia 

17. Maestría de Ciencias en Investigación Clínica, modalidades semi presencial y a distancia 

18. Maestría en Medicina, modalidades semi presencial y a distancia 

19. Maestría en Medicina con mención en Cirugía, modalidades semi presencial y a distancia 

20.  Maestría en Medicina con mención en Ginecología y Obstetricia, modalidades semi presencial y a 

distancia 

21.  Maestría en Medicina con mención en Pediatría, modalidades semi presencial y a distancia 

22.  Maestría en Estomatología con mención en Endodoncia, modalidades semi presencial y a 

distancia 

23.  Maestría en Estomatología con mención en Ortodoncia, modalidades semi presencial y a distancia 

24.  Maestría en Estomatología con mención en Periodoncia e Implantología, modalidades semi 

presencial y a distancia 

25.  Maestría en Estomatología con mención en Rehabilitación Oral, modalidades semi presencial y a 

distancia 

26. Doctorado en Administración, modalidades semi presencial y a distancia 

27. Doctorado en Derecho, modalidades semi presencial y a distancia 

28. Doctorado en Educación, modalidades semi presencial y a distancia 

29. Doctorado en Investigación Clínica y Traslacional, modalidades semi presencial y a distancia 

30. Doctorado en Ciencias de la Salud, modalidades semi presencial y a distancia 

31. Doctorado en Estomatología, modalidades semi presencial y a distancia 

 



 

 

4.3. La Escuela de Posgrado deberá aprobar su propuesta de oferta de vacantes y número mínimo de 

matriculados para resultado económico favorable admisión 2023-25, previo a elevar la versión final de 

cargas y presupuestos al despacho rectoral para su consideración y trámite correspondiente, de 

considerarse pertinente. 

 

5. Reglamento Estudios EPG 

- Se acordó aprobar en esta instancia la propuesta del reglamento de Estudios de la Escuela de 

Posgrado, recomendándose revisar la versión final con la oficina de Gestión de Procesos antes de 

elevarse a despacho rectoral.  

 

6. Procedimiento Contratación Docente EPG 

- Se acordó aprobar en esta instancia la propuesta del procedimiento de contratación docente de la 

Escuela de Posgrado, recomendándose revisar la versión final con la oficina de Gestión de Procesos 

antes de elevarse a despacho rectoral.  

Siendo las 06:30 pm y no teniendo puntos adicionales que tratar, la Decana de Posgrado agradeció la participación 
de los consejeros, levantando la sesión. 
 
 

ACEPTACIÓN DEL DOCUMENTO 

 
 
 
 
 

Dra. Lucero De Los Remedios Uceda Dávila 
Decana Escuela Posgrado 

 
 
 
 
 

Ms. Eduardo Elmer Cerna Sánchez 
Secretario Académico EPG 

 
 
 
 
 

Fecha: 23.05.2023 

 

 

C.c : DA/coordinadores/SA/archivo. 

 


